Arany Janos Reformétus Altalanos Iskola és Ovoda

2024-25-0s tanév munkaterve

(2750 Nagykoros, Hosok tere 8.)

(OM: 037715)

Osszedllitotta: Késa Zoltanné (féigazgato)

Nagykoros, 2024. szeptember






Targyi feltételeink alakuldsa 2024. nyarén

Az irodai és technikai személyi allomanyban a nyaron nem tértént valtozas. Mészaros Dori
szeptembert6l mar egyediil intézi az étkezéssel kapcsolatos adminisztrativ teenddket, segitsik
Ot. Szeretettel koszontdm az Gj pedagogusokat. Szerzédések délutan alairas- pénteken atvehetd,
a hianyzo dolgokat szeptemberben majd pétlolag felvisszik.

A nyaér héla Istennek ismét rendkivil mozgalmas volt épileteinkben.

Ovodainkban tortént felljitasok:

Kazinczy utca

- egy csoportszobaban parketta felszedés, betonozas, ipari PVC-vel burkolas
- udvari jatéktarolo fahaz kialakitasa

Sziget utca 3.

- elsé udvar gumitérkdvel vald lefedése, berendezése az 1) csoport részére
- 1 csoportszoba felujitasa, berendezése

- a csoporthoz tartoz6 vizesblokkok felujitasa, felnétt mosdo kialakitasa

Losonczi u. 2.
- Kisebb lin6leum javitasok
- homokcsere — kdszonet Kovacs Evike férjének az elszallitasért

Hoésok tere 8.

- Udvari az uszoda és fenntartoi kérésre a pardkia udvar fel6li teljes homlokzat, csatorna
javitasa, festése, a parokia udvar fel6li ablakok kiilsé festése allvanyok leszedése!!

- lépcsOk cseréje

- kerékpartarolo folé 1) eldtetd kialakitasa

- 3 db udvari bejarati ajto cseréje hdszigetelt ajtokra

- igazgatoi iroda, titkari, konyha- étkezé kialakitasa, berendezése folyamatban — székek
étkezobe késobbi szallitas,

- informatikai halozat feldjitasa?

- hianyz6 18 db tanterem ajté javitasa, mazolasa

- felujitasokhoz kapcsol6do villanyszerelések

A szlikséges tisztasagi meszelések, tablafestések is megtorténtek valamennyi épuletiinkben. A
tornateremben felyjitasra keriiltek a zsdmolyok, szényegek.

Tobb, mint két év varakozas utan az MVM megvalositotta a sziikséges amperbdvitést, igy az
uszodara felszerelt napelemek mar termelnek, a tornatermi szell6ztetd rendszer teljes miikodése
is folyamatban van.

A felgjitasokat végzd vallalkozok nagyon szép, mindségi munkat végeztek ismét, kérjiik
gyermekeinket, hogy vigyazzanak a megszépilt épuletre. Sok éve halasztgatjuk, nem kevés
pénzbe keriilt és tul hamar nem lesz megint ilyen méretii homlokzat felajitas. A gazfogado



felett 1¢v6 kosarpalank atkertilt a szemben 1év6 oszlopra, ha lehet, kérjétek, hogy ahhoz a falhoz
a jovében mar ne dobaljanak labdat. SOt falhoz egyaltalan ne dobaljanak labdat sehol. Lehet
méashogyan is jatszani az udvaron.

Komiives munkak, burkolas, nyilaszard készités, homlokzat festés, 1épcsd készités: Zsigd és
Tarsa Kft. Katonatelep, bels festések, mazolasok: Kovacs Péter és csapata, tdblafestés: F.Deak
Laszl6 Nagykoros, Villanyszerelés: Hegediis Laszlo Nagykoros, elotetd készités Hosok terén:
Szivos Ambrus Nagykoros, titkari szekrény Sugar Csaba Nagykoros, Karpitos munkék Borzak
Zoltan Nagykoros.

Minden épiiletben megtorténtek az esedékes tiiz- villam- és érintésvédelmi felulvizsgalatok, a
tlizoltokésziilékek feliilvizsgalata.
A klimak tisztitasara is igéretet kaptunk erre a hétre.

Tervezett eszkdzbeszerzéseink kozill egy-két taneszk6z nem volt kaphatd, azokat kés6bb még
probaljuk, egyébként a tanév végén részletesen felolvasott beszerzések megtorténtek. Az
informatikai eszk6zok is megrendelésre kerlltek a nyar elején, egy része mar megérkezett, egy
részére még varnunk kell kicsit.

Mérhetetlen hala van a sziviinkben a nyari fejlédésért, épiilésért, szépiilésért, egyben szeretnék
Mindenkit megnyugtatni, hogy a feldjitasok miatt nem veszik el és nem csokkent a pedagogus
béremeléshez, és a TER bevezetésével Osszefiiggd bérfejlesztéshez sziikséges pénziigyi
forrasunk. Az iskolavezetés, egylittmiikddve a fenntartoval mindent megtesz, hogy
pedagbdgusaink bérezése a jovoben is megfeleld, versenyképes legyen.

Az augusztus végén lejard potlékok fellilvizsgalatara szeptemberben kerdl sor.

Nagyon koszondm Szabd Géabor nagytiszteletli Gr és Kosa Zoltanné Marti féigazgatd asszony
kOzremiikodését a nyari feltjitasokban, Tolnai Gyulané Sarika és Horvathné Petes Dori
tagintézményigazgatdé koordinalé szerepét az Ovodai felljitdsokban. Héldsan kdszéndém a
technikai személyzet és V.Farag6 Péter nyari munkajat.

Az uszoda feltoltesre kerilt, most ugy latszik, hogy a jovo hétt6l mar lehet uszas orakat tartani.
A fenntartéval még egyeztetniink kell, a testnevelés 6rak megfeleld megtartdsa miatt szeretnénk
az egesz tanévben lizemeltetni az uszodat.

Grund arnyékolas

A fénymasolopapirok megérkeztek, hamarosan kiosztasra kerlilnek. Az ellatmanyrél szo6l6
tablazat hamarosan kiker(l a falitjsagra.

Isten adjon hitet, j6 egészséget, erdt, kitartast, békés egylittmunkalkodast és aldast mindenkinek
az eldttiink allo tanévre.

SOLI DEO GLORIA

Nagykdros, 2024. augusztus 29.
K6hazi-Kisné Bekd Agnes
gazdasagi vezetd



2. Tanuloi létszamadatok, tanul6csoportok, bontasok

Tanulék létszama:
- Osszesen:

740 16

- Nappali tanuldk szama: 536 {6
- Ovodasok szama: 204 6

- Tanul6i jogviszonya sziinetel: 2 £6

- SNI-s tanulok: 4 6
- BTMN-es tanuldk: {6

Tanuldcsoportok szama:
- alsos tagozaton: 12 osztaly
- fels6 tagozaton 11 osztaly

- napkdzis csoportok szama: 12 csoport
- tanuldszobai csoportok szama: 1 csoport

Bontott csoportban oktatott tantargyak, bontasok szadma:

Evfolyam Bontott 6ra Heti draszam Csoportok szama
Oranként
1. évfolyam angol 2x4 2
angol (1.b) 1x2 1
német (1.b) 1x2 1
romai kat./ref. hittan 6x2 6
mat./inf. 2x1 2
2. évfolyam angol 2x4 2
angol (2.b) 1x2 1
német (2.b) 1x2 1
réomai kat./ref. hittan 6x2 6
mat./inf. 2x1 2
3. évfolyam angol 2x4 2
angol (3.b) 1x2 1
német (3.b) 1x2 1
romai kat./ref. hittan 5x2 5
dig.kult./dig.kult. (3.c) 2x1 2
mat./dig.kult.(3.a) 2x1 2
4. évfolyam angol (4.c) 2x4 2
angol (4.3) 2x2 2
német (4.b) 2x4 2
romai kat./ref. hittan 5x2 5
mat./inf. (4.a) 2x1 2
5. évfolyam angol (c) 2x4 2
német (b) 2x4 2
angol (a) 2x3 2




romai kat./ref. hittan 4x2 4
torténelem 3x2 3
mat./digitélis kultura (a) 2x1 2
lektor (b,c) 2x1 2
célnyelvi civilizacié (b,c) 2x1 2
6. évfolyam angol (c) 2x4 2
német (b) 2x4 2
toérténelem (6.c) 2x2 2
hon és népismeret (6.c) 2x2 2
romai kat./ref. hittan 4x2 4
lektor (b,c) 2x1 2
célnyelvi civilizacié (b,c) 2x1 1
7. évfolyam angol (c) 2x4 2
német (b) 2x4 2
romai kat./ref. hittan 4x2 4
vizualis kultura/ ének-zene 2x1 2
bioldgia/ kémia 2x1,5 2
foldrajz/fizika 2x1,5 2
torténelem 3x2 3
lektor (b,c) 2x1 2
célnyelvi civilizacié (b,c) 2x1 1
testnevelés (abc fiu-lany) 2x1 2
8. évfolyam angol / német (b:a és n, c: csak a) ax4 4
matek/ infé (abc) 3x3 3
matek/ matek (abc) 3x1 3
romai kat./ref. hittan 4x2 2
vizualis kultura/ ének-zene 2x1 2
bioldgia/ kémia 2x1,5 2
foldrajz/fizika 2x1,5 2
matematika/matematika (a,b) 2x4 2
térténelem 3x2 3
lektor (b,c) 2x1 1
célnyelvi civilizacio (b,c) 2x1 1

4. Személyi feltételek

Pedagdgusok szama:
- fligazgato 1 {6
- igazgato helyettes 3 {6
- tag6voda igazgaté 1 6
- foallasu 46 6 (iskola)
- foallasu 17 {6 (6voda)
- Oraadd 4 16
- egyhazi jogviszonyban alkalmazott: 2 f6
- GYES-en, GYED-en ill. tartos tappénzen 1évok 3 £6 (6voda

Pedagogus munkat segitok:



- 1skolatitkar 2 f6

- ovodatitkar 1 f6 (5 6ra ) + 1 6 (3 0ra)
- pedagogiai asszisztens 3 {6 (iskola)

- pedagogiai asszisztens 2 {6 (6voda)

- rendszergazda 1 {6

- dajka 9 16

Irodai és technikai személyzet:
- gazdasagi vezetd 1 f6
- gazdasagi ligyintézo 1 6
- gondnok 1 {6
- karbantartd 3 {6 (iskola)
- karbantart6 1 {6 (6voda)
- konyhai dolgozé 4 6 (4 Orés)
- takarito 3 f6 (8 oras), 5 f6 (4 oras), 1 6 6 oras,



5. Tanév rendje, tinnepségek, megemlékezések

DATUM ESEMENYEK FELELGS
Augusztus
Alakulo értekezlet 8.00
augusztus 22, csutortok munkvédelmi, tizvédelmi mindenki
oktatas
... ... | alsé tagozatos munkak6zdssegi L .
augusztus 22. csitortok artekezlet 10.00-t6] Bartané J. Anita
e hittanos munkakdzdsségi .
augusztus 22. | csutortok artekezlet 11.00-t6l Karsay Mariann
augusztus 217. kedd tankonyvek érkezése Orisek Marta, Gyurké Edit
. . T . F6i td, Bartdné J. Anita,
Uj tanuldk felvételiztetése clgazgato ?r.ane nita
augusztus | 28. szerda ) bizottsagi tagok
9.00-tol
e tanévnyitd nevelbtestiileti : .
augusztus 29. csutortok srtekezlet 8.00-t6 mindenki
A7 5782eAi Gy®dri Janos Laszlo
augusztus 29. csitortok Napkoils Tunkakozogslegl
ertekezlete 14.00-t0 Bartané J. Anita
augusztus 30. péntek tankOnyvosztas also Orisek Marta, Gyurkd Edit
tagozatosoknak
augusztus 30. péntek also tagoza'gos f Uzetcsomagok Bartané J. Anita
atvétele
Szeptember
szeptember 1. vasarnap | tanévnyit6 tnnepség 10.00-tol mindenki
szeptember 2. hétfo tanuldi Csendes-nap 8.00-tol Nt. Szabé Katalin, mindenki
szeptember 2. hétfo felsol tagozatos  tankdnyvek Orisek Mdrta, osztalyf6nokok
osztasa
szeptember 2. hétfo bizonyitvanyok beszedése mindenki
szeptember | 2-13. sziil6i értekezletek osztalyfénokok




DATUM ESEMENYEK FELELGS
szentember 3 kedd elsd tanitasi nap orarend szerint mindenki
P ' 1. és 2. Ora kdzosségi nevelés
e Varga Irén els6 évfolyamosok " .,
szeptember 9. hétfo fot6zasa 9.00-6 elsé évfolyamos tanitok
. Hittan hazi verseny . fordul6 L
szeptember 9. hétfo kihirdetése a templomban Szabari Erika
szeptember 16. hétfo iskolai SZM gytilés 16.30-t6l osztalyfénokok
kedd- s -- (0 Nk -
szeptember | 17-19. csiit papirgytjtés DOK, Hornyak-Német Aniko
péntek- o et 1 . . .
szeptember | 20-21. nevel6testiileti kirandulas jelentkezett kollégak
szombat
Osztalyfénokok Arany-
konyvének kitoltése, leadasa, )
szeptember | 20-ig Krétaban tanuldi, sziili adatok | Pavelka Agnes, osztalyfonokok
feltdltése, térzslapok
megnyitasa, sorszdmozasa,stb.
temb 9330 ) o o Tozsér Marta, Csapd Irma
szeptember Adonﬁnygyurjltels a nagykdrdosi Rebeka
5 - allatmenhely szdmara
oktober 1-4 (osztalyfonokok segitségével)
szeptember 24, kedd 16.30 Tanari bibliadra mindenki
szeptember 217. péntek Magyar Sport Napja testnevelést tanito kollégéak
. s Munkatervek, tanmenetek Pavelka Agnes,
szeptember | 30-1g heétfd feltoltése, ellenérzése munkak0z0sség-vezetok
déluténi testnevelés ora aloli
felmentések, szakkoros Pérge Rita, Gyimesi Balazs,
szeptember | 30-ig hétfo papirok, hazaengedési | Ballai Ott6, osztalyfénokok,
kérelmek , tanuldszoba Gy0ri Janos
végleges kialakitasa
e - Pavelka Agnes
szeptember | 30. hetfd | A népmese napja — vetélkedd
Hittan hazi verseny Il. forduld
kihirdetése a templomban
szeptember 30. hétfo Szabari Erika

Az |. fordul6 péalyamunkainak
begytijtése




DATUM

ESEMENYEK

FELELGS

Oktober

A zene vilagnapja - radids

F. Hegediisné Particska Agota

oktober 1. kedd misor a 3-8. évf. szamara
) ) 1-2. Evf. Osztalyvezetd tanitok
1-2. évf. osztalykeretben
oktober | 2. | szerda Sulivar 1. 16.30-t6| Foigazgato, Bartane J. Anita -
beiskolazasi - team
oktéber " néntek Tematlk_u§ nap: Allatok Tézsér Marta, Csapd Irma
vilagnapja Rebeka
oktober 5. szombat tanari Csendes nap Nt. Szab6 Katalin, mindenki
Az ,a ria,dl ve”rtanuk r.]?.pj,a a Szaléanczi -Torma Szilvia, Gydri
radios miisor, faliujsag 34n0s Laszl6
oktober 7. hétfo anos L.aszlo
) ] 1-2. évf. osztalyvezetd tanitok
1-2.évfolyam osztalykeretben
Hittan hazi verseny I. forduld - S .
Oktober 7. hétfo eredményének kihirdetése a Igazgatond/ Szabflr{ Er,l ka/ hittan
munkak6z6sség
templomban
) Csapo Irma Rebeka, Tézsér
Rendhagyo Marta
oktéber 8 kedd természettudomanyos éra a
Palfaja erddben (6-0s osztalyfénokok
segitségével)
oktober 9. szerda Sulivaré 2. 16.30-t6l Bartané JA.,beiskolazasi -team
oktober 16. szerda Sulivard 3. 16.30-tl Bartané JA.,beiskolazasi -team
< . o Siireti bal DOK, osztalyfonokok
oktober . énte i ;
p Oktoberfest Idegen nyeIV|Im,k. Németes
kollégak
okt6ber 29 kedd 1956. oktobelz,r 23. —iskolai Kis _Tlt_anllla, Sgalancn -Torma
miusor Szilvia, Csap6 Irma Rebeka
okt6ber 23, szerda 1:evlfoly’an,1 negy_ede,ves 1. évfolyam (?s,z_talyvezeto
értékelésenek kiadasa tanitoi
i . Radidés miisor: Reformacio o L
oktober 24. csutortok ) Szabari Anikd, Szabari Erika
1-8.evfolyam
“Polgarra fogadas” tinnepség
) ) 10.00-tol . .
oktober 25. péntek ) ) _ mindenki
0szi sziinet el6tti utolso tanitasi
nap
oktéber 25. péntek Kistersegi Idegen Nyelvi Idegennyelvi mk.

Verseny

10




DATUM ESEMENYEK FELELGS
Arany Janos Ref. Gimn.
oktéber 25. péntek DIFER jelentés OH-nak Debreczeni Janos, Szabari Erika
November
november 4. hétfo szlinet utani elsd tanitasi nap mindenki
november 6. szerda Sulivéaré 4. 16.30-t6l Bartané JA., beiskolazasi-team
november 11. hétfo fogad6 6ra 16.30-18.00 mindenki
november 11. hétfo Hittan hazi verseny/ll. fordulo Szabari Erika
megrendezése
Sulivaré 5. 16.30-t6l .
A | ) Beiskolazasi-team
magyar nyelv napja — L )
november | 13. szerda vetélkedd és radics miisor Fleckeinsteinné Horvath
Melinda
november | 15-ig péntek % évi figyelmeztetdk beirasa szaktanarok, osztalyfénokok
Hittan hazi verseny Il. fordul6 . s
November 18 hétfo eredményeének kihirdetése a IgazgatonO/Sza]?? " Erllka/hlttan
munkak6z6sség
templomban
november 23. szombat SZM vacsora- bél iskolai SZM
November 25. hétfo H'tt".m. ha2|,verseny ll. fordulo Szabari Erika
kihirdetése a templomban
November 26. kedd Tanari bibliaéra 16.30 mindenki
November 29. péntek Honapzaré istentisztelet 13.00 mindenki
December
Advent L. rovid misor a
december 2. hétfo templomban - katolikus Ko6hazi-Kis Szilvi

gyermekek

11




DATUM ESEMENYEK FELELOS
Nyilt orak-Ovéndk meghivasa Bartané Jaré Anita, 1.6vf.
december 4, szerda az 1. osztalyokba- tanitoi
szeretetvendégseg
orszagos munkanap ] ]
december 7. szombat . o mindenki
Palyaorientacids -nap
December 9. hétfo Advent 1. rovid musor a Szabari Aniko
templomban - 2. évfolyam
december 13, péntek Luca-napi radi6és miisor DOK
orszagos munkanap ] ]
december 14. szombat . . mindenki
(nincs tanitas)
Advent III. révid mi .
december 16. hétfo ven rovid musor a Karsay Mariann
templomban - 3. évfolyam
téli sziinet elotti utolso tanitasi
nap
L o Mindenki
tanari karacsonyl musor
hittan munkakdz0sség, Orisek
december | 20. péntek Marta
Angol és német nyelvil )
karacsonyi dal éneklése Idegennyelvi mk.
december | 16-20 Hittan hazi verseny I11. fordulo Szabari Erika
megrendezése
Januéar
januar 6. hétfo sziinet utani els6 tanitasi nap mindenki
Hittan hazi verseny Ill. forduld - et s
januar 13. hétfo eredményének kihirdetése a Igazgatond/Szabari Erika/hittan

templomban

munkak6zosség

12




DATUM ESEMENYEK FELELGS
januar 16. csltortok I1. féléves Orarend kiosztasa Pavelka Agnes
o . |.félév vége
januar 17. pentek . . . osztalyfénokok
osztalyozo értekezlet 14.00-t6l
januar 18. szombat kozépiskolai qupqntl irasbel 8. évfolyam
felvételi
) Félévi halaado Istentisztelet ) )
januar 19. vasarnap mindenki
januar 20. hétfo I1.félév els6 napja
A magyar kultdra napja -
januar 22. szerda radios miisor Pavelka Agnes
januar 24, péntek félévi értesiték kiosztasa osztalyfonokok
L e Félévi nevelGtestiileti . .
januar 27. hétfo artekezlet 16.00-t6] mindenki
- Napkozis munkakdzdsségi e .
januar 28. kedd ériekezlete 16.30-t6l Gyo6ri Janos Laszlo
janudr 27-februér?. sziil6i értekezletek osztalyfonokok
Februar
. Sulivéaré foglalkozas 6. 16.30- . .
februar 12. szerda 917 15 Bartane JA., Beiskolazési team
februér 19. szerda Sulivaro fogl1a7lk1052as 7. 16.30- Bartané JA.,Beiskolazasi team
, 18-19- Nyilt 6rék nagycsoportos Bartané Jar6 Anita, 2.évf.
februar o s g
20. Ovodasok szlleinek tanitoi
febr. A humén, az als6 tagozatos, az
24 - osztalyfonoki munkakézésség és
MArC. Arany-hetek 2 DOK
7.

13




DATUM ESEMENYEK FELELOS
februar27- s .
MArCIUST. Sziil6i értekezletek osztalyfénokok
. livaré foglalkozas 8. 16.30- - T
februar 26. szerda Sulivaro ogla7 105 as 8.16.30 Bartané JA.,Beiskolazasi team
marcius 10-ig farsangi idészak DOK
Marcius
marcius Boju ldo,sza,k 1..611“ k?szulodes hitoktat6i munkakdzdsség
hiasvét Ginnepére
MATGiUS 5 szerda Sulivaro foglalkozas 9. +Sziil6i | Beiskolazasi-team, féigazgato,
' forum Bartané JA.,
marcius 7. péntek Arany Gala Orisek Marta
- ) Hittan hazi verseny - K,0mp|ex Igazgatond/Szabari Erika/hittan
marcius 7. péntek verseny eredményének .
Kihirdetése munkak6z6sség
Beiskolazasi elbeszélgetés a
marcius | 11-12. | szerda nagycsoportos dvodasok Foigazgatd, beiskolazasi -team
csaladjaval
- M6dné Kovacs Zsuzsanna
1848. mércius 15. - szerkesztett )
marcius 14, péntek | szinpadi miisor - Sziics Anikd — als6 tagozatos
énekkar
wexezr | Fenntarthatésagi dmahé ) L
marcius | 1721 | hetfotdl enntarthatosagl  temanet Természettudomanyi
| péntekig | Szervezése a Viz vilagnapjahoz s
P 9 | munkakdzosség
kotédoen
MArcius 24, hétfs | Orszégos kompetenciamérések Debreczeni Janos

kezdete

4-8. évfolyam

14




DATUM ESEMENYEK FELELOS
marcius 31. hétfo fogado 6ra 16.30-18.00 mindenki
Aprilis
dprilis | 10-11. nggﬁgokk leends elsésok beiratkozs beiskolézsi-team
aprilis 11 Csiitrtok Kolteészet napja — radios miisor | Pavelka Agnes
L tavaszi sziinet el6tti utolso
aprilis 16. szerda o
tanitasi nap
. 8. Evfolyam reformatus ] .
aprilis 16. szerda hittanosainak Passi6 jatéka Szabo Katalin
aprilis 28. hétfo sziinet utani elsd tanitasi nap
o Idegen nyelvi nap ]
aprilis 30. szerda Idegen nyelvi mk.
Hosok tere
Majus
. . osztalyfonokok
majus 5-16. sziil6i értekezletek
) sntek- ) ) Nagy Andrea
majus 16-17. pentebk Németes kirandulas Ausztriaba S
szombat Kis Titanilla
. orszagos munkanap
majus 17. szombat . ) )
Majus 2.munkanap athelyezése
majus 24, szombat Csaladi-nap iskolai SZM
majus 29. csutortok | Aldozocsutdrtoki Istentisztelet mindenki
Janius
junius 1 vaséarnap 8.evf9|yam ref_o rrqat_l{s_ Lelkipésztorok, mindenki
tanul6inak konfirméacioja
junius 6. péntek Punkosdre készillink hitoktat6i munkakdzdsség
junius 18. szerda | osztalyozd értekezlet 14.00-t6l mindenki
junius 19. | csitortok DOK-nap DOK
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DATUM ESEMENYEK FELELOS
junius 20. péntek utolso tanitési nap, Baba-nap 7. évfolyam, mindenki
junius 21. szombat ballagés 10.00-tol fels6 tagozat
o e Napkozis munkakdzdsseégi R .
janius 23. hétfo artekezlete 09.00-t6 Gyori Janos Laszlo

Mindenki
junius 29. | vasarnap | Tanévzar6 tinnepseg 10.00-t0l | Mgsorfelelés: Simonné Varga
Agnes

junius | 30. | heétfs Evzar6 nevelotestileti mindenki

értekezlet 8.00-t6l
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7. Tervezett versenyek

Vérosi- és Kisterségi versenyek:
- AranyJanos Versmondo Verseny - Gyél
- Benedek Elek Kistérségi Szovegért6 verseny (3-4. évf., Cegléd)
- Viérosi Rajzpalyazat ,,Az én Karacsonyom”
- kistérségi idegen nyelvi verseny (Nagykoros, Arany Janos Reformatus Gimnéazium)
- Szarka Mihaly kistérségi szavaloverseny (Nyéarsapat)
- Vers és prozamondo verseny (Nagykoros)
- Varju Lajos Emlékverseny (term.tud.)
- Kossuth Lajos Altalanos Iskola idegen nyelvi versenye
- Il. Rakoczi Ferenc Altalanos Iskola helytorténeti versenye
- II Rakéczi Ferenc Altalanos Iskola Anyanyelvi 6rjarat elnevezésii versenye
- Ceglédi Tankeruleti Kdzpont intézményei altal kiirt versenyek

Orszagos versenyek

- Kunhegyesi Orszagos Adventi Szavalo verseny

- Orszagos Karacsony Sandor Zsoltarénekld verseny (Budapest)

- Jane Haining Orszégos angol nyelvi verseny

- Zrinyi llona matematika verseny

- Orchidea-pangea matematika verseny

- Orszégos Bibliaismereti Verseny (Kecskemét)

- A Tiszakécskei Reformétus Iskola altal hirdetett orszdgos versenyek

- A Szent Benedek Altalanos Iskola, Kozépiskola, Alapfokti Miivészeti Iskola és
Kollégium altal hirdetett orszagos versenyek

- A Reformétus Pedagogiai Intézet versenynaptaraban szerepl6 versenyek

- Alapmiiveleti matematika verseny

- KRESZ verseny

Sportversenyek
- Diakolimpia
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8. Kiemelt feladatok

A TER bevezetése, miikodtetése.

A NAT tovabbképzésen és vizsgan valo részvetel.

A bels6 onértékelés folytatasa.

A jo beiskolazast segité programok folytatasa, Sulivaro foglalkozasok maddositasa.
Differencialt és egyéni képességekhez igazodd tandrai tanulas megszervezése.
Kooperativ tanulasi technikak alkalmazasa tanorakon.

Nivocsoportos oktatas felsd tagozaton matematikabol és idegen nyelvbol.
Kompetenciafejlesztés felsé tagozaton matematikabol, magyarbdl és idegen nyelvbol.
A digitalis orszagos kompetenciamérés eredményeinek javitasa.

Varosi, megyei és orszagos versenyeken valé megmérettetés.

Szabadidés tevékenységek szervezése iskolai- és osztalykeretben, a délutani
foglalkozasok szinesitése.

Arany napok megszervezése s lebonyolitasa.

Diékjaink felkészitése a sikeres tovabbtanulasra, palyaorientacio.

A f6iskolaval vald szoros egyiittmiikodés a Karoli Gaspar Reformatus Egyetem
Pedagogiai Karanak Kozponti Kiemelt Gyakorlohelyeként.

Pedago6gus szakvizsga gyakorlatvezetdi feladatokra felkészité képzésen valo részvétel.
Mesterképzésen vald részvétel.

Az érzelmi intelligencia fejlesztése a gyermekeknél.

A felsd tagozaton a mozaweb hasznalata.

A marketingkommunikacié jé miikodtetése.
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- 7

HETFO

Tanitasi ora: Szinet :
1. 8.30- |9.15 9.15 [9.30
2. 9.30- [10.15 10.15 |10.25
3. 10.25- [11.10 11.10 |11.20
4, 11.20- [12.05 12.05 |12.15
5. 12.15- [13.00 13.00 |13.10
6. 13.10- [13.55 13.55 |14.30

KEDD - PENTEK

Tanitasi ora: Szinet :
1. | 8.00- | 8.45 8.45 | 9.00
2. | 9.00- | 9.45 9.45 |10.00
3. | 10.00- | 10.45 10.45 | 11.00
4. | 11.00- | 11.45 11.45 | 11.55
5. | 11.55- | 12.40 12.40 | 12.50
6. | 12.50- | 13.35 13.35 |14.30
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10. Ugyeleti rend

Ugyelet
Ho6sok tere épiilete- Felso tagozat
hétfo kedd szerda csutortok péntek
reggel
(7.00- napi beosztasban
7.30)
csengetés | Z. Zsuzsa T.Marta Gy. Janos Gy.Janos Gy.Janos
elott T.Marta B.Bobe T.Marta Gy.Balazs F.P.Agota
(7.30- K.Mariann | K.Mariann | P.Agi S.Izabella P.Agi
8.00)
(310)
1.6ra utan | Z. Zuzsa Z.Zsuzsa Z.Zsuzsa Z.Zsuzsa T. Marti
(2 10) K.M. Agi F.P.Agota | F.H.Melinda | T.Marta K. Titi
alsé tagozat
a teremben
marad
2. 6rautan | K. Titi, P.|F.P.Agota K.Titi S.1zabella K.M.Agi
(3£6) Rita, K.Titi TEva K.Titi S.Izabella
HN.ANKG | g kriszti | B.Otto H.N.Aniké | O.Timi
3. 0ra utan | M.K.Zsuzsa | M.K. Zsuzsa | M.K.Zsuzsa | M.K.Zsuzsa | M.K.Zsuzsa
(316) T.N.Ménika | F.P.Agota | T.N.Ménika | T.N.Ménika | T.N.Ménika
Gy.Balazs T.N.Monika | B.Ott6 F.P.Agota S.1zabella
4. 6ra utan | T.Eva F.H. Melinda | B.Bobe B.Bébe P.Rita
(316) B. Bobe Gy.Janos F.H.Melinda | F.H.Melinda | B.Bobe
F.H.Melinda | B.kriszti S.1zabella O.Timi R.Anti
5. 6ra utan | Gy. Janos K.M.Agi K.M.Agi K.M.Agi Cs.Irma
(2 18) Cs. Irma Cs.Irma Cs.Irma Cs.Irma P.Agi

A tanuldkat az udvarra kildjik ki 5 °C feletti hdmérséklet és szaraz idé esetén.

Az udvaron az érakozi szlinetekben csak szaraz szivacslabdaval lehet jatszani, a
focilabda és a kosarlabda hasznalata tilos!
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hétfo kedd szerda csutortok péntek
reggel
(7.00- Kohon Szilvi (f6iskolas napjain Fer1)
7.30)
elso ora
el6tt Cs.-S. : . Cs.-S. H.K.
, M. Erik M. Erik . L
(7.30- Benita a a Benita Evike
8.00)
Kériink mindenkit, segitsétek egymast, hogy az éplletek kdzt vandorlo
kollégék osztéalyira mindig feliigyeljen valaki az 6rak6zi szlinetekben!
déleldtt | Tovabba kérjiik, hogy a csoportokat, osztalyokat masik épiiletbe kisérd
kollégak, eldre jelezzék a tobbieknek,hogy melyik sziinetben nem tudnak
az épuletben tartézkodni, feltgyelni !
délutan
. . O.B. Cs.-S. H. K.
(16.00- | K-G. Adri | H. Zsuzsika Alexa Benita Evike
16.30)
Losonczi utcai épulet
hétfo kedd szerda csltortok péntek
reggel
(7.00- Gyurko Edit
7.30)
els6 ora
elott ; ) . , o
(7.30 Cs.T.Déra B.J. Anita | Sz.Rita | V.Marta | B. Aniko
8.00)
délelétt Kérunk mindenkit, segitsétek egymast, hogy az épuletek kozt vandorld

kollégak osztalyira mindig felligyeljen valaki az 6rakozi sziinetekben!
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Tovabba kérjiik, hogy a csoportokat, osztalyokat masik épiiletbe kisérd
kollégak, eldre jelezzEék a tobbieknek, hogy melyik sziinetben nem tudnak
az épuletben tartdzkodni, felugyelni !

délutan
(16.00- S. Monika Cs.T.DoOra | V. Marta | S. Ménika | B. Anikd
16.30)

ALSO TAGOZATOS MUNKAKOZOSSEGI MUNKATERV
2024-2025

Szeretettel kdszontom az Arany Janos Reformatus Altalanos Iskola munkatarsi kozosségét, s
az uj kollégakat.

Az év eleji also tagozatos munkakdzosségi értekezletlinkon attekintettiik azokat a feladatokat,
amelyek ebben a tanévben rank varnak.

Az Arany Janos Reformatus Altalanos Iskola intézményi szempontjait, kiemelt célkitiizéseit,
celjait tevékenységeinkkel tAmogatjuk.

Az iskolaban miik6d6é munkako6zosségekkel szakmai egyiittmikddésben munkalkodunk.

A neveld-oktato munkankban legfébb feladatunk tovabbra is az alapképességek es készségek: a
beszéd, olvasés, iras, helyesiras és szamolas kiemelt fejlesztése valamint a komplex
személyiségfejlesztés. Fontosnak tartjuk a differencialt tanulasszervezési méd alkalmazasat és
a tehetséges tanulok gondozasat.

Ebben a tanévben is harom elsd osztaly indul: angol-magyar két tanitasi nyelvii osztaly, idegen
nyelvi orientaltsagi osztaly /német/angol csoportokkal/ kibdvitve hagyomanydrzd profillal,
matematika-informatika orientaltsagi osztdly. A matematika-informatika orientaltsagu
osztalyokban folytatjuk a Polgar Judit Sakk Alapitvany SAKKPALOTA Programot 1-4.
évfolyamokon. 1-2. évfolyamon megjelenik tovdbbra is a Lego More To Math
képességfejleszté modszer, 3. évfolyamon a Lego WeDo programozas, 4. évfolyamon a Scratch
programozas.

Céljaink, feladataink az egész évet athatdan:

e Arank bizott gyerekek keresztyén nevelése, tanitasa. Szokasok kialakitasa reformatus
értékrendszerlink szerint.

-hétkezd6 ahitat

-napi igeolvasas az els6 oOra elején

-mindennapi nevelé-oktatd munkankat athatja a keresztény szellemiseg, eértékrend, a
Szentiréas lelkilete

-hénapzard istentisztelet
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-gyllekezeti alkalmak latogatasa —vasarnapi istentisztelet, gyermekistentisztelet,

Kincseshaz programja
-Tanari bibliadra latogatasa lelki feltoltédésre

o A gyermek személyiségének teljes megismerése.

-A gyermekek kozott toltott idoben iskolai formalis keretek kozott és iskolan kiviil

szervezett programokon. A mindenkori egészségligyi rendelkezésekhez igazodva.

Kiemelt teriletként kezeljik az:

* Anyanyelvi terileten:
- az igenyes szobeli és irasbeli nyelvhasznalat kialakitasat
- a szbvegertés- szovegalkotas fejlesztését
- az iradstempo fokozasat az iraskép megtartasaval
- a helyesirés fejlesztését

*Matematika teruletén:
- a logikus gondolkodas fejlesztését
- az alapmiiveletek begyakorlasat
- a problémamegold6 gondolkodas fejleszteset

e Feladatunk tovabbvinni, fenntartani a tandrai digitalis pedagdgiai médszertan
alkalmazésat, a digitalis eszk6zok hasznéalatat. A rendelkezésére &ll6 multimédias,
digitalis eszk6zoket a napi gyakorlatban alkalmazni.

o Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Pedagdgiai Karanak Kozponti Kiemelt
Gyakorlohelye vagyunk. A gyakorlatvezetdi tevékenység nemes feladata var rank.

o Kiemelt feladat évrdl évre a beiskolazas, s az ahhoz vezet6 folyamat. Sulivard
foglalkozasok, nyilt 6rak szervezését tervezzik. Alsos kdzosségink 3 alkalommal
tervez nyilt 6rékat. Nyilt 6ra 1. december 4. az 6vopedagdgusok szamara teremtiink
betekintési lehetoséget az 1. évfolyamon. Nyilt 6ra 2. november 3-4. hetében
tanitvanyaink szlilei szamara engedunk betekintést. Nyilt 6ra 3. februarban a leend6
elsosztalyosok sziileinek tartunk nyilt 6rdkat, osztalyorientaltsagainknak
megfelelden, érintett a 2. évfolyam tanitdi csapata.

e A megjelent tanulmanyi, képzOdmiivészeti és sportversenyeket meghirdetjiik
tanuldinknak a tehetséggondozas jegyében.

UNNEPEK RENDJE — alsés bekapcsolodas — lasd kiillon mellékletben

A hagyomanyok 4apolasa, népszokasok, jeles napok felelevenitése ebben a tanévben is

kiemelkedd figyelmet kap a feladatok sordban.
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Arany-hét -Tervezett tevékenységek: muzeumlatogatas tarlatvezetéssel, évfolyamspecifikum
szerinti programok, osztalykeretben szervezett csapatversenyek, miivészeti jelleg erdsitéseként

versek megzenésitése.

Anyak napja —Anyak napi felkeszitést osztalykeretben tartunk, anyak napi vers és ajandék

forméajaban.

Adventi késziilodés: adventi délutani programot szerveziink a sziilok meghivéasaval.

A TANEVI PROGRAMOK UTEMEZESE

AUGUSZTUS-SZEPTEMBER

PROGRAM

IDOPONT

FELELOS

Tanévnyito Unnepsegy

Szeptember 1. 10.00

minden pedagogus,
Horvathné Kallai Eva,
Megyesi Erika, Csengddi-
Séanta Benita -

Orarendek elkészitése

forgatdkonyv alapjan
Csendesnap Szeptember 2. Osztalyfénokok
Teremrendezeés, tartds dekoracio Aug. utols6 hete- | Osztalyfonokok

Szept. elsd hete

Ugyeleti rend kialakitasa

| Aug. utolso hete-Szeptember els hete

megbeszélések
elokészitéséhez:
Sulivaré beiskolazéasi megbeszélés

programok

Tanmenetek digitalis | Szeptember 30. Tanitok

elkészitése/feltoltése

Sziiléi  értekezletek  egyeztetése, | Szeptember 2-13. Osztalyvezetok

megtartasa

Osztalyprogramok, tanéran  kivili | Szeptember Tanitok

tevékenyseg tervezése.

KRETA - e-napl0 aktivalasa, vezetése | Szeptembertél Osztalyvezetdk
folyamatos

Balesetvédelmi oktatas, tlizriado. Szeptember Osztalyvezetdk

Héazirend ismertetése

Als6s munkakozosségi értekezletek, | Szeptember 16. Osztalyvezetdk

Bartané Jard Anita
Iskolavezetés, leendd elsOs
tanitok

Az els6 osztaly beilleszkedésének | Szeptember 1. évfolyamon tanitdk
megkdnnyitése folyamatos
Golyahir-
oszt.fénykép szept.
OKTOBER
1. 2. 3.4. osztélyosok torzslapok | Oktober 1. Osztalyvezetok
adategyeztetése
Statisztika elkészitése Oktober els6 hete Osztalyvezetok
Jelentkezés tanulmanyi versenyekre Oktobertol OsztalyvezetOk
folyamatos
Sziireti mulatsag Oktober Osztalyvezetdk, DOK
Iskolael6készitd foglalkozas | Szeptember Bartané Jaré Anita,
elokészitése-plakat, Ovodakba vald tanitondk
eljuttatasa-
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Sulivard-iskolael6készitd Oktéber 2. 16.30 Bartané Jard Anita,

foglalkozésok inditasa leend6 elsés tanitok
Papirgyiijtés DOK

Megemlékezés oktdber 6. Oktober 6. 1-2.évf.

Oktdber 23. Oktdber 23. osztalykeretben/ovez.

3-4.évf. iskolaradio
4.évf. iskolai falidjsag

Foiskolai hallgatok fogadasa | szept.-tol folyamatos

NOVEMBER

Sulivaré Iskolael6készitd foglalkozasok | Szerdanként 16.30

1.osztalyosok iskolapolgarra fogadasa okt.25. péntek | 1. és 5. évf.osztalyfonokei,

10.00 tanitoi

Ajandékkeészités a karacsonyi vasarra Nov. végig Osztalyfénokok

Adventi miisorok elékésziilete November ho Hitoktatoi
munkaterv szerint

Ovonék meghivasa 1.osztalyos nyilt | December 4. Elsés tanitok

oOrékra 1.osztalyban

tanitok

Alsds munkakdzosségi értekezlet November 20. tanitok

DECEMBER

Mikulas tnnep az iskolaban December 6. Osztalyféonokok /DOK

Adventi, karacsonyi késziilddés osztalykeretben. | Osztalyban tanitok

Palyaorientécids nap Osztalyfénokok

Gyiilekezeti karacsonyi vasar latogatasa December Osztalyfénokok

Sulivaro-Iskolael6készitd szerdanként

JANUAR

Félévi felmérések, értékelések | Januér 17. | Osztalyfonokok

FELEV ZARASA | Januar 19.

Alsés munkakozosségi  értekezlet: az | Januar 28. minden tanitd

Arany Janos szuletésének évforduldjahoz

kapcsolodo program elokészitése,

megbeszélése

Magyar Kulttra Napja -megemlékezés Januar 22. lasd kiilon terv szerint

Sulivaro-Iskolaelkészité | Szerdéankeént

Halaado Istentisztelet | Januér 26. 10.00 | Osztalyfénokok

FEBRUAR

Sziil6i értekezletek egyeztetése, megtartasa Febr.5-16. Osztalyfonokok

Farsangi mulatsag szervezese Februar 1-2. | DOK, osztalyfénokok

hete
Sulivaro-Iskolael¢készité | Szerdanként
Sziil6i értekezlet a leendd elsésok sziileinek | Februar 1. hete | Igazgato, leend6
osztalyfénokok
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Nyilt 6rék évodasok szulei részére

Februér 2. hete

leendd elsds tanitok, idegen
nyelvi munkak6z6sség

MARCIUS

Arany Janos sziletésének évfordulojahoz | Marcius els6 | osztalyfonokok

kapcsolddo programok, iskolai | hete, marc. 3-

szavalOverseny megrendezése 7.

Megemlékezés az 1848-as eseményekrol Marcius 14. lasd kulon terv szerint

3.évf. iskolai falidjsag

Sulivaro-Iskolaelékészité | Szerdankeént

APRILIS

Husvéti elokésziiletek, innepi miisor | Aprilis Hitoktatoi munkakdzdsség

Beiratkozas

Megemlékezés a Koltészet Napja | Aprilis 11. osztalyfonokok

alkalmabol Apr.11.

Sulivaro-Iskolael6készitd Szerdanként

Fogaddora Aprilis 14. 16.30

Papirgylijtés | Aprilis | DOK

MAJUS

Anyék napi kézmiives késziildés | Méjus |. hete | Osztalyfonokok
Majus tanitok

Nyilt nap sziiléknek

November 3-4.
hete, 2.évf. febr.1-
2.hete

Osztalyfonokok, tanitok

Gyermeknap | Mdjus  DOK

Ev végi felmérések Janius Osztalyfondkok
Sziil6i értekezletek Majus 1.hete Osztalyfonokok
Osztalykiranduldsok  Majus vége- Junius eleje Osztalyfonokok

Erzsébet-tabori lehetdség

aktualizaltan

3-4.évfolyam ovez.

JUNIUS

Osztalyozo értekezlet 2025.janius Osztalyfénokok,
iskolavezetés

Osztalykiranduldsok Junius 2-3. hete osztalyfénokok

Evzard miisor 2025. jlnius

| 1asd kiilén terv szerint

Utravalé a tanévre: ,,Szemed elére tekintsen, és egyenesen magad elé nézz!,,
/Példabeszédek 4:25/ Ahhoz, hogy beteljesitsd Isten életedre vonatkozo tervét, egyértelmii
fontossagi sorrendet kell felallitanod, és mindennap aszerint kell élned. A fontossagi sorrend
meghatarozasanak szamos moddja van. Az els6 és legfontosabb, hogy a tervednek mindig
6sszhangban kell lennie Isten rad vonatkoz6 akarataval. Jézus azt mondta: Nem ti valasztottatok
engem, hanem én valasztottalak titeket, és én rendeltelek titeket, hogy ti elmenjetek és
gylimolcsot teremjetek, és a ti gylimolcsdétok megmaradjon. Janos 15:16. Ez az ige két dologra
figyelmeztet: 1. Tudnod kell, hogy Isten egy bizonyos szolgalati teriiletre valasztott ki és jelolt
ki téged. 2. Legyen olyan életcélod, ami utdn gyiimoélcs marad utanad! Nos, hogyan lehet
meghatarozni a megfeleld fontossagi sorrendet? Mikozben egyre jobban megismered 6nmagad,
kezdj el az erdsségeidre Osszpontositani, €és azokra a dolgokra, amelyekben a legjobban tudod
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hasznalni Istent6l kapott képességeidet! Gondold végig, mi jelenti szdmodra a legnagyobb
nyereséget! Gondolj arra, mit csindlsz legszivesebben ¢és legjobban! Ezek az alapvetd
ajandékaid. Alkalmazd a 80/20 szabaly! Erdfeszitésed 80%-at szenteld a tevékenysegeid
legfontosabb 20%-anak! A lényeg: Jézus azt mondta, hogy figyelmedet azokra a tertletekre
kell forditanod, amelyek a legtébb gylimdlcsot termik.

Kivanok az uj tanévre 01j erdt és Isten Szentlelke altali olyan elhivatottsagot, amely gazdag
gyumolcsot terem!

Nagykoros, 2024. aug. 29. Bartané Jard Anita
munkakdz0sség-vezetd

A didkonkorményzat éves munkaterve
2024-2025. tanév
»Egyenként csak szavak vagyunk, de egyiitt verset alkotunk.”
( Kerstin Gier)

A didkonkormanyzat célja, hogy iskolank tanuldi befolyasuk alatt tartsak a mindennapi
didkéletet, az iskolavezetéssel €s a tantestiilettel egyiittmiikodve érvényesitsék jogaikat és
gyakoroljak kotelezettségeiket.

Tervszerii program kialakitasaval fogalmazzuk meg miikddésiink fébb iranyelveit. A DOK
onallébba teszi a diakokat, valtozatosabba teszi a didkéletet. Programjainkat a hagyomanyok
apolasaval, ugyanakkor 0j feladatok, célok kitlizésével tervezziik.

Ahhoz, hogy a didkonkormanyzat megfeleléen miikodjon elengedhetetlen, hogy a diakok
ismerjék és tudjak alkalmazni a tanuldi, a didkdnkormanyzati jogokat. A jogok ismeretén tul
tisztaban kell lenni azzal is, melyek a diakonkormanyzat feladatai az iskolaban. A Torvény
szerinti elsérend feladata az érdekképviselet, am a gyakorlatban az iskolai élet és
programszervezd szerepe €rvényesiil leginkabb. Ehhez azonban elengedhetetlen, hogy a
diakonkormanyzat megkapja mikodéséhez sziikséges informaciokat, eszkdzoket. A didkok
javaslata alapjan keressiik azokat az Uj elemeket, amelyekkel még vonzdbba, tartalmasabba
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tehetjik programjainkat. A didkok tobb 6romot lelnek az altaluk szervezett programokban,
sikerélményhez juttatja mind a programot elokészitd, mind az abban részt vevé tanuldkat.

Héazirendiinket minden tanév elején fellilvizsgaljuk. Szeptemberben, januarban és juniusban
iskolai szinti diakgytilést tartunk, ahol tajékoztatjuk iskolank tanuloit a didktanacs
munkdjarol, az éves programroél, beszamolunk az eltelt idészak eseményeirdl, illetve az
elottiink allo feladatokrol.

A didkénkormanyzat célja:

e A tartalmas iskolai élet kialakitdsa a nevel6testiilet timogatasaval.

e Az okos eszk0zok hasznalata rengeteg pozitiv hozadékkal jar, ha megfelelé dozisban
hasznaljuk 6ket. Ezért az idei tanévben a kulturalt hasznalat lehetéségét mutatjuk be
sokoldaltan.

e Részt kivanunk vallalni a projektek és a témahetek lebonyolitasaban, akar 6nallé
programokkal is.

o Az also és felso tagozatos didkok szabadidds programjainak dsszehangolésa, egységes
éves munkaterv elkészitése, a projektek és témahetek programjainak kozos tervezése.

e A didkjogok védelme.

e A didkok érdekeinek képviselete.

e Véleménynyilvanitas biztositasa.

e Hagyomanyok drzése €s Gjak megteremtése.

e Az iskolan beluli jogérvényesités, illetve kotelességteljesités.

e A tartalmas, szines didkélet feltételeinek megteremtése.

o Lehetdség biztositasa a kozéleti tevékenység elsajatitasara, gyakorlasara.

A didkonkormanyzat miikodési teriilete, feladatai:

1) A diakok mindennapi életének megszervezese.
Az iskola bels6 kommunikacids csatornai:
» adidkok folyamatos tajékoztatdsa programokrol, rendezvényekrol és az oket
érintd eseményekrdl a diakgytilések alkalmaval
» rendszeres jelenlét iskolank honlapjan az aktualitdisoknak megfelel6en
» fontosabb események, programok, eredmények hirdetése radidn keresztil
> hoénap utolsé péntekjén SULI- RADIO- 9 honap-9 téma-9 osztaly
programsorozat
2) Tarsadalmilag hasznos munkak iranyitasa:
» papirgyiijtés
» kozosségi PET palack gytjtés
» gimnazistak bevonasa- k6zosségi szolgalat
3) Kulturalis rendezvények segitése:
» iskolai megemlékezések- kilonos tekintettel a MTA alapitasanak
200.¢évforduldja és Brunszvik Teréz az elsd magyarorszagi 6vodak
megalapitdja sziiletésének 250.évforduldjara tekintettel
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» koOzosségi, szabadidOs programok szervezése ( sziireti bal- farsangi bal, Arany-
hét, iskolaradio, Bolondos-hét, DOK nap)
» Iskolai projektekben és témaheteken valo részvétel

4) Kornyezettudatos magatartés kialakitasa, fejlesztése
» papirgyijtés
» kozosségi PET palack gytijtés

5) Sportrendezvények, kirandulasok, turak

6) Egyéb tevékenységeink:
» versenyek (tanulmanyi, sport) lebonyolitasaban vald részvétel
» koz0s programok iskolan kiviili szervezékkel
» kapcsolat az iskolai konyvtarral
» Ugyelet megszervezése
> DOK kampany

A DOK szervezeti felépitése:

A 4. évfolyamtol kezdve minden osztaly 2 fével képviselteti magat a DOK altalanos
gyltlésein .

A megvalasztott képviselSk feladata, hogy tajékoztassak az diaktarsaikat a DOK
tevékenységérol, az aktualis feladatokrol, képviseljék osztalyuk érdekeit, véleményét.

Eves munkaterv

Szeptember:

e A DOK alakul6 gyiilése

e Hazirend felulvizsgélata

e DOK KAMPANY

e DOK elndk és tisztségvisel6k megvalasztasa, az éves munkaterv megbeszélése
e Iskola radio elinditasa -9 honap-9 téma — 9 osztaly

e Papirgylijtés

Oktober-November

e Szireti bal- hagyomanyok haza német /magyar - fiatal tehetségek bemutatkozasa
e DOK vezetdi gyiilés
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e Részvétel a Varosi Ifjusagi Tanacs gytilésén
e Okos eszkdzok - Okos gyerekek? — Tudni illik, mi illik az okos eszkdzokkel |.
December:

e Mikulas
e Hagyomanyok haza — Luca nap
e Adventi késziil6dés, osztalyonkénti részvétel a programokon
e Karacsonyi meglepetés
Januar:

e DOK gytilés: félévi munka értékelése; a masodik féléves feladatok megbeszélése
e Okos eszkdzok - Okos gyerek? — Tudni illik, mi illik az okos eszkézokkel 11.
Februar- Marcius

e Farsangi mulatsag

e Arany-hét
Aprilis:

e Bolondos-hét — DOK nap

e Részvétel a Varosi Ifjusagi Tanécs gytlilésén
Majus-Janius

e Taborok szervezése
e DOK gyiilés: a masodik féléves munka értékelése

Tartalmas, vidam munkét kivanok mindannyionknak!
Nagykoros, 2024.augusztus 29.
Hornyak-Németh Aniko Judit
Pdrge Rita
Real munkako6zosseég munkaterve 2024-2025
,» A természet nagy konyve a matematika nyelvén irddott”
Galileo Galilei

Munkako6zdsséglnk tagjai:

Belteki Lajos Laszloné -- matematika
Debreczeni Janos -- digitalis kultara

Duzs Dominika -- matematika, informatika
Fleckensteinné Horvath Melinda -- matematika
Ronkd Antal -- informatika

Tozsér Marta -- matematika
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Turkevei-Nagyné Sziics Monika -- matematika

A személyi feltételek: a szakos ellatottsag adott.

Céljaink: A matematika tantargy tanitasa soran

A szamolasi, szamlalasi készség fejlesztése

Szovegértelmezo képesség fejlesztése, onalld ismeretszerzés fejlesztée

Tajékozddo képesség fejlesztése (térben, idében, mennyiségekkel kapcsolatban....)
Problémamegoldo képesseg fejlesztése

Gondolkodas fejlesztése (logikai miveletek fejlesztése, algoritmikus gondolkodas,
altalanositas, kovetkeztetés, szabalyszeriiségek észrevétele, rendszerezoképesség ...)

A matematikai szaknyelv megértésének fejlesztése
Feladataink:
Tapasztalatszerzés Utjan juttatni a tanuldkat Uj ismeretekhez.

A tandrakon valtozatos modszerek, kiilonb6z6o munkaltatasi formak alkalmazasaval szeretnénk
megtartani a figyelmet.

Fontosnak tartjuk a folyamatos gyakorlast, ismétlést, a hazi feladatok rendszerességét, pontos
javitasat, ellendrzését.

Digitalis hattér minél hatékonyabb hasznalatat, a digitalis tanterem célszerli beosztasaval
kivanjuk beépiteni a mindennapos oktatdé munkéba. A tankdnyvekhez kozosen kialakitott
digitalis tananyagainkat a munkaktzosségen belul megosztjuk, fejlesztjuk. A MOZAWEB
feluletét hasznaljuk, a jo gyakorlatokat a munkakdzdsségen belul atadjuk egymasnak.

Felkészités a 8. osztalyos felvételire.

A foiskolai hallgatok gyakorlatanak vezetése.

Visszajelzések: A pedagogiai munkankral

A kompetenciamérések eredményei

Felvételi pontszamok alakuldsa az el6z0 tanév végén

Tanulmanyi versenyek eredményei

Egyéni sikereink, a tanorai eredmények, személyes motivaciok

Véllalasaink:

A gyengén teljesitd, sokat hidnyz6 gyermekek korrepetaldsa, differencidlt munkaltatésa.

Evfolyamszintli matematika versenyek rendezése.
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A levelezo versenyek iranti aktivitas felélénkitése.
Tehetséggondozas, matematika versenyekre torténé felkészités.

Matematika nap (r nap) megrendezése a tavasz folyaman, jatékos feladatokkal, versenyzéssel
kozelebb hozni a tanulokat a matematika vildgdhoz. A jaték fontossdganak kiemelése a
képességek fejlesztésében.

,» 1 0bbet megtudhatsz masokrol egy oOra jaték, mint egy év beszélgetés alatt”
Platon

Nagykoros, 2024. 08. 29.

Bélteki Lajos Laszloné

munkak6zosség vezeto

Hittanoktatéi munkakdzdsség munkaterve
2024/2025

A 2024-2025-6s tanév és egyben a Csendesnap vezérigéjével kezdem beszdmoldmat:
,» 11 magatok is, mint €16 kovek épiiljetek fel lelki hazza!” Péter apostol L. levele 2:5

Ahhoz, hogy a kovekbdl haz lehessen, dsszefogésra, egymas segitésére, egylitt munkalkodasra
van sziikség. Az el6z6 évek tapasztalata azt mutatja, hogy tudunk 6sszedolgozni, tudjuk

egymast segiteni. Bizunk benne, hogy ez ebben a tanévben is igy lesz.
Céljaink, feladataink 6 vazat a kovetkezdkben hataroztuk meg:

- Tanév eleji csendesnap megtartasa. Szabo Katalin nagytiszteletli asszonynak
készonhetden csodas napnak nézhetiink elébe, melynek terveit O maga fogja nekiink
elmondani. A csendesnap igéje és gondolatai az egész tanévet at fogjak hatni, bevonva
minden osztalyt, gyermeket és pedagdgust. Errdl szintén Katika ad tajékoztatast.

- Az adventi idszak ahitatain miisorral szolgalunk.

- A bojti heteket az el6z6 éveknek megfelelden szeretnénk megszervezni, majd ennek
ez az linnepkort az el6z6 évekhez hasonldan a 8-0s reformatus tanulok Passio-jatéka
zarja.

- Piink6sdot tavaly miisorral {innepeltiik, ezt ebben a tanévben is hasonlé modon
szeretnénk megtenni.

- Fdiskolai hallgatokat ebben az évben is szeretettel fogadunk és varunk reformatus
hittanos csoportjainkba.

Ezek mellett 0j feladatokat is meghataroztunk:
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- A reformacid6 tinnepére késziilve, az 6szi sziinetet megel6zo6 utolsé csiitortokon reggeli
radios misorral és a sziinetekben megoldhaté feladatokkal iranyitjuk tanuldink és
kollégaink figyelmét erre az Ginnepre.

- Hittanos héaziversenyt inditunk utjara ebben a tanévben, amit aztan a késdbbiekben
szintén béviteni, gazdagitani szeretnénk. A verseny kidolgozoja és 6tletgazdaja
Szabari Erika.

- Szeretnénk, ha az iskolai karacsonyi miisort ebben az évben nem a gyerekek adnak,
hanem mi magunk, a tantestlet tagjai. Szikseég lesz Mériara, Jozsefre, fogaddsra,
angyalokra, pasztorokra, bolcsekre és egy jo hangu narratorra. Szeretnénk elkertlni a
szOvegtanulas nehézségeit, ezért igyeksziink ennek megfeleld forgatokonyvet
késziteni. Prébara azonban biztosan szlikség lesz.

Bizva a k6z0s munka 6romében mindenkinek kivanunk aldott iskolakezdést és tanévet, el

nem fogyo Kitartast és lelkesedést!
Aldaskivanassal: Hittanoktaté munkakozdsség tagjai

2024. augusztus 29.

A human munkak6zdsség munkaterve

2024/25

Munkakdzosségilink az idei tanévtdl integralhatja a miivészeti tantargyakat. Koszontom
munkakozosségiink 1j tagjait: Csapd Irma Rebekat, F. Hegediisné Particska Agotat,
Fleckensteinné Horvath Melindat, aki 5. évfolyamon magyart is fog tanitani.

Kdsz6ndm munkakdzdsségiink tagjainak, hogy értékes javaslataikkal segitettek ennek
a beszamoldnak az elkésziteseben.

1. Pedagogiai alapelveink

Iskolank keresztény intézmény, ezért human munkakdzdsségink célja és feladata
targyaink tanitasa kapcsan nemcsak a targyi tudas atadasa, nemcsak diakjaink személyiségenek
harmonikus fejlesztése, hanem vallasi nevelése is.

A mai, egyre bizonytalanabba valé vilagunkban kiilonleges feleldsségiink, hogy
értéktudatos, gondolkodd emberré neveljiik tanitvanyainkat, megerdsitsiik keresztény és
nemzeti identitastudatukat, alakuld személyiségiik szdmara biztos kapaszkoddkat adjunk a
nagy, magyar pedagogustudos, Karacsony Sandor szellemében tarsaslelki alapon, tanar és diak
kolcsonos szeretetben megvaldsulo egylttmunkalkodasa révén.

33



A keresztény és nemzeti értékek, valamint a szaktargyi tudas érzelem- és élmenydus
atadasara nemcsak tandrainkon forditunk figyelmet, hanem véltozatos programjaink sorén is
torekszunk erre.

2. Pedagdgiai alapfeladataink, fejlesztés, tehetséggondozas

Az érzelemdus, lelki-szellemi iranymutatas egyik alapveté modszere tanitasi orainkon
kiilonb6z6 szépirodalmi és ismeretterjesztd szovegek olvasasa, feldolgozasa, megbeszélése, igy
didkjaink szovegértd, szovegfeldolgozo képessége természetes modon fejlodik anélkiil, hogy
ezt a célkitizésiinket adminisztrativ, hivatalnoki modszerekkel kellene erdltetniink.
Természetesen a kompetenciamérésre és a nyolcadikos felvételire a vizsgafeladatokhoz hasonlé
tesztek megoldasaval, megbeszélésevel is felkészitjiuk diakjainkat.

A gyermekek egészséges lelki-szellemi fejlédésének nélkiilozhetetlen feltétele, hogy
nevel6ik személyre sz616 figyelemmel ajandékozzak meg 6ket. Ennek a személyes figyelemnek
egyik Osszetevdje a differencidlt oktatdas modszere, az egyéni képességeknek megfeleld
tantargyi munka. Figyelembe vessziik az SNI-s és a BTMN-es diakjaink tanulasi igényeit,
segitjik a gyengébben teljesitéket, a tehetségeket felkaroljuk, kuldnleges képességeik
kibontakozasat tamogatjuk. Ezt a célt szolgalja, hogy munkak6zdsségulnk tagjai a gyermekek
¢s onmaguk fejlesztésében elkotelezett nevelok.

A tehetséggondozas kiemelt terepe iskolai programok szervezése, tinnepi miisorok l1étrehozésa,
a kiilonboz6 versenyekre vald felkészités is, névadonk sziiletésének méltdé megiinneplése.
Integralt miivészeti munkakozosséggé valasunk e feladatok megolddséban is nagy segitség,
hiszen a musorok, az Arany-hetek programjai mindig Osszmuvészeti jellegliek. Példa
szdmunkra Arany Jédnos, hiszen 6 koltéként csodéalatosan gitdrozott, tehetségesen rajzolt,
érdekelte a szinmiivészet.

Iskolank tehetségpont, konyvtarunk pedig integralt miivészeti és kommunikécios nevelési
programot valdsit meg egyiittmiikodésben mas munkakdzoségekkel. Ennek egyik eleme, hogy
rendszeresen késziil didkujsag tanuldink irasaibol és képzOmiivészeti alkotdsaibol, masik
eleme, hogy konyvtarunkban bdbcsoport miikddik évek 6ta. Az elmult tanévben rangos,
Kéarpat-medencei fesztivalon (Blvos Babos) is részt vettiink. Lehetéség szerint idén is
szeretnénk babcsoportot miikddtetni az iskolai konyvtarban, hiszen tapasztaljuk, milyen
sokrétiien fejleszti tanuldinkat a babozas, jatékos forméaban tobbek kozott segiti az olvasova
nevelést is.

3. Rendkivili feladataink

Elérelathatolag oktober masodik felében lesz kész 1 épiiletiink. Ezaton is kdszonjlink
fenntartonk, a Nagykérosi Reformatus Egyhazkozség épitkezéssel kapcsolatos sok-sok
segitségét és munkajat. Konyvtarunk teljes allomanyat és rajz tantermink minden berendezési
targyat atkoltoztetjik majd. A konyvtar koltoztetésének felelése Orisek Marta, a rajz
tanteremmel kapcsolatos munkalatok iranyit6ja pedig Csapd Irma Rebeka lesz. A kdnyvtar
koltoztetése elott sziikséges a selejtezés tavaly megkezdett folytatasa. Ko0szOnom
Didkdnkorményzatunk vezetdinek, Hornydk Németh Anikonak és Porge Ritanak, hogy 010

szeptember 17-19-ig papirgyijtést szerveztek. Ez segiti a koltozést megel6z6 munkakat.
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A koltozés miatt iskolai konyvtarunkban a babos foglalkozésok az 6szi sziinet utan kezdédnek
mayjd.

4. Unnepek, megemlékezések a human munkakozosség szervezésében

Csapatunk az idei tanévben is tevékenyen részt vesz majd az iskolai megemlékezések és
unnepsegek lebonyolitdsdban szakmai timogatassal, szervezéssel, felkészitéssel:

2024. szeptember 30., hétfé — A népmese napja — vetélkedd
- Pavelka Agnes

2024. oktdber 1., csutdrtok - A zene vilagnapja - radios misor a 3-8. évf. szamara
— F. Hegediisné Particska Agota

2024. oktéber 7., hétfo - Az aradi vértandk napja — radios miisor, faliujsag

- Szalanczi -Torma Szilvia, Gydri Janos Laszlo

2024. oktober 22., kedd - 1956. oktdber 23. — iskolai miisor

- Kis Titanilla, Szalanczi -Torma Szilvia, Csap0 Irma Rebeka

2024. november 13., szerda — A magyar nyelv napja — vetélkedd és rddiés miisor

- Fleckeinsteinné Horvath Melinda

2024. december 13., péntek — Luca-napi radiés miisor
- DOK

2024. december — tanari karacsonyi miisor

- hittan munkakdzosség, Orisek Méarta

2025. januar 22. szerda - A magyar kultdra napja - radiés miisor

— Pavelka Agnes

2025. Arany-hetek - febr. 24 - méarc. 7.

A humdan, az alsé tagozatos, az osztalyfénéki munkakozésségés a DOK bsszefogdsaval
- Aranyos Forgatag — Orisek Marta

- Toldi — eréprobak — Porge Rita

- dramatizalok, versmondok, illusztratorok stb. mentoralasa — osztalyféndkok, szaktandrok
2025. marcius 7., péntek — Arany Gala (also és fels6 tagozatos bemutatok)

- Orisek Marta

2025. marcius 14., péntek - 1848. marcius 15. - szerkesztett szinpadi miisor

- M6dné Kovéacs Zsuzsanna

- Sziics Aniko — also tagozatos énekkar
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2025. aprilis 11., kedd — Koltészet napja — radiés miisor
- Pavelka Agnes
2025. janius — ballagas

- 7. évfolyam — F. Hegediisné Particska Agota, Zana Zsuzsanna, Tézsér Marta

5. Versenyek, fesztivalok

- Magyar Nyelv Napja, 11. Rakdczi Ferenc Altalanos Iskola

- Tiszakécskei Orszagos Mesemondo, Meseird, Kézmiives, Szépird Talalkozé
- Karacsony Sandor Orszagos Zsoltarénekld Verseny

- Szarka Mihaly Szavaloverseny, Nyarsapat

- Szép Magyar Beszéd Verseny

- Vellink az Isten! Orszagos Bibliaismereti Verseny — bibliai szindarab

- Magyar Hollywood Vetélked6

- Blivos Babos Fesztival

6. Szakkorok, szabadidds foglalkozasok

- diakujsagirdk — Orisek Marta

- bab- és szinjatszok — Orisek Marta

- rendhagyd 6ra — Az Arany Janos Tarsasag Ifjusagi Tagozataval kozésen — Orisek Marta
- kdnyvtarhasznalati 6rak — Orisek Marta

(Igény szerint az als6 tagozatos osztalyoknak. A felsd tagozatosok sziinetekben és a délutani
tanul6szoba ideje alatt mélyitik el konyvtarhasznalati ismereteiket.)

- részvétel kulturalis rendezvenyeken — osztalyfonokok, szaktanarok

7. Tanugyi feladataink

- Iskolank a Kéroli Gaspar Reformatus Egyetem kiemelt gyakorlo iskolaja, feladatunk a
tanarjeldltek gyakorlati képzése - Modné Kovacs Zsuzsanna

- két tanitasi nyelvii torténelemoktatas - Kis Titanilla, Szalanczi-Torma Szilvia

- 0rszagos bemeneti és kimeneti mérés - Debreczeni JAnos

- didkjaink tovabbtanulasa, magyar felvételi el6készité - Modné Kovacs Zsuzsanna
- munkakdzosség-vezetoi oralatogatasok - Orisek Marta

- az uj teljesitmény értékelési rendszer — minden kolléga érintett
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Orisek Marta

a huméan munkako6zosség vezetdje

Az idegen nyelvi munkakozdsség tervezete
2024/2025.tanév

1.Munkakozosség célja, feladatai

Az idegen nyelv tanitasanak és tanuldsanak céljait a tanuldk sziikségletei hatarozzak meg.
Ahhoz, hogy a didkjaink hazank, Eurdpa és a nagyvilag miivelt, mobilis, tobbnyelvii polgarai
lehessenek, hasznalhato és tovabb fejleszthet6 idegen nyelvi tudassal kell rendelkezniiik, mely
személyiségfejlodésiiket is elénydsen befolyasolja.

2. Fejlesztési feladatok

Az ¢l6 idegen nyelv tanitasanak és tanuldsdnak alapvetd célja a kommunikativ nyelvi
kompetenciak kialakitasa. A kommunikativ nyelvi kompetencia fogalma azonos a hasznalhato6
nyelvtudassal. Az adott szitudcionak megfelelé nyelvhasznalati képességet jelentik, melyek
mérése és értékelése a négy nyelvi alapkészségen (hallas, beszéd, olvasas és iras) keresztil
lehetséges. A kommunikativ nyelvi kompetenciak fejlesztése a kovetkezdket jelenti:

(1) a kotelezd oktatas végére a tanulok legyenek képesek egy idegen nyelvet személyes,
oktatasi, kozéleti €s szakmai kontextusban megfelelden hasznalni;

(2) a nyelvtanulas soran a tanulokban alakuljon ki és maradjon ébren a kedvezd attitiid és
motivacié a nyelvtanulas, a tanult nyelv, az azon a nyelven besz¢l6 emberek ¢és kultirajuk,
valamint altalaban méas nyelvek és kultirak megismerésére;

(3) a tanuldk legyenek képesek nyelvtudasukat egész életikon &t Onalléan fenntartani,
fejleszteni, emellett () idegen nyelveket hatékonyan és sikeresen tanulni.

A nyelvtanulas folyamata a megfogalmazott altalanos kompetenciakra épil, melyek magukba
foglaljak az alaptanterv miiveltségi terlleteinek tartalmait, ismereteit és készségeit. A
kommunikativ nyelvi kompetenciak integraljak az altalanos kompetencidkat és tanulasi
képességeket, ezeken belll az anyanyelvi kommunikativ nyelvi kompetenciakat.

Az alaptanterv a kozoktatas kétéves szakaszaira (6., 8. évfolyamok végére) minden diak
szamara a minimalis szintet hataroz meg, melyet a négy alapkészség teriiletén kell teljesiteni.

Az alaptantervi kdvetelmények az altalanos iskola végére minden diak szamara legalabb egy
€16 idegen nyelvbdl az A2-es szint elérését tlizik ki célul. A két tanitasi nyelvii osztalyainkban
B1-es szint.
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Az idegen nyelv oktatasanak alapvetd célja, 6sszhangban a K6zos eurdpai referenciakerettel
(KER), a tanulok idegen nyelvi kommunikativ kompetenciajanak megalapozésa és
fejlesztése. A kommunikativ nyelvi kompetencia szorosan 0Osszefonodik az altalanos
kompetenciakkal, vagyis a vilagrol szerzett ismeretekkel, a gyakorlati készsegekkel és
jartassagokkal, valamint a motivacioval, amelyek mindenfajta tevékenységhez, igy a nyelvi
tevékenységekhez is sziikségesek. A korszeri idegen nyelv-oktatds a nyelvhasznalé valds
szukségleteire épil, ezért tevékenységkozpontl. Olyan helyzetekre késziti fel a tanulokat,
amelyek mar most vagy a késObbiek soran varhatéan fontos szerepet jatszanak életiikben. A
nyelvtanuldsi folyamat kozéppontjdban a cselekvd tanulok allnak, akik az idegen nyelv
segitségevel kommunikativ feladatokat oldanak meg. A feladatok megoldésa soran receptiv,
produktiv, illetve interaktiv nyelvi tevékenységeket végeznek. Mivel a valdsagban a legtébb
megoldando feladat tobb készség egyittes alkalmazésat teszi szikseégessé, ezeket integraltan
fejlesztjuk. A sikeres kommunikacié érdekében a tanuloknak meg kell ismernitk és
hasznalniuk kell azokat a nyelvi eszkdzoket, amelyekbél, és amelyekkel helyesen megformalt,
értelmes mondanivald alakithato ki. Tisztaban kell lennilik a mondanivald szervezodésének,
szerkesztésének elveivel, hogy koherens nyelvi egységgé formdlhassdk kozlenddjiiket.
Ismernitk kell azokat az eszkdzoket és forgatokonyveket, amelyekkel sikeresen megoldhatok
a kulonféle kommunikacios helyzetek. Tisztaban kell lennitik az egész nyelvi érintkezést
atszovo szabalyokkal, amelyek a nemek, korosztalyok, tarsadalmi csoportok kozott kiilonbozo
alkalmakkor szabalyozzdk az érintkezést. Ide tartoznak a nyelvi udvariassagi szabalyok,
ritualék és a helyzetnek megfeleld hangnem hasznalatdnak szabdlyai is. A nyelvtanitds soran
torekszunk arra, hogy a hallott vagy olvasott szoveg autentikus , a feladatvégzés szempontjabél
hiteles legyen. Az internethasznalat segitségével a tanulok maguk is részeseivé valhatnak az
adott kultiranak, kapcsolatot teremthetnek a célnyelven beszélokkel, ami komoly motivacios
forras lehet, és el0segitheti az autondm tanuldva valast. A tanulasi folyamat szervezésében nagy
jelentdsége van a kooperativ feladatoknak és a projektmunkanak, ezek szintén erdsithetik a
motivaciot. Az idegen nyelvii kommunikacid soran meghatarozé jelentdségli a nyelvekkel, a
nyelvtanulassal és az idegen nyelveket besz¢éld emberekkel és a més kultdrakkal kapcsolatos
pozitiv attitiid, ami magaban foglalja a kulturalis sokféleség tiszteletben tartasat és a nyelvek,
kulturék kozotti kommunikacio iranti nyitottsagot.

3. Feladataink, kiemelt eseményeink a tanév soran:

Célok, feladatok:

— Az éves munka megszervezése, célok kijeldlése a teljesitményértékelési rendszer
intézményi céljaihoz_igazodva.

— Tanmenetek kidolgozésa, aktualizélasa.
— Felzérkoztatas: nyelvi korrepetalasok tartasa.

— Tehetséggondozas — versenyekre valo felkészités; levelez6 és/vagy olvasé versenyeken
valo részvétel.

— Tovabbtanulés segitése a nyolcadik évfolyamon, idegen nyelvi felvételizok esetében.

— Bekapcsolddas a Sulivaro foglalkozasokba német- és angol nyelvii foglalkozasokkal.
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Idegen nyelvi falujsag létrehozasa, folyamatos aktualizalasa: iinnepkornek megfeleléen,
célnyelvi tartalmakkal. A bejarttél jobb oldalra es6é, kisméretii dupla falinjsagot
hasznalnank erre.

Idegen nyelvi mérésre, ill. célnyelvi mérésre valo felkészités segitése, iranyitasa a 6. és
8 évfolyamon, hangsulyt fektetve a tanulok digitalis kompetencidjanak fejlesztésére a
felkészulés sorén.

Karacsonyi dal éneklése a karacsonyi miisorhoz kapcsolédva angolul és németiil.

Német nyelv népszeriisitése iskolank tanuléi kozott: bekapcsolodas a DOK altal
szervezett szireti mulatsdg programjaba, a mincheni Oktoberfest hangulatanak
megteremtésével; Sulivaré foglalkozas tartasa, nyilt Oradk tartdsa. A matematika
orientaltsagi osztaly (3.a) sziiléi értekezletére szeretnénk bemenni és a sziiloket
tajékoztatni a német nyelvtanulas elényeir6l.

Felkésziilés az 0j képzési formara felmend rendszerben: német nyelvi tagozat
tankonyveinek kivalasztasa; felmend rendszerben a vérhatd tankonyvvalasztas
lehetdségeinek felvazolésa, tdjékozodas.

Nyilt 6rak tartasa also tagozaton.
Tovabbképzéseken vald részvétel.

Egylittmiikodés a tobbi munkakdzosséggel, kiillonds hangsulyt fektetve a két tanitasi
nyelvi tantargyak esetén.

Gyakorl¢ iskolai feladatok ellatésa.
Iskolankba latogat6 kollegakkal, vendégekkel, az iskolai élet megismertetése.

,,Jdegen nyelvi nap” megszervezése, mellyel célunk az idegen nyelvek tanulasara valo
motivacio, mas népek kultarajanak megismerése, k6z0sségépités. Tervezett idépont:
2025. &prilis 30.

Kirandulas Ausztriaba. Tervezett id6pont: 2025. majus/janius
Kapcsolatépités mas intézményekkel - pl. Goethe Institut

Céljaink teljesitése a teljes tanévben, vagy a tanév jelentds részében folyd szakmai
tevékenységet igényel, illetve szamos esetben még nem tudunk konkrét idépontot.

Néhany tervezett idépontunk:

2024. szeptember: latogatas a 3. a sziil6i értekezletén

2024. oktdber: Oktoberfest hangulatdnak megidézése; bekapcsolddas a Sulivaro
foglalkozéasok programjaba

2024. december: karacsonyi dal éneklése
2025. februar, majus: nyilt 6rak

2025. aprilis 30. : idegen nyelvi nap
majus/janius: kirandulas Ausztriaba.
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., Ami szivbol jon, csak arra dobbannak meg mas szivek.’
Johann Wolfgang Goethe

Nagykoros, 2024. augusztus 29.

Kis Titanilla

mk. vezetd

Napkdzis munkakdzosség éves munkaterve
2024/2025. tanev

» Ti magatok is mint €él6 kovek épiiljetek fel lelki hazza, szent papsagga, hogy lelki
aldozatokat ajanljatok fel, amelyek kedvesek Istennek Jézus Krisztus altal.” (1Pt 2,5;)

Napkozis csoportok és tanuloszoba:
Az Arany Janos Reformatus Altalanos Iskolaban folyo keresztény oktatd-nevelé munka

fontos reésze az intézményben tanulé didkok szaméra szervezett délutani napkozis- és
tanuloszobas foglalkozasok. A tanuloi csoportok kialakitasanak elsddleges szempontja also
és felsd tagozaton az évfolyamok szerinti miikodtetés (amely a 1étszamtol, képességektol
is fligg). A tanulok komplex személyiségfejlodését segitik a déleldtti tanitasi orak utdn
szervezett délutani foglalkozasokon tervszerlien végzett pedagogiai tevékenységek! Az
iskola lehetdséget biztosit minden diakja szamara, hogy igénybe vegye a napkozit és a
tanuldszobat. A gyermekek oktatasanak-nevelésének és fejlédésének fontos szintere az
iskola. A napkozis €s tanuloszobai foglalkozasok, az utolsd tanitasi ora végét kovetden
kezd6dnek és 16.00 oraig tartanak, utana a diakok felligyeletére 17.00 dréig ugyelet van
biztositva. A délutani Ugyeletek beosztdsat a munkakdzdsség pedagogusai kdzdsen
alkottak meg (lasd: 1. sz. melléklet). A délutani csoportfoglalkozasok biztositjak a tanulok
szamara a mindségi tanulast, a szabadid6 értelmes eltdltését, személyiségik formalddéasat,
szocializacidjukat, kozosségi, egyhazi, kulturalis, sport és miivészeti programokon torténd
részvételét, a felzarkoztatast és a tehetséggondozast, amely tevékenységek magas
szinvonalukkal tamogatjak az iskola nevelési és oktatasi céljainak a megvalosulasat. A
tanév sordn a fejlesztésre szoruld napkdzis es tanuldszobéds  diakokkal
fejlesztopedagogusok is foglalkoznak. A napkdzis €s a tanuldszobas didkok megfeleld
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értelmi, testi, lelki fejlodéséhez hozzajarul az egészséges taplalkozas is, a sok jaték és a
lelkiismeretes, szakszert délutani foglalkozasok megtartasa, amit a hét tanitdsi napjain a
neveldk végeznek a didkok kozott.

A napkozi €s a tanuldszoba alapvetd feladata, hogy a tanulok szamara szervezett keretek
kozott biztositsa az eredményes tanuldshoz, és a szabadidd hasznos és valtozatos
eltoltéséhez szikséges feltételeket. Teremtsen a didkok részére olyan érzelmi- és lelki
biztonsagot nyujtdé korilmenyeket, amelyek segitségével a gyermekek megélhetik és
megtapasztalhatjak a kozosséghez tartozas egyuttes élmeényét és fontossagat.

Helyzetértékelés:
A munkakozosségilink vezetéje Papné Csontos Ilona volt, aki éveken keresztiil

lelkiismeretesen és eredményesen vezette csoportunkat, szakmai munkajaval, pedagogiai
tanacsaival és modszereivel segitette munkakdzosséginket, a 2023/24. tanév végeén
nyugdijba vonult. Koszonjik éveken &t tartd6 &aldozatos munkajat! A napkozis
munkako6zdsség uj vezetdje Gyori Janos LaszIo lett.

A korabbi éveknek megfeleléen az idei tanévben is 12 napkdzis- és egy tanuldszobai
csoport alakult. Minden csoportnak sajat napkozi és tanuldszobai vezetdje van. A napkozi
¢s tanuloszoba vezetdk az intézményben az agazatot szabalyozo torvények, a NAT 2020
miiveltségtartalmai, a helyi szabalyozok (SZMSZ, Pedagdgiai program, Hazirend, éves
munkaterv), az adott tanul6i korcsoportok sajatossagai figyelembevételével készitik el az
éves tanmenetliket, amely alapjan végzik lelkiismeretes pedagogus munkajukat. A
csoportvezetok a tanmenetiilkben, a mindennapi pedagogiai gyakorlatukban figyelembe
veszik, és kiemelt figyelmet forditanak a tanulasi (diszlexia, diszgrafia, diszkalkulia) és
magatartasi zavarokkal ¢16 (HH, HHH, BTMN, SNI besoroldsu) diakokra, a betegségekkel
(ételallergids, cukor- és egyéb érzékenységekkel) kiizdé gyerekekre, a szocidlisan nehéz
koriilmények kozott €16, maganyos tanuldkra is.

Munkacsoportunk 0sszetartd kdzdsseg, amely oktato-neveld tevékenységében hasonlo
pedagogusi attitiddel, keresztény értékrenddel, emberi kvalitassal rendelkezik ¢és a
felmeriilé problémaékat, feladatokat sikeresen megbeszéljik, megoldjuk és elvégezzik. A
délutani pedagdgusi feladatokat tanitok és tanarok latjak el. Minden tanul6i csoport
rendelkezik az 6néll6 tanuldshoz €s szabadidds tevékenységhez sziikséges helyiséggel és
felszereléssel, a technikai feltételeket a fenntartd és az iskola vezetése folyamatosan
fejleszti és biztositja, amelyeket ezuton is kdszonink! Munkakdzdsségink szorosan
egylittmiikodik az iskola tobbi munkako6zosségével és munkavallalojaval.

A 2024/25. tanév szeptemberi iskolakezdésére felmért tanuldi csoportok és étkezési
igényeik:

Az étkezési kérelmekhez hasznalt roviditések jelentései:

TEU=tizorai, ebéd, uzsonna;

E=ebéd;

DTEU= diétas tizorai, ebéd, uzsonna;

DE=diétas ebéd.
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Az alsé tagozatos tanuldk napkozi és étkezési igenye és ellatasa:

- 1-2. évfolyamon: TEU:115 16, E:25 f6, DTEU:6 6, DE:1 6; 0sszesen=147 {6;
- 3-4. évfolyamon: TEU:84 £6, E:61 6, DTEU:0 f6, DE:1 {0; 6sszesen= 146 f0;
- az also tagozaton étkezést kérd tanulok Iétszama: 293 £6.

A fels6 tagozatos didkok menzas és tanuloszobai étkezési ellatasa:

- menza 5-8. évfolyam: TEU:0 16, E:87 f6, DTEU:0 f6, DE:1 f6; 6sszesen= 88 f0;

- tanuldszoba 5-8. évfolyam: TEU:18 {6, E:15 f6, DTEU:2 {6, DE:2 f6; 6sszesen= 37 6.

- a felsé tagozaton étkezést kérd tanulok 1étszama: 125 6.

- Az iskolai étkezésben részvevo 0sszes (also €s felso tagozatos) didkok 1étszama: 418 0.

Az also6 tagozatos tanuldkat a napkdzis, a tanulészobasokat a tanuloszobas pedagogus, a felsd
tagozatos menzas didkokat Nagyné Ando Erika viszi ebédelni.

A napkdzi és tanuldszobai étkezési igények dijait havonta elére, minden ho 15. napjaig az iskola
altal kiallitott postai csekken, illetve atutalassal kell befizetni, a befizetés tényét igazolni kell a
napkozi és tanuldszoba csoportok vezetdinél vagy az erre kijeldlt iskolai alkalmazottnal.

IV.  Azokat a gyermekeket, akik valamilyen ételallergiaval- érzékenységgel kiizdenek
vagy rajtuk a betegség jelei mutatkoznak az alabbi nevel6k tamogatjak:
1. Gyurké Edit
2. Kohon Szilvia
V. Az iskola védondje és a Nagykorosi Humanszolgaltatéo Kozpont munkatarsa:
1. Pocsai Illona védénd
2. Herczeg Hajnalka iskolai szocidlis segitd

VI. Napkozis munkakozosség tanuldi csoportjainak a vezet6i:
Blénessy Aniko (1.b osztaly)

Czeczeiné Eszes llona (4.b osztaly)

Cseténé Toricska Déra (1.c osztaly)

Dulzs Dominika (3.c osztaly)

Gy6ri Janos Laszlo6 (tanuldszoba 5-8. évfolyam)
Hegediis Mihalyné (2.a osztaly)

Kéhazi Gulyas Adrienn (2.c osztaly)

Ol&hné Barna Alexandra (2.b osztély)

Papné Csontos llona (3.b osztaly)

10. Ronko Antal (4.a osztély)

11. Sasinszki Ménika (1.a osztaly)

12. Szilics Aniko (3.a osztaly)

13. Ballané Boros Anita (4.c osztaly)

CoNoOAWNE

A napkozis munkakdzosseg tanuldi kozott végzett délutani oktato-nevelé munkaban
osszesen 25 f6 pedagogus vesz részt (lasd: 3. sz. melléklet).

VII.  Alsé és felso tagozatos tanulok ebédeltetési sorrendje (I4sd: 4. sz. melléklet);
napirendje:
A napkozis csoportok napirendje:
e Ebédeltetés beosztas szerint: 11.30 — 13.35-ig.
e 12.30 - 14.30 Ebéd elétti-utani leveg6zés, szabadfoglalkozas, (jaték, sport,
kulturélis, kézmiives, stb.).
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e 14.30 - 15.30 Tanulési tevékenység, 6nallo tanulés, leckék ellendrzése.
e 15.30 - 16.00 Uzsonna, 6sszepakolas, teremrendezés.

e 16.00 —16.20 Ugyelet.

e 16.20 — 17.00 Osszevont iigyelet (Hosok tere 8.)

Menzés diakok:
e  Ebédeltetés beosztas szerint: 12.40 — 14.15-ig (utana hazamenetel).

Tanul6szoba napirendje:

e Ebédeltetés beosztas szerint: 13.35 — 14.15-ig

14.15 — 14.45 Leveg6zés, szabadfoglalkozas, jaték.

14.45 — 15.30 Tanulési tevékenység, onall6 tanulas, leckék ellendrzése.
15.30 — 16.00 Uzsonna, 6sszepakolas, teremrendezés.

16.00 — 17.00 Osszevont iigyelet (H3sdk tere 8.).

VIII. A munkacsoport pedagdgusainak a céljai a diakokkal, a délutéani foglalkozasok
keretében:
e A gyermekek komplex (értelmi, érzelmi, lelki, testi) személyiségének fejlesztése;
Keresztény értékek elmélyitése, megerdsitése;
A szocialis képességek fejlesztése;
A tanulok mérése (elemzése, értékelése);
Tanitas-tanulas folyamatanak timogatasa a tanulmanyi idében;
Az 06nallé tanulés tanuladsanak pedagdgusi segitése;
A tanuldk egymastdl tanulasénak a tAmogatéasa;
A tanulds iranti vagy felkeltése;
Kooperativ tanulési technikak ismertetése és alkalmazasa;
Logikus gondolkodasra nevelés;
Digitalis kompetencia fejlesztése;
Alapkészségek tamogatasa;
A lemarado és tehetséges diakok differencialt fejlesztese;
Szabadid6 hasznos eltoltése;
Az egészséges életmaddra nevelés;
Egészséges taplalkozas;
Kuldnleges bandsmod tAmogatésa;
Mozgéaskultara, k6z0s jaték fejlesztése;
Higiénias szokasok rogzitése;
Kdrnyezettudatos magatartas kialakitasa, viselkedés normak megteremtése;
Kdrnyezetvédelem, fenntarthatsag céljainak megismerése;
Hulladékkezelés, élelmiszerpazarlas problémainak a megbeszélése;
Kozossegfejlesztés (elfogadas, empatia);
Magyarsagtudat formalasa, néphagyomanyok megismerése, apolasa;
Iskolai hagyomanyok folytatasa;

e Jeles Ginnepek megunneplése;
IX. A napkozis pedagogus alapvet6 feladatai:

A keresztyén értékek, a pedagdgus normak szerint didkjai szamara szervezett formaban
biztositsa az eredményes, nyugodt tanulashoz és a szabadidé hasznos, valtozatos
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XI.

eltoltéséhez sziikséges feltételeket. Tamogasson olyan optimalis kérilményeket, ahol a
gyerekek megtapasztalhatjak a k6zosséghez tartozas élményét és fontossagat. A délutani
foglakozasokon is tovabb folytatodik a komplex személyiségfejlesztés, egylittmiikodésre
nevelés, az iskolai szokéasok kialakitasa. Jatéktanitassal, kezdeményezéssel motivaljuk a
gyerekeket kdzos vagy Onszervezddo jatékra, amely a szocializaciot, a szerepvaltast, a
demokratikus szereplést biztositja. A délutani pedagdgus feladataihoz mérten, az iskola
vezetésével, tantestiiletének pedagogusaival és munkakdzosségeivel egylittmiikddve
vegyen részt egyénileg vagy csoportjaval az iskolai programokon, csendes napon, tanari
bibliadrékon, ahitatokon és Istentiszteleteken, iinnepeken és megemlékezéseken.

A napkdzis- és tanuldszobas pedagogus oktatoOi-neveléi feladatai:

e A csoportjara ugyel, nyilvantartasait vezeti;

e Szokasrend kialakitasa (étkezési rend, ebédldi rend, tantermi rend, folyosoéi és udvari

rend, kozlekedési szabalyok);

Csoportszokasok, szabalyok allitasa;

KdzOsségépités;

Ebédeltetési id6 betartasa;

Jatéktanitas, ebéd utani jatékkezdeményezes;

Magatartas - szorgalom értékelése valtozatos modszerekkel;

Napi-heti ertékelés;

A diakok személyre sz016 értékelésével segiti az osztalyfondk havi, félévi és év végi

értékelését;

Iskolai, kdzdsségi szabalyok betartésa;

e A nyugodt tanulas korilményeinek biztositasa;

e Kapcsolattartas: vezetdséggel, kollégakkal, didkokkal, DOK-kel, SZM-sziil6kkel,
hozzéatartozokkal,

e Tanulasiranyitas, tanulas technikak fejlesztése, egyéni segitségnyujtas;

A tanulés segitése, a hazi feladat mennyiségi ellendrzése, de lehetdség szerint

mindségi ellendrzése is;

Tanulmanyi munka értékelése;

Felzarkoztatas, tehetséggondozas;

Uzsonnaztatas;

Osztalyfonokkel szervezi a kozosség programjait, azokon részt vesz;

Unnepek, tinnepségek megtartasa;

Etkezési dijbefizetések figyelemmel kisérése;

Sziil6i kérelemre a didkok délutani elfoglaltsagokra torténd elengedése;

Iskola éplleteinek, felszereléseinek és kornyezetének a tisztan tartasa, diszitése,

megovasa;

e A tanuldk biztonsagos hazaengedése (hozzatartozo irdsos kérelmére, személyes
megjelenésével torténik).

A napkozis munkako6zdsseg munkatarsainak kooperacioja:
e Az alakulo- és a tanévnyitd/zard értekezleteken torténd aktiv részvétel.
e Az intézmény szervezeti kozosségeivel és tagjaival valo szakmai kapcsolatok
apolasa.
e Napkdzis munkakozosségi értekezleten a kdzos feladatok, problémak és sikerek
megbeszélése:
- Uj kollégak megismerese;
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XIl.

XII.

- tanuloi csoportok megalakitasa;

- délutani Ugyeletek eés egymas helyettesitésének megszervezése;

- orarend alapjan az ebédeltetési sorrend kialakitasa, befizetések ellenbrzése;

- a napkozis- és tanuldszobas csoportok tanmeneteinek elkészitése;

- a munkakdz0sség éves munkatervének megbeszélése, elkészitése;

- a tanév rendjének és programjainak a megismerése, pedagogusi feladatok
hozzéigazitasa;

- az iskola tobbi munkakdzosségeivel torténd kozos feladatok megbeszélése;

- Kréta és a TER feladatainak megbeszélés;

- tudasatadas — egymastol tanulés, jé gyakorlatok megbeszélése;

- keresztény értékeken alapulo kozosség épités, egyiittmiikodés, pedagogusi attitiidok
erdsitése.

Kapcsolattartas, kommunikacio, arculat, ethosz:

A délutani foglalkozasok keretében végzett oktatd-neveld tevékenység fontos része a
gyermekek komplex személyiségfejlodésének. Ezért a megfeleld pedagogiai hatasok csak
akkor lehetnek eredményesek, ha a nevelés hatasrendszerében szereplok (Teremt Isten:
sziil6 - gyermek - pedagoégus) sikeresen egyiitt tudnak miikodni. Nagyon fontos a
novendékek érdekében végzett megfeleld szakmai kapcsolattartds és kommunikacié a
pedagogus kollégakkal, a diakok szileivel, torvényes képviseldjiikkel. Ennek hivatalos
helyszinei a Kréta {izend rendszere, az Iskola honlapja és az ott talalhatd6 dokumentumok,
valamint a sziléi értekezletek, fogadoordk, szakmai értekezletek ¢és személyes
megbeszélések.

A munkako6zosségiink pedagOgusai ,.rejtett tanterveikkel,” alkoto tevékenységiikkel és
a tanulok kozott végzett aldozatos munkajukkal hozzajarulnak az iskola hirnevének az
Oregbitéséhez, az arculatanak a sikeres formalasahoz.

A keresztény értékrenden alapuld oktat6-nevel6 tevékenységek, a tanitott/tanult erkodlcsi
torvények és tanitdsok megerdsitik a neveld és nevelt ethoszat.

Konklazi6:

Pedagogus tarsaim a diakok kozott, a délutani csoportfoglalkozasokon, magas
szinvonalon folytatjak az elkezdett déleldtti oktato-neveld munkat. Tudasukkal, szakmai
felkészlltséglkkel egyenrangl partnerei az iskola tantestiiletének. A tanuldk kozott
végzett, valtozatos pedagdgiai modszereiket, tevékenységiiket athatja a keresztény
értekrend és a szeretet. Novendékek és a neveld egylittmiikodésiik sordn a tarsas
kapcsolataikban biztosan szamithatnak a masikra, egymast erdsitve, tisztelve, kozdsen
vegzik a délutani foglalkozasokat. A pedagdgusok a tanuldék szdmara olyan kérnyezeti,
tanulasi, testi és lelki feltételeket teremtenek, amelyek alapjan - a sziil6k megelégedésére
- a didkoknak az iskola ,,masodik” otthonukka valik. A tanitok, tanarok ismerik a rajuk
bizott gyermekek alapvetd talentumait, kiemelten tamogatjak tanitvanyaik érzelmi, lelki
szikségleteit, veluk kozosen osztozva banatukban, az elért sikeriikben, 6romikben és
lelki gazdagsagukban. Minden k6z6s dolguk szeretetben torténik.

Napkdzis munkakdzosségunk éves munkatervének a végén szeretném roviden
Osszefoglalni  kozosséglink pedagogiai  hitvallasat: ,,A  pedagdégus nem lehet
elkeseredett, megtorpant ember, mert a pedagdgusnak egyetlen karizméja van: a jovobe
vetett hit optimizmusa.” (Karacsony Séandor)

Legvégul szeretettel megkdszéném kollégaimnak, az iskola vezetésének, a
fenntartonak a kdlcsonos bizalmat, a nyujtott tamogatast és segitséget!
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»Arrol fogja megtudni mindenki,
hogy az én tanitvanyaim vagytok,
ha szeretitek egymast.” (Jn 13,35;)

Nagykoros: 2024.09.14.
GyOri Janos Laszl6 mkv.

OSZTALYFONOKI MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE
2024-25

Készonom a bizalmat az osztalyfonokoktol és azt, hogy minden tag engem valasztott
irdnyitonak. Igyekszem segitséget nydjtani munkajukhoz.

AZ OSZTALYFONOK SZEREPE NAPJAINKBAN

A 21. szazad iskolajaban az osztalyfonok iranyitod, 6vo szerepe kiillondsen fontossd valt, hisz a 21.
szdzad tarsadalmdban az osztalyfonok kezei kozt formalddod, kamaszodo tanuldk érzékeny vilagat
szdmos Utvesztd fenyegeti. Az osztalyfonok az, aki olykor az eldtérben allva, olykor a hattérbe
hGzddva, lathatatlanul, de folyamatosan és tudatosan jelen van osztalya életében. Ez a jelenlét az alapja
munkanknak.

De mit is jelent val6jaban jelen lenni?

Nem csupan fizikai jelenlét ez, hanem egy allandéan munkalkodé szenzoros, tehat érzo és érzékeld
allapot, mely sordn egy osztalyfénok megfigyel, észrevesz, megért, hattérismereteket szerez,
lehetdségeket 1at meg, mérlegel, mentoral és cselekszik.

Az osztalyfonoki szerep nem korlatozodik az osztalyfénoki ora megtartdséra és az adminisztracios
munkaéra. Az osztalyfénoki munka ennél sokkal tobbet jelent, amit a feladatainkban ismertetiink.

KOZOSSEGI ELET SZERVEZESE
Egy osztalyfonok:

- tanuléit rendszeresen tajékoztatja az el6ttiik allo iskolai feladatokrol, azok megoldasat segiti,

- mozgo6sit, kozremiikodik a tanéran kiviili tevékenységek szervezésében,
- iskolai rendezvényeken (Csendes nap, DOK nap, sportnap, fenntarthatosagi hét, Arany napok
stb.) aktiv osztalykozosséget alakit ki az osztalyk6zosség megfeleld iranyitasaval,

- egylittmikodik az osztdly didkonkormanyzat tagjaival és az iskolai didkonkorményzatot
patronalo tanaraval,
- tandrékon kivuli — igény szerint— iskolan kiviili kozosségfejleszt6, szabadidds programokat
szervez (pl. osztalykirandulas, tdra, szinhaz-, mozi-, mizeumlatogatas, klubdélutanok stb.),
- 1 tanévben (tanitasi idében) egy osztalykirandulasra és egy évfolyam-kirandulasra viszi,
(Tobb alkalommal tanitasi idoben nem szervezhet kirandulast. Ennek tobb oka van tobbek kozott a
tanulok egészségligyi ellatdsa, kompetenciamérések is délelétti orakban szervezédnek.) Ez alol kivétel a
kozpontilag kijelolt Lazar Ervin program és szeretnénk, ha kivételt képezne a felsos tanuloknak szolo és

nagyon kedvelt ,, Hazhoz jon a zenede” program is.)
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- évfolyamok aktiv kapcsolatat nem csak az évfolyamkirandulassal erdsiti, hanem az iskolai folyosok
dekoralasaval is.

(Hagyomdnyosan 8. évfolyam az szt mutatja be, az 5. évfolyam a telet jeleniti meg, 6. évfolyam a

tavaszt, 7. évfolyamunk a ballagasra disziti fel iskolankat.)

NEVELOMUNKA
o Munkakozosséglink torekszik arra, hogy egységes nevelési elveket fogalmazzon és valdsitson
meg.
o A kotelességtudat kialakitasara torekszink didkjainknal (pl.: tanulményi munka, hetesi
feladatok).

(A szervezési feladatok fontosak a munkara nevelés teren, hisz a

feladatok elvégzése soran kialakulo felelosségvallalas fontos alapja a tevékeny
és értéket felmutato mindennapokban. Az elvégzendo feladatok pontos
listajaval és az osztalykozosségen beliili felelosok valasztasaval erdsitjiik ezt a

terlletet. JOI bevalt gyakorlat erre egy osztalykdzdsségben a hetesek kijel6lése.)

(@]

Az osztalyfonok figyelemmel kiséri az osztaly tantermének gondozottsdgat és pedagogiai
szakszerlisége,

(@]

az osztalyfondki oran a helyes vitakultira kialakitasara torekszik,

fejleszti a tanuldk szocidlis érzékenységuket, empatiajukat, toleranciajukat.

Igyekszik kialakitani a tanulok felel@sségérzetét a tarsadalmi, természeti és sajat kornyezetiik
irant, az egészseges éeletvezetés igenyére.

(j6 alkalmat nyujt ehhez a fenntarthatosagi hét, sportnap)

o O

o Az otddikes osztalyfonokok kiilonds gondot forditanak az 5. osztalyos tanuldk felsd tagozatba
valo beilleszkedésére, a zokkenOmentes tagozatvaltasra, sziikség esetén szociometriai
felméréssel igyekszik tajékozodni a tanulok helyzetérél. Ugyanez vonatkozik az djonnan
érkez0 tanulokra is.

o A 8-kos osztalyfonokok figyelemmel kiséri a palyavalasztasi lehetdségeket. Nyomon kdvetik
a végz0s didkok érdeklddési korét. Lehetdség szerint szeretnénk nyolcadikosainkat a Toldi —
napokra elvinni.

o Megbeszéltik, hogy a méasodik félévben egységesen tamogatjuk iskolank alapitvanyat a Pro
scolat,

KAPCSOLATTARTAS

o Aktiv kapcsolatot tartunk a sziilokkel az eredményes munka érdekében, megismerjiik a csalad
viszonyulasat az iskolahoz, a gyerekhez.
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- Pedagoguskeént elsodleges jelzorendszeri tagok vagyunk, ezért felvettem a Nagykorosi
Humaénszolgéaltatd kdzpont, Csalad és Gyermekjoléti irodaval a kapcsolatot. Herczeg Hajnalka
maradt iskoldnk kijelolt Ovodai és iskolai szocidlis segitdje, aki szeretne aktiv kapcsolatot tartani
az osztalyfonokokkel.  Tarsa, Horvathneé Jozan Irén elmondasa alapjan szigoritas tortént a
Jjelzorendszer protokolljaban, igy szeretnénk errdl tajékoztatast kapni. Tovabbra is vallalnak
kozossegepito foglalkozasokat, elore megbeszélt idopontokban. Szeretnénk élni ezekkel a
lehetoségekkel.

- Mindennapi kapcsolatban vagyunk, egyiittmiikodiink az osztalyban tanitd neveldkkel, sziikség
esetén a lelkipasztorral.

- Sziil6i értekezletet, fogadoorat tartunk, tajékoztatjuk a sziiléket gyermekiik magatartasarol,
tanulmanyi eldmenetelérdl.

(Minden osztalyozo értekezlet elott egy honappal, az e naploban tajékoztatjuk a sziiloket, ha a
gyermek lemorzsolddik, hianyzasa barmelyik tantargynal eléri a 20%-ot. Kérjik ehhez a
szaktanarok jelzéseit!)

o Tamogatjuk és segitjiikk az osztalyban miikodo Sziili Szervezet munkajat.

o Aktiv kapcsolatot tartunk az iskola véddndjével, akivel szintén osztalyfonoki orara terveziink
tajékoztatast a higiéniardl és a serdiilékori valtozasokrol.

o Munkakdzosségiinkben idén igényt tartunk a két évenként megtartott, 7-8 évfolyam
drogmegelozo eléadasra. Tavaszi idopontot jelolnénk ki erre, amikor mar a felvételin
tulvannak végzoseink.

o Szeretnénk az 5. és 6. évfolyamon is elinditani hasonlo, de akar kotetlenebb eldadast,
beszélgetést a telefonhasznalatrol és internetes kapcsolatokrol, valamint a veszélyesebb
kozlekedési eszkozokrol, kozlekedési szabalyokrol. Erre a beszélgetésekre Torok Csaba
ezredest, a Nagykorosi rendorkapitanyt hivnank meg osszel.

o Szeretnénk a tanuldészoba vezet6jével folyamatos, aktiv kapcsolatot tartani gyermekeink
iskolai életének megszervezése miatt, esetleges tanuldpérokat javasolni a lemorzsol6das
érdekében.

MAGATARTAS/SZORGALOM

o Minden osztalyfénok figyelemmel kiséri a tanuldk és az osztaly fegyelmi helyzetét.
o A nevelGtestiilet véleményének figyelembevételével mindsiti a tanulok magatartdsat és
szorgalmat.

(Jo gvakorlat lenne ehhez, ha az osztalyozo értekezletek elott legalabb egy héttel az osztalyfonokok
kozzé tennék megajanlott érdemjegyeket tanul6irdl a tanari szobaban. Ezen a fellleten
tajékozédhatnak a szaktandrok, éraaddk, tanulészoba vezetdje az elbirdldsrdl. Eszrevételeket,
kifogasokat elore meg lehet fogalmazni az osztalyfonékok felé.)

(Szeretnénk frissiteni a magatartas, szorgalom elbiralasanak részeit a pedagogiai programunkban
mdas munkakozosségek, vezetok bevondsaval.)

o Az osztalyfonok javaslatot tesz a tanulok jutalmazasara, biintetésére,
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nyomon koveti az e naploban az osztalyban tanitok bejegyzéseit a magatartas, felszerelés, hazi
feladat hiany, dicséretek és figyelmeztetések vonatkozasaban
és a bejegyzéseket is figyelembe veszi az ertékelésben.

o Hazirendet megsértd vagy feladatait elmulaszté tanulot (sulyossagtol fliggden) eloszor szobeli
figyelmeztetésben, majd irasbeli figyelmeztetésben, intében vagy rovoban részesiti,

o még sulyosabb hazirendet sértd magatartasi esetekben javaslatot tesz a tanuld elleni fegyelmi
eljarés lefolytatésara.

o Az 1) jogszabalyban eldirt mobiltelefonok ¢és mas hasonld eszk6zok hasznalataval
kapcsolatban a tantestiilet dontését betartatja.

(Munkakozosségiik megvitatta ezt a kérdést, tobb csatornan informalodtunk jo modszerekrdl,
telefonok leadasanak rendszerérol. Mindenki egyet értett abban, hogy felelosséget nem szeretne
vallalni az osztalyfonok a leadott késziilékekért, hisz az tObb millio forintot is képezhet egy
osztalyban. Munkak6zosségunk tobbsége az egyéni kulcsos, éatlatsz6 rekeszes megoldast
tamogatja. A hazirend ehhez tartoz6 szakaszaihoz szigortbb blintetési kategoriat vezetnénk be.)

TANULMANYI MUNKA

o Figyelemmel kisérjik a tanulok tanulmanyi elémenetelét,

o gondot forditunk a hatranyos helyzetli tanulok megsegitésére és a didkok tehetséget mutato
teruleteinek fejlesztésében.

o Koordinaljuk és segitjik az osztalyban tanitd pedagégusok munkajat, de mi is szeretnénk egy
elozetes, pontos tdjékoztatast kapni arrol, ha egy tehetséges tanulonkat versenyre szeretné
felkésziteni egy szaktanar. Annal is inkdbb, mert ha egy gyermek tébb teriileten is tehetséges,
akkor a kimeriilését elkeriilve egyeztetést igenyel az 6 foglalkoztatottsaga.

o Dokumentaljuk az SNI és BTMN tanuldk feliilvizsgalatat, tantargyi mentesitéset.

o Aktivan részt vesziink az orszagos mérések lebonyolitasaban.

(J6 gyakorlat az, ha egy osztdly mds napokra kap idépontot a kiilonbozé mérésekhez, igy elkeriiljiik

azt, hogy ugyanannal a tantargyndl felhalmozddjon az 6raelmaradés.)

ADMINISZTRACIO

o Az osztalyfénok ellatja az osztilyaval kapcsolatos ligyviteli feladatokat (az osztalynaplo,
torzslapok vezetését) elvégzi a statisztikai adatszolgaltatast, rogziti a valtozasokat.

Ha a vezetoség masképp nem rendelkezik, minden tanulo hivatalos adatat szeptember kozepéig

elkészitjik a KRETA feliiletén és kiilén mappaban.

o Figyelemmel kisérjik a tanulok hianyzasait, vezetjik a mulasztasi naplot.
Kérjiik a vezetoségtol, hogy jeloljon ki intervallumokat a tanorak beirasara, mert az
adminisztracionk nagyban fligg a szaktanarok adminisztraciojatol.

o nyolcadik évfolyamban a sziil6k dontése alapjan, ellatjuk a tanuldok kézépiskolai

jelentkezésével kapcsolatos feladatokat, elkészitjiik az ehhez szlikséges
dokumentumokat.
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Személy szerint vallaltam, hogy az als6s munkak6z0sség mintajara a felsében tanitd
kollégak TER céljait Gsszegzem egy tablazatban és azt a vezet6ségnek -igény szerint-
atnyujtom atnézésre a feltoltés elott.

LELKI ELET

O

Osztalyfonok eldsegiti a keresztény norméakhoz és a tarsadalmi elvardsokhoz igazodo értékrend
kialakitasat és elfogadasat, az iskola pedagogiai elvei szerint neveli osztalyanak tanuldit.
Részt vesz osztalyaval a istentiszteleteken, lelki napon,

fejleszti a tanulok személyiségét, eldsegiti egészséges lelki €s testi fejlodéstiket,

meghallgatja tanuldinak problémait, konfliktusait, nehézsegeit, oromeit.

Mauller Péter igy irt:

»INéztél mar gyerekszembe? Par éves gyerek szemébe. De nem ugy felszinesen, ahogy mi
egymasra néziink - hanem komolyan. Kivancsian. Mélyen. (...) Edenkerti tekintet ez.
Zavartalan békés. Tiszta. Es... boldog? Igen, boldog. De nem gy, hogy 6rémteli, hanem Ggy,
hogy egységben él 6nmagaval: egy olyan vilagbhol néz, ahol nincs még hasadtsag, drama, -
ahol a lélek még nem koszos.”

Mi mas is lehetne a célunk, mint a gyermeki vildg fent emlitett zavartalansaganak,
fenntartdsanak eldsegitése az iskoldban is.

Ennek a gyermeki vilagnak zavartalansagaért felel6s a fels6 tagozaton 11 aktiv osztalyfénok:

5.a /2716/ Bélteki Lajosné

5.b /20f6/ T.Nagyn¢ Sziics Monika

5.¢ /2516/ Fleckensteinné Horvath Melinda

6.a /2416/ Séapi Izabella

6.b /1716/ Kis Titanilla Dora

6.c /2416/ Csap6 Irma Rebeka

7.a /17f6/ F-Hegedtisné Particska Agota

7.b /1416/ Tézsér Marta

7.c 12116/ Zana Zsuzsanna

8.b /25f6/ Porge Rita

8.c /27t6/ Mbddné Kovacs Zsuzsanna
Csap0 Irma Rebeka
munkak6zdsség vezetd
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A természettudomanyi munkak6zdsség munkaterve
2024-2025

Munkakdzosségunk 5-6. évfolyamon a természettudomany, 7-8. évfolyamon pedig a fizika,
kémia, bioldgia és foldrajz tantargyakat foglalja magéaba.

A természettudomany (mint az 5-6. évfolyamon oktatott tantargy) dsszekdotd szerepet tolt be az
alsé tagozatos kornyezetismeret és a 7. osztalytol szaktantargyi keretek kozott oktatott — a
fentiekben felsorolt — 4 természettudomanyos targy kozott. A természettudomanyok latvanyos
és érdekes vilaga konnyen felkelti a diakok érdekl6dését: Az 5-6. osztdlyos korcsoport
sajatossagaibol adoédoan a gyerekek tobbnyire érdeklddéssel fordulnak az €16 é€s élettelen
kdrnyezet, a természet felé. Erre az érdeklddésre alapozva kell biztositanunk szdmukra azoknak
a keszségeknek és kepességeknek a fejlesztését, amelyek alkalmassa teszik majd éket a felsébb
¢vfolyamokon a magasabb szintli természettudomanyok vilagaban torténd eligazodasra. Ezt a
gyermeki érdeklddést a természettudoményos tantargyak tudatos ismeretszerzéssé alakitjak at.

1. Célok, feladatok, kompetenciak
Tantargyaink a természeti torvényszeriiségek, rendszerek és folyamatok megismerésével
foglalkoznak. Egy nagyon komplex tudasanyag integralasa a feladat Ugy, hogy ravilagitunk
az egyes természeti rendszerek kozotti alapvetd Osszefliggésekre. A természettudomanyi
tanulmanyok sok esetben épitenek a mas tantargyak (féleg a magyar, a matematika és a
torténelem) keretében megszerzett tudasra, készségekre, kompetenciakra is.

Munkakozosségiink  alapvetdé  feladata diakjaink természettudoméanyos szemléletének
kialakitasa, a kornyezeti problémék iranti fogékonysdg, valamint a kornyezettudatos
magatartds fejlesztése, hogy a természetet tisztelo, természeti kornyezetiik dllapotira
odafigyelo, felelosségteljes felnottekké valjanak.

e Célunk és feladatunk, hogy tanuldinkat miivelt, jellemes keresztyén emberekké, az
egyetemes emberi értékek tiszteldjéveé neveljiik (ahogy a Magyar Reformatus Egyhaz
is megfogalmazza).

e Az iskola legfontosabb feladatai kozott van az értekkozvetités. Az értékek kozott
pedig szerepel tobbek kdzott a biologiai 1ét értékei (az élet tisztelete), a teremtett vilag,
a természeti és tarsadalmi kdrnyezet tisztelete.

e Célunk és feladatunk, hogy didkjaink kdrnyezettudatos allampolgéarra valjanak. A
tanitas soran kilénods hangsulyt kap, hogy a tanulok megértsék Foldink, ahol az ember
¢l, egy sériilékeny rendszer. Az ember 1étezése és tevékenysége ndvekvd mértékben
atalakitja, es ezzel veszélyezteti ennek a rendszernek az egyensalyat, amelynek
kovetkezményei az emberiség jovoje szempontjabodl igen sulyosak is lehetnek. Ennek
érdekében tanuldinkban ki kell alakitani: a kérnyezettudatos magatartast és
életvitelt, a személyes felelosségen alapulo kornyezetkimélo, takarékos életvitelt, a
kornyezet értékei irdnti felelds magatartdst, a természeti és épitett kbrnyezet
szeretetét és védelmét, a sokféleség Grzését.

e kommunikéacios kompetencidk: a megfigyelések és tapasztalatok vilagos, rovid és
pontos Kifejezése.

e digitalis kompetenciak: a tantargy altal fel6lelt tudomanyteriiletek szamos lehetéséget
kinalnak a digitalis kompetenciak fejlesztésére, hiszen a technoldgia jol alkalmazhat6
a megismerés, az egyiittmiikddés, az informaciok kritikus értelmezése, az értékelés és
alkotas soran, illetve a természettudomanyos gondolkodas tanitasakor.
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e matematikai, gondolkodasi kompetenciak: a természettudomanyok alapvetéen
gyakorlatorientalt, tapasztalatokon alapul6 tudomanyok, ahol a mindségi
tulajdonsagok mellett a mennyiségi viszonyok vizsgéalata is elengedhetetlen: statikus,
elemzd, rendszerszintli, komplex gondolkodas fejlesztése, kisérletek és megfigyelések
tanulsagainak levonasa, induktiv gondolkodas képességének fejlesztése.

e személyes és tarsas kapcsolati kompetenciak: egyiittmiikodést igényld csoportmunka
alkalmazésa

Igyeksziink diakjainkat kiilonb6zo levelezds vagy egyéb természettudomanyokkal kapcsolatos
versenyeken valo6 indulasra motivalni.

Erdekl6d6 nyolcadikos didkjainkat biologia és kémia tantargybol a szakos kollégak segitik és
tdmogatjak a 9. évfolyamra valo sikeres felvételi vizsga elérésében.

2. Digitalis mddszertan a természettudomanyok tanitasa soran,
kompetenciamérések

A sikeres VEKOP palyazat (Egyenld esélyekkel a digitdlis kornyezetben) digitalis
fejlesztéseivel lehet6vé, majd a COVID nyoméan bekdvetkezd online oktatds pedig
sziikségszeriivé tette a tanitasi modszerek atalakulasat. Néhany éve mar nyomatékosan jelenik
meg a digitalis technoldgiaval tamogatott oktatasi modszerek rendszeres alkalmazésa az
oktatasban, igy a természettudomanyos tantargyak soran is. A Classroom alkalmazasa azéta is
folyamatos. Tobb tantargy esetében is beépilt a mindennapjainkba: tobbek kozoétt gyakorld
feladatok, tankockak, 6ravazlatok feltdltésére is hasznaljuk.

A fizika-kémia eléado digitalis szaktanteremként is mitkdik a 2019-20-as tanévt6l kezdve. A
VEKOP palyazat révén Epson interaktiv tabla kertlt felszerelésre, valamint 20 tanuloi tablettel
gazdagodott a tanterem. Ezen eszkdzok is hozzajarulnak a digitalis tananyagok alkalmazésahoz
és didkjaink digitalis kompetenciainak fejlesztéséhez.

Az iskolavezetés méar 2 éve tdimogatja a Mozaik Kiaddé Mozaweb felliletének, illetve MozaBook
szoftverének megvasarlasat. Igy hasznalhatjuk a Mozaik Kiado altal fejlesztett digitalis
tananyagokat, amelyek nagyon latvanyos, szakmailag hatékony segitséget nydjtanak a
tanérakhoz.

Az orszagos kompetencia mérések sordn mar nemcsak szovegértés és matematikai, hanem
természettudomanyi mérések is vannak online forméban. Az eldbb emlitett (mozaikos)
interaktiv digitalis anyagok a kompetenciamérésekre valé felkészilésben is segitenek
benniinket, ezért reméljiilk, hogy az iskola a kovetkezd években is hozzajarul ezek
beszerzésehez.

3. Gyakorlatorientalt — kontextusalapu — tananyag feldolgozéas

A tanulasi-tanitasi folyamatban alapvetd szerepe van a tanulok szamara relevans problémak,
életszerli helyzetek megismerésének, amit egy felvetett probléma integralt szemléleti
targyalasaval, a tanulok aktiv kozremiikodésével, egyszerli — akér otthon is elvégezhetd —
kisérletek tervezésével, végrehajtasaval, megfigyelésével és elemzésével érhetiink el.
Mindezeket nagyon fontos kiegésziteni terepi tevékenységekkel is, ami nem csupan a
természetben torténd vizsgalodast jelenti, hanem akéar varosi kdrnyezetben (pl. muzeum,
allatkert, park stb.) is megvalosulhat. Az élményszerli, a tanulok gondolkodéasahoz,
problémaihoz kozel allo, gyakorlatorientalt, un. kontextusalapu tananyag-feldolgozas joval
tobb sikert hoz, mint a hagyomanyos tananyagszervezés, amennyiben az eldbbi az ismeretek
rendszerezésével zarul.
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e Nagykoros kiilteriiletén egy orszagos védettségli terlilet tallhatd, mely a Duna-Ipoly
Nemzeti Park részét képezi. A Palfaja oktatokdzpont a védett pusztai tolgyesek
mellett a helyi névény- és allatvilag sajatossagait is bemutatja és jatékos, egyben
tudomanyos ismeretterjeszté foglalkozasokat tart diakoknak, melyeken 6rommel részt
vesziink iskolank diékjaival.

e A termeszettudomany tantargy oktatasa soran, hatodik évfolyamon az erdé
témakorhoz kapcsoléddéan rendkivili természettudomanyos oréat tartunk a Palfaja
erdd teriiletén. EQy tobb allomasos interaktiv programot szervezink a tanitasi 6rakon
elsajatitott ismereteket kiegészitve a Palfaja erdd élovilagdnak megismerésével.

4. Kornyezetvédelmi rendezvények

Az n. ,,Z6ld iinnepek” koziil az Allatok vilagnapjat és a Viz vilagnapjat emeljiik ki a tanév
soran tematikus napok, illetve témahét keretében.

o Figyelemfelkelto dekordciok készitésevel, jatékos feladatokkal, az iskolaradio
kozremitkddésével szervezziik meg ezeket a rendezvényeket a felso tagozatos didkok
szdméra.

o Az Allatok vilagnapjan a nagykdrosi dllatmenhely Kis lakoi szamara szerveziink
gyiijtést (alsos és felsds) didkjaink korében. Az adakozas 6rome, mint keresztény
értek, €16 kornyezetiinkre vald odafigyelés, felelds allattartas kialakitdsa fokozottan
hozzajarul a kdrnyezettudatos magatartas fejlesztéséhez.

o Fenntarthatosdgi témahetet szerveziink a Viz vilagnapjahoz kotodoen a felsos
didkok szamara.

5. Felsooktatas

A Karoli Gaspar Reformatus Egyetem, illetve az egyetem Tanitéképzé Foiskolai
Karanak felkérésére segitjiik a természettudomany muveltségteriiletes hallgatok tanitasi
gyakorlatanak sikeres elvégzeset.

6. Személyi és targyi feltételek

Sok szeretettel koszontdm a munkakdzdsséglinkben Fleckensteinné Horvath Melindat, aki
a kémia szak elvégzését kezdi meg ebben a tanévben. Tanulméanyaihoz és munkajahoz sok
sikert kivanunk!

Fizika-kémia eldadoé (egyben digitalis szaktanterem) és bioldgia-foldrajz szertar segiti a
szakos kollégak munkajat mar évek ota.

Nagykoros, 2024. 08. 29.

Tozsér Marta
(mk.koz.vez.)
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Zaradékok

Az Arany Janos Reformatus Altalanos Iskola és Ovoda Nevelétestiilete a 2024/2025-es tanév
egységesitett munkatervét, 2024. év augusztus hé 29. napjan tartott tilésen elfogadta.

Nagykdros, 2024. augusztus 29.

Kosa Zoltanné
féigazgatd

Az Arany Janos Reformétus Altalanos Iskola és Ovoda Mesevar Tagévoda 2024/2025-es
nevelési év Eves Munkatervét a nevelStestiilet 100%-ban elfogadta.

Nagykoros, 2024. augusztus 31.

Horvatné Petes Dora
tagintézmény-igazgato

Az Arany Janos Reformétus Altalanos Iskola és Ovoda 2024/2025-6s tanév egységesitett
munkatervét az iskolai Didkdnkormanyzat 2024. év szeptember hd . napjan tartott ilésén
véleményezte.

Nagykoros, 2024. szeptember

Hornyak-Németh Aniko Porge Rita
alsos diakonkormanyzat vezetd diakonkormanyzat vezetd

Az Arany Janos Reformétus Altalanos Iskola és Ovoda 2024/2025-6s tanév egységesitett
munkatervét az iskolai Sziil6éi Szervezet elndksége véleményezte, a benne foglaltakkal
egyetértett.
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Nagykoros, 2024. szeptember

GOmoriné Pintér Zsé6fia Késa Zoltanné

féigazgato
Sziil61 Szervezet vezetoi

Az Arany Janos Reformatus Altalanos Iskola és Ovoda 2024/2025-0s tanév egységesitett
munkatervét, a fenntartd Nagykérosi Reformatus Egyhazkdzség elndksége jovahagyta.

Nagykoros, 2024. szeptember

Szab6 Gabor Racz Peter
lelkészelndk, az igazgatdtanacs elndke, fégondnok
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Arany Janos Reforméatus Altalanos Iskola és Ovoda
Mesevar Tagovodaja

2024-25-06s nevelési év munkaterve

(2750 Nagykoros, Kazinczy utca 11.)

(2750 Nagykoros, Sziget utca 3.)

(OM: 037715)

Osszeéllitotta: Horvatné Petes Dora tagintézmény-igazgato

Véleményezte és elfogadta: Nevelotestiilet

Nagykoros 2024. augusztus 30.

56



Készitette a nevelOtestiilet bevonasaval

P.H. Horvatné Petes Dora

tagintézmény-igazgato

Torvényesitési zaradék

A fenntartd nevében megismerte és jovahagytaa...................... sz. hatéarozat alapjan, 2024.

szeptember 09-én:

e o
Szabo Gabor
Nagykdrosi Reformatus Egyhazkozség
Nevelotestiilet részérol: Sziil6i Szervezet nevében:
Szalisznyé Annamaria Molnar-Tarsi Néra
Ovodapedagdgus a Sziil6i Szervezet elndke

A dokumentum jellege: nyilvanos

Megtalélhatd: az intéezmény honlapjan és helyben.

Ervényessége: 2024. 09.01. - 2025. 08.31.
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Jogszabalyi hattér

Munkaterviink az aldbbi jogszabalyok és szempontok alapjan készilt:

a nemzeti koznevelésrol szo16 2011. évi CXC. torvény

az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél sz616 363/2012. (XI1. 17.) Korm. rendelet
a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény

a pedagogusok Uj eletpalyajardl sz616 2023. LII. torvény (Puétv.)

a pedagogusok Uj életpalyajarol szol6 2023. évi LIl tdrvény végrehajtasarol szolo
401/2023. (V111.30.) Korm. rendelet

az 1995. évi Torveny a Magyarorszagi Reformatus Egyhdz Kodznevelési torvénye (az

1998.évi L., a 2005. évi és a végrehajtasi utasitassal, tovabba a 2013. évi v. tv. atfogo

modositasaival egységes szerkezetben)

ETIKAI KODEX A Magyarorszagi Reformatus Egyhaz kdzoktatasi intézményeiben
dolgoz6 pedagdgusok szémara

a nemzeti koznevelésrdl szold torvény végrehajtasarol szolo 229/2012. (VIII. 28.)

Korm. rendelet

a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérél és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol sz616 20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet

a pedagogus-tovabbképzésrol, pedagogus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben
részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl szolo 277/1997.(X11.22.) Korm. rendelet
a pedagogiai-szakmai szolgéaltatasokrél, a pedagdgiai-szakmai szolgéltatasokat ellatd
intézményekrdl €s a pedagodgiai-szakmai szolgéltatdsokban vald kozremiikodés
feltételeirdl szolo 48/2012. (X11.12.) EMMI rendelet

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. torvény

a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési
igényl tanulok iskolai oktatasanak irdnyelve kiadasarol sz6l6 32/2012. (X. 8.) EMMI
rendelet

az informéaciés onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolo 2011. évi
CXII. torvény

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679
RENDELETE a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
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torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlésardl, valamint a 95/46/EK iranyelv
hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet)

az emberi eréforrasok miniszterének feladatkorét érinté 4agazati honvédelmi

feladatokrol sz616 49/2016. (XII. 28.) EMMI rendelet

Egyéb szabalyzdk

A 2024/2025. tanév rendjérol szolo 32/2024. (V1I1. 8.) BM-rendelet

18/2024. (IV. 4.) BM rendelete a pedagdgusok teljesitményértékelésérol.

Belsé intézményi szabalyzok

A munkaterv elkészitéséhez az alabbi intézményi dokumentumokat tanulmanyoztam:

1.
2.

Az intézmény Alapitd Okirata (egybeszerkesztve a pedagdgiai programmal)

Az Arany Janos Reformatus Altalanos Iskola és Ovoda Szervezeti és MUkddési Szabdlyzata
2022.

Az Arany Janos Reformatus Altalanos Iskola és Ovoda Pedagdgiai programja 2021.

Az Arany Janos Reformatus Altalanos Iskola és Ovoda Hazirendje 2021.

Az Arany Janos Reformatus Altalanos Iskola és Ovoda Munkatervével valé dsszehangolds
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Az éves munkaterv vezérigéeje

,Ezért, szeretett testvéreim, legyetek szilardak, rendithetetlenek,
buzgdlkodjatok mindenkor az Ur munkdjdban, hiszen tudjdtok,

hogy fdradozdsotok nem hidbavald az Urban.” (1Kor 15,58)
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Pedagogiai munka miikodésének feltételrendszere

Az 6voda altalanos adatai és az Alapito okirat szerinti feladatellatas

A koznevelési intézmény neve: Arany Janos Reformatus Altalanos Iskola és Ovoda
A koznevelési intézmény tipusa: Tébbcéld, kozos igazgatasu koznevelési intézmény
(6voda és altalanos iskola)
Tagintézménye: Arany Janos Reformatus Altalanos Iskola és Ovoda Mesevar
Tagbvodaja
OM azonositdja: 037715
A koznevelési intézmény illetékessége, miikodési kore: Nagykoros varos kdzigazgatasi
terlilete és vonzéskorzete
A koznevelési intézmény fenntartoja: Nagykorosi Reformatus Egyhazkozség
Alap- és kiegészit6 tevékenység az intézmény alapitd okirata szerint:

091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai nevelésének, ellatdsanak

szakmai feladatai

091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai

096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben
Az 6vodaba felveheté maximalis gyermek- és tanul6létszam: 225 £6, (9 csoport)
Tagintézmeény székhelye: 2750 Nagyko6ros Kazinczy utca 11.; 150 6 (6 csoport)
Telefon elérhetsége: 53/350-858

E-mail; kazinczyovi@agmail.com

Tagintézmény telephelye: 2750 Nagykoros, Sziget utca 3.; 75 £6 (3 csoport)
Telefon elérhetésége: 53/366-714

E-mail: szigetu3@gmail.com

Tagintézmény-igazgatd: Horvatné Petes Dora

Fogadd oraja: minden honap paros keddje 13-15. 6ra kozott
Tagintézményigazgatd-helyettes: Németh Borbala Piroska

Az 6voda titkar: Drahosné Szabo Tinde

Az 6voda alapitvanya: Nagykordsi Kazinczy Gti 6vodaért Oktatasi Alapitvany
Az alapitvany elntke: Nagyné SzaniszI6 Tilinde

Az alapitvany addszama: 18702082-1-13
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II. Az évoda miikodési rendje

A miikodési rend alapfeltétele a jogszabalyokon alapuld szabdlyzatok, valamint az ehhez

kapcsolodo eljarésrendek, adminisztrativ feladatok.

I1.1. Pedagdgiai adminisztrativ feladataink

* Ovodai térzskdnyv vezetése tagintézmény-igazgaté

¢ Pedagdgiai Program maddositas tagintézmény-igazgaté

¢ Hazirend mddositas tagintézmény-igazgatd

¢ Teljesitmény értékelés tagintézmény-igazgaté, N.B.P., Sz. A,,
B.V.J., Zs. A.

e OViKRETA vezetése tagintézmény-igazgatd

¢ OSAP jelentés tagintézmény-igazgatd, évodatitkar

e Eves munkaterv tagintézmény-igazgaté

¢ Gyermekvédelmi munkaterv F.R.

* Fejleszt6 munkakdzosségi terv Sz. A

e Enek munkakozosség terv B.V.J.

e KBM, SNI fejlesztési terv gyogypedagdgus

* Eves beszamold tagintézmény-igazgaté

* Tovabbképzési program tagintézmény-igazgaté

* Eves beiskolazasi terv tagintézmény-igazgatoé

* Jegyz6konyvek, feljegyzések D.Sz. T.

¢ Munkarendek elkészitése N. B. P.

e Munkakori leirasok tagintézmény-igazgatd, évodatitkar

* Felvételi elGjegyzési napld tagintézmény-igazgatd, évodatitkar
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¢ Felvételi mulasztasi napld dévodapedagdgusok
* Ovodai csoportnapld 6vodapedagdgusok
¢ Egyéni fejl6dési- fejlesztési napld évodapedagdgusok
* Ovodai jogvisz. kapcsolatos hat.

(felvétel, atvétel, KIR) tagintézmeny-igazgatd, 6vodatitkar

* Ovodai szakvélemény nem kételez6 jellegl

¢ Gyermekbalesetek megelSzése tagintézmény-igazgatd, dvodapedagdgusok
¢ Gyermekbalesetek jegyz6konyvei tagintézmény-igazgatd, D. Sz. T.

¢ Tlizvédelmi napld vezetése D.Sz. T.; D.T.

¢ Belsé ellenérzés dokumentacidja ovodatitkar, N.B.P.

Szakmai egyiittmiikodések ovodan beliil:

Az ének, a fejleszto, a hitéleti és Sziget utcai tagintézmény szakmai munkakdz0sség seqiti az

eredményes nevelémunkat. Vezetok: B. V. J., Sz. A,, Zs. A.

A munkakoz06sség vezetoket a PUétv. 102.8-a alapjan megbizasi dij illeti meg.

I1.2. Nevelési év rendje
Nevelési éviink idotartama: 2024. szeptember 01. - 2025. augusztus 31.

Szorgalmi idészak 2024. szeptember 1. - 2025. méajus 31.
Nyari élet idoszaka: 2025. janius 1. — 2025. augusztus 31.

Az Gvoda napi nyitvatartasi ideje: 6- 17 6raig, napi 11 6ra
A napi nyitva tartast 1épcs6zetes munkakezdéssel biztositjuk.

Reggeli tigyelet 6sszevont csoportban: 6.00-7.00

Délutani tgyelet 6sszevon csoportban: 16.30-17.00

A felvételre jelentkezett, felvételi hatarozattal rendelkezé Gj gyermekek fogadasa:

65



2024. szeptember 1-jét6] folyamatosan torténik a Pedagdgiai Programunk és a gyermekek egyéni

szlikségletei alapjan szeptember 30-ig.

11.3. Ovodai sziinetek idépontja

Az iskolai 0szi sziinet id6pontja:2024. oktober 26. - 2024. november 3.

Az iskolai tavaszi sziinet idépontja: 2025. aprilis 17. - 2025. &prilis 27.

Az 6szi és tavaszi iskolai sziinetek alatt a csoportok az elézetesen felmért 1étszamtol fiiggden
ugyeleti rendben miikddnek.

Az iskolai téli sziinet id6pontja: 2024. december 21. - 2025. januér 5.

Téli zaras tervezett idopontja: 2024. december 23. — 2025. januar 1.

Az intézmény a tervek szerint hagyomanyosan zarva tart, igény szerint igyeletet biztositunk.
Nyari szlinet tervezett idépontja:
Tagintézmény székhelye: Kazinczy Gt: 2025. junius 23. — 2025. julius 18-ig.
Tagintézmeny telephelye: Sziget at: 2025. julius 21. - 2025. augusztus 15-ig.
A végleges pontositott id6tartamrol legkésébb 2025. februar 15-ig értesitjik a sziiléket.
A nyari zaréas idejére a gyermekek igény szerinti ellatasat a két telephely felvaltva biztositja.
11.4. Ovodank dolgozéinak munkarendje

Tagintézmény-igazgat6 benntartézkodasi rendje: minden nap 8.00-16.00 6ra kozott.

Tagintézményigazgatd-helyettes: Németh Borbala Piroska. A tagintézmény-igazgatd és a

tagintézményigazgato-helyettes tavollétében - az intézményi SZMSZ-ben szabalyozottak szerint -
Nagyné Szaniszl6 Tunde és a tagintézmény telephelyén Zsuzsandor Aniko, mint rangidés

6vodapedagogusok latjak el a vezetdi feladatokat.

Ovodapedagdgusok munkarendie:

Két heti valtasban dolgoznak, a munkakori leirasuknak megfelelden.
Az 6voda dolgozdinak munkarendje a munkaidd tablazatban foglaltak szerinti beosztasban

folyik. Tablazat mellékelve (1. sz. melléklet)

NOKS-munkatarsak munkarendije:

Pedagdgiai asszisztensek: az adott csoport igénye szerinti beosztasban, el6re

tervezetten. Egy f0 napi 4 6rdban fenntartoi engedéllyel ellat pedagogiai asszisztensi

feladatokat.
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2024. januarjatol a torvényi eldirasoknak megfelelden napi 7 éraban lathatnak el
gyermekek melletti feladatokat (Puétv).
Dajkak: a munkakori leirasuknak megfeleléen (nyitds, zards) heti valtasban
dolgoznak. Egy f6 koztes miiszakban dolgozik: 8.00-16.00-ig.

Ovodatitkar: 7.00-13.00 koztt.

Technikai allashelyen 1évok munkarendje:

Udvari es karbantarto feladatokat ellaté dolgozo: 5:30-13:30-ig.

11.5. Nevelés nélkuli munkanapok
Tervezett nevelés nélkili munkanapok, amikor évodank zarva tart 1 évben 5 nap engedélyezett.

20/2012. (V1I1.31.) EMMI rendelet 3 §-a értelmében a sziilok tajékoztatasa a tervezett idépont

elétt legalabb 7 nappal megtorténik.

Nevelés nélkiili munkanapok, nevelétestiileti értekezletek rendje:

> 2024. szeptember 10.- oviKRETA bevezetésével kapcsolatos tovabbképzés, gyakorlati
alkalmazasa. A teljesitmény célok megfogalmazasa, nevelés nélkili munkanap (1.)

» 2024. oktober —Nevelotestiileti és alkalmazotti csapatépité nap, nevelés nélkili
munkanap (2.)

» 2025. mércius- Nevel6testiileti €s alkalmazotti tovabbképzés, nevelés nélkili munkanap
3)

» 2025. janius 20.— Nevelési évet zaro értekezlet, nevelés nélkili munkanap (4.)

» 2025. augusztus 29. — Nevelési évet nyito értekezlet, nevelés nélkili munkanap (5.)

Ezen id6pontok tajékoztato jellegliek.

Az 6vodapedagdgusokkal rendszeres — kétheti — megbeszélés soran feladategyeztetést tartunk.

A két telephely kozotti kommunikaciot Zoom meetinggel €és csoportonként egy
6vodapedagdgus személyes részvételével valdsitjuk meg. Az aktudlis feladatokat, problémakat

beszéljuk meg.

Munkakdz0sséqi értekezletek: megbeszélések, egyeztetések havi 1 alkalommal. Felel6s:

munkak6zosségi csoport vezetdje.
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11.6. Dolgozdk munkavédelmi oktatasa, és egeszségugyi vizsgalatanak rendje

A munka- és tlizvédelmi oktatast 2024. augusztus 30-an tartottuk az 6vodaban. Dokumentacio

a munka- és tlizvédelmi dossziéban talalhato.
Tiizriadd proba tervezett idopontja 2024. oktober.

Egészségugyi alkalmassagi vizsgélat évente egy alkalommal, illetve az ujonnan belépé

dolgozoknak kdzvetleniil munkaba allas elétt.

11.7. A foglalkozasok, tevekenységek rendje

Nagyobbak: 5-6-7 évesek

Szeptember elso két hete befogadas, visszaszokas az dvodai életbe, szabad jaték, szervezett
mindennapos mozgas, ének-zene, énekes jaték, verselés-mesélés, rajzolas, mintazas,

beszélgetés az dvodapedagogus belatasa szerint.

Szeptember 1. hetétél tervezett foglalkozdsok és/vagy tevekenységek zajlanak Pedagogiai

Programunk szerint majus 31-ig.
A nyari élet tevékenységeit kilon tervezzik janius, jalius és augusztus honapra.
Pedagogia Programunk nyari napirendjét vessziik figyelembe ezen iddszak alatt.

Kisebbek: 3-4 évesek

Kiscsoportban az édesanyds befogadads ideje szeptember, a pedagdgiai értelemben vett
befogadas, oktober 31-ig tart. Erre az idGszakra a befogadasi terven kivill kotetlen
tevékenységeket, elsésorban jatékot, mozgast, rajzolas-mintazast, éneklést, verselést-meselést

komplex kezdeményezésként terveznek a pedagégusok.

A mindennapos mozgast elsdsorban a szabad levegon tartjuk, az iddjaras fliggvényében.

A KRE Pedagoégiai Kar hallgatoi szeptember harmadik hetében érkeznek eldszor d6vodankba.
Kett6 csoportban folyik hallgatdi képzés pénteki napokon.

Délel6ttonként a heti- és napirendben meghatarozott idében zajlik a reformatus hitéleti neveles.

Az SNI statuszi gyermekek egyéni fejlesztését gyogypedagdogusok, illetve a BTMN statuszu

gyermekek fejlesztését fejlesztopedagogusaink végzik.
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11.8. Napirend
A napirendet Pedagdgiai Programunk és a csoportnapldk tartalmazzak.

Folyamatos, rugalmas, legtobb id0t a szabad jatéknak, €¢s a mozgasnak kell kitoltenie,
ugyanakkor a hitéleti nevelés ad bizonyos keretet a heti tervezésnek. Az ahitatok szintén

mindennapos tevékenységkent jelennek meg a napirendben.

Az 6vodaban a napirendet tigy kell kialakitani, hogy a sziilok — a Hazirendben foglaltak szerint

— gyermekiket az Gvodai tevékenység zavarasa nélkul behozhatjak, illetve hazavihetik.
Délben 12.40-13.00 oréig, délutan 15.30-t0l tehetik ezt meg folyamatosan.
Egyéb programok:

Az 6voda a sziil6k irasbeli nyilatkozatat beszerzi minden olyan 6vodai dontéshez, amelyben a

szlilokre koltség harul.
11.9. Fogadé orak

Ovodapedagogus fogadd ordk célja: a gyermekek fejlodésének eldsegitése, a csalad
kompetencidinak erdsitése. A fogadd orakrol feljegyzés késziil a gyermekek egyéni fejlodési

napldjaban.

A sziil6ket gyermekiik fejlodésérdl - elore egyeztetett idopontban - évente kétszer, - illetve
sziil6i, ovodapedagdgusi igény szerint tobbszor - tajékoztatjuk, amelyet szintén a gyermekek

fejlédési naplojaban rogzitiink, és alairassal hitelesitiink.

Ovodavezeté: Paros héten kedd: 13.00-t61 15.00-ig.

11.10. Sziiléi értekezletek

Nevelési év elején, félévkor és nevelési év végén minden csoport tart sziil6i értekezletet.
Téma:

e A nevelési év rendje,

Hazirend,

o Pedagdgiai Program,

e Csoport szokdsok, nevelési célkitlizések, program esemény, és tevékenység tervek ismertetése,
e Szakirodalom, ajanlas, link megosztas a sziil6knek a gyermek neveléssel kapcsolatban.

e Adatvédelem

e Fokozott higiénia szabalyok
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Sziiloi értekezletek tervezett idopontjai:

e 2024.09. 12; 16 (nagycsoportokban); 09. 17 (k6zéps6 csoportban); 10. 12 (kiscsoportban);
e 2025.01.16-17-18.

e 2025. 05. 07-08-09.

o 2025. 06. 22. T4jékoztato sziiloi értekezlet a leendé 6vodasok sziileinek.

Maci kiscsoport:

1. A beszoktatas tapasztalatai. Kiscsoportos kévetelményszint.

2. Az els6 félév tapasztalatai. A 3-4 évesek jatékéanak jellemz6i. A mese szerepe a gyermekek
életében.

3. A kiscsoport tapasztalatainak dsszegzése. Nagymozgasok fontossaga.

Suni kiscsoport:

1.
e Tajékoztatds a befogaddas tapasztalatairdl, tapasztalatcsere a sziil6kkel
e acsoport szokasrendszerének, napi- és hetirendjének ismertetése
e segitségadds, javaslatok a gyermekek 6nallésaganak kibontakoztatdsahoz
e tajékoztatas a hidnyzdsok igazolasanak aktualis lehet&ségeivel
e anevelési év rendje, feladatai.
2.
o Azelsé félév értékelése, kezdeményezések tapasztalatai
o a kovetkezé félév eseményeinek, programjainak ismertetése
e tajékoztatas a kiscsoportos koru gyermekek altalanos fejl6désérdl.
3.

e A 2024/2025-6s nevelési év értékelése

e az évzardval kapcsolatos tudnivalok megbeszélése
e az SZM sziil6k tajékoztatasa

e kirandulas lebonyolitdsdanak megbeszélése

e tajékoztatas az dvoda nyari életérdl.

Pillangd vegyes csoport:

1.

« A kiscsoportosok befogadasanak tapasztalatai
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* kozEéps6-, nagycsoportosok lettiink: a csoport szokasrendszerének, napi- és
hetirendjének ismertetése

» a tankdteles koru gyermekek sziileinek tajékoztatasa a lehetdségekrdl és feladatokrol
* nevelési éviink feladatai €s céljai

* tajékoztatas a hidnyzasok igazolasaval kapcsolatban

* a nevelési év rendje, fontos datumok és események ismertetése.

2.

* Féléves nevelési terv értékelése; kezdeményezések tapasztalatai

* a kdvetkezo félév eseményei, kirandulasok, innepek, az ezekkel kapcsolatos datumok
pontositasa

« farsangi mulatsdggal kapcsolatos teend6k megbeszélése

» az iskolaérettség kritériumai; iskolai beiratkozassal kapcsolatos tajékoztato.

3.

« Aktualitasok, a 2024/2025-0s nevelesi év értékelése

* t4jékoztatas az évzardval és a gyermeknappal kapcsolatos feladatokrol és teenddkrdl
* SZM sziilok beszamoloja

* kirdndulds megbesz¢lése

» a nyari élettel kapcsolatos tajékoztato.

Csillag k6zépso csoport:

1. A 2024/25 nevelési év feladatai, kiilonos tekintettel az 6nalldsagra nevelés, a kbzosségért végzett
munka feladatainak bevezetése a gyerekek életkori sajatossagaihoz alkalmazkodva.

2. Mese szerepe a gyermekek személyiségfejlédésében.

3. Anevelési év értékelése, elért eredmények ismertetése.

Napsugar koézépsé csoport:
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1. A 2024/25 nevelési év feladatai, kiilonos tekintettel az 6nalldsagra nevelés, a kbzosségért végzett

munka feladatainak bevezetése a gyerekek életkori sajatossagaihoz alkalmazkodva.
2. Mese szerepe a gyermekek személyiségfejlédésében.

3. Anevelési év értékelése, elért eredmények ismertetése.

Szivarvany nagycsoport:

1. Az iskolaérettség kritériumai, a részképességek elérendo fejlettségi szintje az iskolaba
Iépéshez.

2.A digitélis eszk6zok hasznalata 6vodaskorban, ennek negativ és pozitiv hatésai, ésszerti
hatarai ¢és id6korlatja.

3. A 2024/2025- 6s nevelési év eredmeényei, a gyermekek aktuélis fejlettségi szintje.

Szivecske nagycsoport:

1. Iskolaérettseg- az iskolara valé alkalmassagot befolyasold tényezok.
2. A digitélis eszkozok hatdsa a gyerekek személyiségfejlodésére.
3. Ev végére elért eredmények ismertetése.

Szello nagycsoport:

1.A csoport szokasrendszerének tervezése.

Gondoljuk ujra a fegyelmezést! Hogyan kapcsolodjunk a gyerekekhez?

2. Az iskolaérett gyermek jellemzoi.

A kislany-kisfiu kapcsolatokhoz fiiz6d6 érzések és ezek kifejez6dése ebben az életkorban.
3. A nevelési év értékelése. Az onallosagra nevelés fontossaga. Az 6nbizalom fejlesztése.

Katica nagycsoport:

1. Az ¢l6 beszéd, az odafigyeld magatartds meglétének fontossaga a gyermeknevelésben;

- A digitélis eszkozok hatasa az idegrendszeri fejlédésre (hasznos és karos hatasok);

2. A tanéviink soran felmeriild, illetve az aktudlis neveléssel kapcsolatos kérdések, problémak,

meglatasok megbeszélése interaktiv formaban;

3. A tanéviink végére elért eredményeink 6sszefoglalasa;
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- Gondolatok az iskolakezdes margdjara.

11.11. Pedagogiai célu nyilt napok tervezett idépontja
Nagycsoportosoknak: 2024 november 11-15.(Szivarvany és Szivecske csoport);
2025. tavasszal (Szell6, Katica csoport);

Ko6zépso csoportosoknak: 2025. aprilis.

Csoportonként két napot biztositunk a sziil6knek gyermekiik 6vodai életének megfigyelésére,

ezen idépontok tajékoztato jellegliek.

Ezeken a napokon az érdekl6d6 sziilok, pedagdgusok, tanité nénik:

- bepillantast nyerhetnek az 6voda életébe,

- bekapcsolddhatnak a szervezett tevéekenységekbe,

- tajékoztatast kapnak az 6voda miikodésérol, szokas és szabalyrendszerérol.

Felelds: tagintézmény-igazgatd. Az idépontok tajékoztato jellegliek.
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I11. 2024-2025-0s nevelési év létszamadatai

I11. 1. Csoportbeosztasok, gyermeklétszam

Csoportbeosztasok, gyermeklétszam 2024-2025. nevelési év

A 1étszamban az eldzetes évek tapasztalatai alapjan még varhat6 valtozas.

SZIGET U.
csoport létszam | Gvodapedagogus
1. | Suni kiscsoport 24 16 Bek6 Erzsébet
Kiraly Bernadett
2. | Pillangd vegyes csoport 23 6 Kis-Prumik Monika
Koszorus Judit
3. | Katica nagycsoport 24 16 Lvomszki Eva
Zsuzsandor Aniko
Osszesen: 7116
KAZINCZY U.
4. | Maci kiscsoport 26 16 Csorgéné Gyarmati Klaudia
Nagyné SzaniszI6 Tiinde
5. | Napsugar kozépso csoport | 25 6 Medgyesi Enikd
Németh Borbala Piroska
6. | Csillag kdzépso csoport 24 6 Botka-Vincze Judit
Pelle-Varga Csilla
7. | Szivecske nagycsoport 24 16 Meleg Gyulané
Tanacsné Szabo Andrea
8. | Szivarvany nagycsoport 22 16 Szalisznyd Annamaria

74




Vira Anita
9. | Szell6 nagycsoport 13 16 Farsang Renéata
Osszesen: 134 £6
Mind 6sszesen: 206 fo

Tankoteles koru gyermekek beiskolazasi mutatoi

Nevelési év Tankoteles Iskolaba mend Ovodaban maradé
2023/2024 78 16 42 16 36 16
2024/2025 83 16 78 16 5 16 +nem tankotelesek

SNI-s, BTMN-s gyermek

Csoport Tényleges létszdm | SNI: 2 - 3 f6nek szamit | BTMN | Szamitott létszdm | Eltérés
Maci 26 6 016 06 26 6 06
Napsugér | 25 {6 016 0 6 25 16 016
Csillag 24 16 06 06 24 16 0 6
Szivecske | 24 6 016 316 24 16 016
Szivarvany | 22 f6 16 3 16 24 16 2 6
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Szellé 13 16 0 £6 316 13 16 0 6
Suni 24 16 0 6 0 f6 24 16 0 6
Pillangd 23 16 2 6 folyamatban 1£6 23 fo+1 f6 foly.- |1 £6
ban foly.
Katica 24 16 1f6+1 {6 folyamatban | 16 f6 | 26 fo+1 6 foly.- | 2 f6+1
ban 6
foly.
Osszesen: | 205 f6 2f6+3 f6 folyamatban | 26 f6 | 209 f6+2 {6 foly.- | 4 f6+2
ban fo
foly.

Hatranyos helyzetii gyermek (minden gyermek, ahol rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt

kapnak)
Nevelési év Hatranyos |Halmozottan Rendszeres Veszélyeztetett
Helyzett Hatranyos gyermekvedelmi
Helyzetit tdmogatasban részesul
2023-2024 06 26 2 16 0 6
2024-2025 416 06 4 6 0 £6
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111.2.0vodapedagogusi megbizatasok
Tagintézményigazgato-helyettes: Németh Borbala Piroska
Munkakézosség vezetdk: Botka-Vincze Judit
Szalisznyd Annamaria
Zsuzsandor Aniko
Fejlesztd foglalkozdsok: Szalisznyd Annamaria
Tanacsne Szabo Andrea
Koszorus Judit
Kiraly Bernadett
Beko Erzsébet
Reformatus hittan: Szab6 Katalin
Horvéatné Petes Dora
Pelle-Varga Csilla
Jatékos angol: Pelle-Varga Csilla
Alapoz6 terapia: Zsuzsandor Aniko
Gyermekvédelmi felelds: Farsang Renata

Mentor: Németh Borbéla Piroska
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1VV. 2024-2025. nevelési év fobb feladatai

IV.1. Targyi ellatottsag

A nyari sziinetben megtorténtek a tisztasagi meszelések, kiiszobok, mosdok javitasa. Uj
csuszdak, hintak telepitése, udvari asztalok, padok felGjitasa valdsult meg. A Sziget utcai
6vodaban induld Gj kiscsoport részére a csoportszobat, 61tozét, mosdot - minden szlikséges
targyi eszkozzel egyiitt — berendeztiik, felszereltiik. Uj udvarrész keriilt kialakitasra a résziikre,
0j Otéscsillapité gumilapok telepitésével, kerités és a hozza tartozo bejarat felujitasaval. Az
intézményben taldlhatd mindkét bejarati kaput magneszarral szereltik fel a gyermekek
biztonsaga érdekében. Megujult, szép kdrnyezetben varjuk dvodasainkat szeptember elsején.
Intezménylink fenntartdja jovoltabol, tovabba az dvodai alapitvany, és a Szil6i Szervezet

tdmogatasaval gyarapitottuk 6vodank eszkdzkeszletét, melyet halas szivvel kdszonunk.

Targyi feltételek, fejlesztések
Felujitasok és karbantartasok:

Az tGjonnan keletkez6 meghibasodasokrol, javitasra vard feladatokrol karbantartasi naploba
feljegyzést keészitlink. A javitasokat az Ovodai és iskolai karbantartok, tovabba kiilsds
kivitelezOk végzik el. Ezeket a munkalatokat féigazgatd asszonnyal €s a gazdasagi vezetdvel
kozosen szervezziik és ellendrizziik. A konyhatechnika, a hiités-fiités, tiizoltd késziilékek stb.
kontrollalasa, a jatszotéri eszkdzok stb. vizsgalata e€s karbantartasa Utemezetten torténik,
allando belsd kontrollal.

Tervezett feladatok, beruhdzasok:

- A munkaruha és - cipd iitemezett biztositasa a munkatarsak szamara.

- Tisztasagi meszelés: konyhak, csoportszobak.

- Két csoportszoba és egy 61t6z6 betonozésa, pvc boritasa.

- A Sziget utcai épllet és kerités kiils6 homlokzatanak a felujitasa, és a kovacsoltvas kerités
festése, mosdd felljitasa, nyilaszarok cseréje az iskolai nyari szlinet idején.

IV.2. Munkatarsi személyi feltételek

Nevelotestiilet

A neveleési ev inditasakor 8 csoportunkban biztositott a 2 f6 6vodapedagdgus. Egy csoportban
egy pedagogus allando délel6ttds miiszakban dolgozik, mellette délutanonként egy pedagogiali

asszisztens gondoskodik a gyermekek megfeleld ellatasarol.
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Jelenleg harom f6 6vodapedagogus fizetés nélkiili szabadsagon, GYED-en van. Oket

szakképzett Ovodapedagogusok helyettesitik hatarozott idejii megbizassal.

Sziget utcai vodankban 2024. szeptember 1-t61 uj kiscsoportot inditunk. Az 0j gyermekcsoport
cllatasara és a nyugdijba vonuld kollégané meglresedett allashelyére 6sszesen harom (Uj
6vodapedagogust fogunk felvenni 2024. augusztuséatol hatarozott idejii megbizassal. Igy
minden csoportban biztositott a gyermekek zavartalan ellatasa. Tudjuk, hogy ez nagy kegyelem,
Istennek hala érte.

Ezek alapjan tehat:
Ovodapedagogusok: 17+1f6 tagintézmény-igazgato.

Valtozds: A Pillangd, a Szivarvany és a Sini csoportba keriilnek az ujonnan felvett
pedagdgusok. A Pillangd csoport egyik pedagdgusa a Suni csoportba megy at (vezet6i dontés
alapjan). A Szellé csoport egyedil dolgoz6 pedagogusat segiti allandé délutannal egy

pedagogiai asszisztens 4 oréban.

Pedagogiai asszisztensek: 4 fé. *

Tagintézmeény telephelyén:

Egy asszisztens 3 csoportban végzi feladatait (elére egyeztetett, konkrét napokon).
Tagintézmény székhelyén:

Egy asszisztens a kis- és kozéps6 csoportban, dajka nénivel heti valtasban latja el feladatait.

Egy asszisztens kozépsé és 2 nagycsoportban (elére egyeztetett, konkrét napokon) végez
feladatokat.

Egy asszisztens a Szell nagycsoportban egy alland6 délelétt dolgozé pedagdgus mellett,
allandd délutan gondoskodik a gyermekek megfeleld ellatasarol (fenntartdi engedéllyel).

Az asszisztensek igény szerint mas csoportokban is elldtnak feladatokat, a vezetd utasitdsa

szerint.
Dajkak: 9 f6

Véltozas: a Sziget utcai telephelyen ujonnan indulo Kkiscsoportba egy Uj dajka munkakort
toltottink be.
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* A torvenyi szabalyozas engedi, hogy ha az évoda reggel 8:00 el6tt vagy a délutani idészakban
nem fejlesztd, iskola-elokészitdé vagy mas, Kifejezetten nevelési jellegli foglalkozast szervez,
akkor a gyermekek feliigyeletét NOKS munkakdrben foglalkoztatott személy is ellathatja.

Hianyzasok, megbetegedések esetén €liink a torvény nyujtotta lehetdséggel.
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IVV.3. A csoportok beosztasa

Csoport Korosztaly Ovodapedagogusok | Pedagdgiai Dajka
asszisztens
Maci Csorgdéné
i i Kovécsné Kirél
kiscsoport Gyarmati Klaudia Aniké y Szabari J6zsefné
Nagyné Szaniszl6
Tunde
Napsugar
Medgyesi Enik6 L,
k6zépso ) .| Kovacsne Kiraly Csete Szilvia
csoport N_emeth Borbala | Apiké
Piroska
k28088 Botka-Vincze Judit ) o
0ZEpso ) Herczeg Beata Papp Laszléné
=/ csoport Pelle-Varga Csilla
L
Szivecske -
Meleg Gyulané
nagycsoport | Tanacsné Szabo | Herczeg Beata | Bird Erika
Andrea
Szivarvany
Szaliszny6 Annamaria . Demcsikné
nagycsoport ) ] Herczeg Beata
Vira Anita Dobi Cintia
) Szab6
nagycsoport Farsang Renata Szaraz Timea
Sandor Balazsné
Sani
Beko Erzsébet P p
Kiscsoport Ezt_llfl,‘ne Szlics Szabd Zsuzsa
Kiraly Bernadett 1Ko
. , vegyes Kis-Prumik Ménika | Fehérné Sziics | Molnarné
Pillango o, f e
csoport Koszorus Judit [1diko Szécsényi Tlunde
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Katica

nagycsoport

Lvomszki Eva

Zsuzsandor Aniko

Fehérné Szlics
[1diké

Zaboldalné

Halmi Zsuzsa

82




Egyéb munkatarsak

Gyllekezeti misszioi lelkész: Szabd Katalin

Ovodatitkar: Drahosné Szabo Tiinde

Udvari és karbantartd feladatok: Antal Istvan

Gyermekiikkel otthon 1évé kollégak: 3 Ovodapedagdgus - Hende Csilla, Szivos-Tordcsik

Dora, Lango-Demcsik Réka.

Féigazgatoi engedéllyel kialakitott tobbletstatusz (az Nkt. mellékletében szerepld eldirasokhoz

képest):

1 f6 részmunkaid6s pedagdgiai asszisztens.

V. 4. Pedagbgusok képzettsége

Osszes | Vezetdi | Tovabbi | Egyéb Gya- Mentor | Ped.l Ped.Il
pedagdg | szakvizs | szak- diplo- kornok | pedago- | sorolt sorolt
us -gaval vizsga- | méaval létsz&- | gus pedag6- | pedago-
féiskolai | rendelke | val rendel- | ma létsza- gusok gusok
végzett- | -zOk rendel- | kez6k ma szama szama
séggel létszdma | kezok
rendelke
zik

Kazinczy

utcai 12 16 2 6 216 316 116 116 516 7 16

székhely

Sziget

utcai 6 f6 - 4 6 - - - 2 16 4 16

telephely

Osszesen | 18 f8 2 6 8 10 316 116 116 7 16 11 16

A nevel6testiilet profilja: 2024/25 nevelési évben
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Szakvizsgak:1f6- protestans koznevelési vezetd pedagdgus szak; 1f6-tanligyigazgatasi és
kdzoktatasvezeto szak; 1f6- nyelv-és beszédfejleszté szak; 5 fo-fejleszté és differencialo

pedagogus szak;
Egyéb diplomak:2 f6-tanito, 1 f6-tanitd és hittanoktato.
Egyéb végzettség:1 f6 alapozbterapeuta

Ovodankban minden teriiletet szakképzett munkatars lat el, igy e téren személyi feltételeink az

idei nevelési évben is megfelelnek a kovetelményeknek.

e Szakmai munkankat rendszeres megbeszélésekkel, tovabbképzéseken valé részvétellel, az djonnan
megjelent szakirodalom beszerzésével kivanjuk szinvonalasan végezni.

e Fontosnak tartjuk ismeretiink és tuddsunk fejlesztését. Az évodaban a nevel6munka dominans
szerepl6je az dvodapedagodgus. Jelenléte fontos a nevelés egész id6tartamaban.

e Szikségesnek tartjuk, hogy a csoportban egyltt dolgozé d6vodapedagdgusok szakmai téren,

valamint személyiségiikben is Ugy tudjanak egyutt dolgozni, hogy az a gyermek javat szolgalja.

IV.5. A nevelési év altalanos és kiemelt szakmai, pedagogiai feladatai

Altalanos célok, feladatok

I

A munkatervben leirt feladatokat az évodai nevelést érintd torvények, rendeletek, az el6z6 év
értékelésébol levont kovetkeztetések alapjan, valamint a pedagdgiai program szellemében

fogalmaztuk meg.

e Nagy hangsulyt fektetiink évoddnk pedagdgiai programijdnak folyamatos, eredményes és

hatékony megvaldsitdsara. A pedagdgiai programban megfogalmazottak alapjan az alabbiakra

nézve kell rogziteni a rovidtavd, éves feladatokat: a tehetséges gyermek kiemelkedé

képességeinek korai felismerése, a tehetségek kibontakoztatdsdhoz szilkséges megfeleld
feltételek biztositasa pl. az ingergazdag kornyezet, az 6ndllé felfedezés lehetGségének, és a

tanuldsi utaknak a biztositdsa. A gyermekek érdeklG6désére, aktivizaldsara, egyéni

sajatossdgaira, fejlédési lUtemére épllé ismeretnyljtds, készség-, képességfejlesztés,

attitidalakitas. A beszélé kornyezetnek, az dvodai nevelés egészében jelen kell lennie.

o A hiteles keresztyén légkor fenntartdsa, épitése. Harom teriilet egybefondddsa: mindennapi

életlink gyakorlata; napi ahitatok; heti bibliai torténetek. Hitéleti nevelésiink célja: A
keresztyén erkolcsok eliiltetésével hitre és hitben neveljiik a gyermekeket. Ezzel kapcsolatosan

szervezlink tovabbképzést nevelés nélkili munkanap keretében.
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Az dvoda szakmai szinvonaldnak, szakmai megbecsiltségének fenntartasa.

A tudasmegosztas gyakorlatanak rendszerszintlivé tétele, a nevelGtestiilet ilyen irdnyu

készségének épitése. A szakmai ismeret, a tudds érték. A tudas elGsegiti a feladataink
hatékonyabb megoldasat. A tuddsmegosztas altal 6sszeadddik az ismeret. Ezdaltal lehetévé
valik, hogy a pedagégusok eredményesebben oldjadk meg az el6ttik allé feladatokat. A
tuddsmegosztdssal lehet biztositani a tudas szabad aramlasat. Az intézmény magas szinvonalu
szervezeti kultira alapjan mdkodik eredményesen. Ennek érdekében - és a szll6k
tdjékoztatdsa végett - szerveziink nyilt napokat, ahol a nevel6testiilet hospital. Ezeket az
alkalmakat a nagycsoportosoknak novemberben - ahova a tanitd néniket is elhivjuk -, és a
k6zépsé és ismétlé nagycsoportosoknak aprilisban tartjuk.

Hazi tovabbképzés keretében pedagdgusok oviKRETA mdédszertani kulturajanak fejlesztése.

Nevelés nélkili munkanap keretében az intézményi kohézid, szervezeti k6zosség épitése.

K6z6s szakmai programok, kdzosségépit6 tréningek, kdzos hitéleti programok, imakozosség
stb.

A Fenntartdval vald egylttmdikddés, rendszeres tajékoztatds és kapcsolattartas.

Az iskola vezetGségével vald rendszeres kapcsolattartas.

A gyermek tankotelezettségének megdllapitasa Ggyében az évoda részére lehetdséget kell

biztositani az alldspontja kifejtésére. A fejlédési napld hiteles szakmai dokumentum, melyet a
szil6 csatolhat az OH felé iranyuld, iskolabdl valé felmentési kérelméhez (tankoteles
koruaknal).

A kilsé vilag tevékeny megismerése terileten folytatni kivanjuk az elmult nevelési években

megkezdett munkat. A program része a kdrnyezettudatossagra nevelés, kornyezettudatos
m(ikodés, egyéb projektnapok megvaldsitasa (F6ld napja, viz vildgnapja, madarak és fak napja,
Ujrahasznositas; papirgydjtés, Sport-nap szervezése, egészséghét). Komplexitds a hitéleti
neveléssel. EI6 sarkok megvaldsitdsa a csoportszobakban, Fold napja alkalmabdl virdgiiltetés
hagyomdanyanak folytatdsa. A Szeretethid program keretében Fenntartonk misszioi
csoportjdval kozosen valdsitunk meg egy ehhez a terlilethez kapcsolédéd projektet. Ennek
tervezése folyamatban van.

Folytatni kivanjuk az elmult nevelési években megkezdett egészségvédd, mozgdasfejlesztd

programot (Egészségnap, kiranduldsok).

A gvermekek szocidlis hatrdnyainak enyhitése a pedagdgiai programban megfogalmazottak

alapjan torténik. Erzelmi biztonsag, bizalmi kapcsolat kialakitasa, az elfogadottsag érzésének
kozvetitését altalanosan is biztositani kell a gyermekek szamara. Az egyéni problémak

hatékony kezelését, a differencialt pedagdgiai mddszereket konkrétan kell megfogalmazni. A
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hatranyok enyhitését, valamint a személyiségfejlesztést szolgaljak a kdvetkez6k: a jaték és a
mozgas, a helyes életvezetés, tajékoztatd-felvilagositd programok, a kzos rendezvények.

Hagyomanyok dpoldsa: magyar népmesék, versek és monddkak, hagyomany6rzé népi jatékok,

dalok megismerésével.

A gyermekek fejl6dését alatamaszté ovodai dokumentumunk, az egyéni fejl6dési napld

vezetése, a Difer-mérések dokumentalasa (csoportos Osszesitd tablazatok) éves értékelésbe
torténd beillesztése. Az intézményben a gyermeki fejlédést folyamatosan nyomon kovetjik,
azt dokumentdljuk, elemezziik, fejlesztési tervet készitlink, lehetGség szerint az érintett
gyermekek kapcsan konzultdlunk logopédussal, fejleszté pedagdgussal, gyégypedagdgussal.
Az Ovodapedagégusok a gyermekek eredményeir6l fejleszté céllal folyamatosan
visszacsatolnak szll6jének/gondvisel6jének és - az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld
formdban - a gyermeknek. A szil6 aldirdsaval igazolja, hogy a tdjékoztatast megkapta. A
gyermekek fejlédésének bemeneti és kimeneti nyomon kovetésére ovodank sajat
dokumentumadt hasznaljuk, ami a gyermek fejl6désének megfigyelésén alapszik. A Difer-
értékelésekre az eddiginél nagyobb hangsulyt kell fektetniink!

Evek 6ta feladatként vdllaltuk, hogy gyakorlati helyet biztositunk évodankban a KRE PK

6vodapedagdgus és hittanoktaté hallgatéinak. Az dvodapedagdgus hallgatdk kozésen minden
pénteki napot, tovabba egyenként is egy-egy hetet toltenek évodankban. A hittanoktatd
hallgatékat félévenként 5 alkalommal csttortoki napokon fogadjuk. A gyakorlatot vezetd
mentor Nagyné Szaniszl6 Tinde, Meleg Gyuldné és Horvatné Petes Ddra tagintézmény-
igazgatd. A hallgaték a Maci, a Szivecske és a Szell6 csoportban toltik szakmai gyakorlatukat
vagy gyakorlati idejlket.

A nydri élet megszervezése, a munka megfelel6 elosztdsa, a szakmaisdg megébrzése, a

szokasrendek, hatdskorok attekintése. A nydri élet terveit a zard értekezleten kell k6zésen
realizalnunk, illetve nyari munkatervet készitlink. A PUétv. értelmében minden koéznevelési
foglalkoztatott szamara egységesen 50 nap szabadsag jar, ennek koordindlasa alapos

megfontolast és szervezést igényel.

A nevelési év konkrét kiemelt céljai, feladatai

2024. szeptember 1-t6l induld pedagogus teljesitményértékelési rendszer beinditésa,

tervezése, szervezese, vezetése kiemelt feladatot jelent, melynek legfontosabb teend6i:
egyedi intézményi értékelési szempont, €s a személyre sz410 éves teljesitményértékelési
célok megfogalmazasa, kdzremiikodok kivalasztasa, szerepének meghatarozasa, az
értékelés modszerének kialakitasa, utemezese és lebonyolitasa. Részvétel az intezmeényi

teljesitményértékelési szabalyzat megalkotasaban. Az értékelendé személy bevonasa a
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teljesitményértékelésbe és az ertékelés eredményének meghatarozasdba. A
teljesitményértékelési elektronikus rendszer hasznéalata és kezelése. Az oviKRETA
fellleten az egyedi intézményi értékelési szempontnak, a személyre szOlo eves
teljesitményértékelési celoknak, a kézremitkodok szerepének, (tagintézményigazgato-
helyettes, munkakozosség vezeték) a lebonyolitds modszerének és ltemezesének
rogzitése. Az illetményeltérités lehetéségei a teljesitményértékelési idoszak lezarasa
utan.

e 2024. szeptember 1-t3l induld oviKRETA rendszer beinditasa, vezetése, hasznalatanak

elsajatitasa kiemelt feladatot jelent. A csoportnapldk naprakészek, és pontos adatokkal
feltéltott dokumentumkeént szolgaljak a hiteles nyilvantartast.

e A dokumentéciok - Ovodai csoportnapld, felvételi- és mulasztasi napld, gyermek

fejlédését nyomon kovetd dokumentécio - pontos vezetése az oviKRETA feliileten a
hataridok, a szakszerliség betartasaval.

e Szabalyozd dokumentumok feliilvizsgdlata. (SZMSZ, Pedagégiai Program, Hazirend)

e Tovabbképzési terv, beiskolazas feliil vizsgdlata (minden év marciusaban). Minden igényld
pedagdgus szamara informatikai képzést szerveziink az oviKRETA gyakorlati alkalmazasahoz.
IKT az 6vodaban képzés ill. a KRE PK és RPI hitéleti képzés felkutatdsa, megszervezése.
Nevelés nélkili munkanapunkra keressiik az el6adot, aki ezzel kapcsolatban tajékoztat

benninket.

Ehhez két teriilet is kapcsolodik:

o Kiemelten sziikség van arra, hogy a gyermekekkel személyre szabottan foglalkozzunk (egyéni
fejlesztés, differencialds, tehetségcsira felimerése). A vezet6i ellenérzések sordn minden
alkalommal fokuszalok ezekre a teriiletekre.

o Az IKT terilete az évodaban. Gyakorlatilag ,mumus” témakor a nevel6testiiletiinkben annak
ellenére, hogy hasznalunk ilyen eszkdzoket.

e (Célok: bels6 tudasmegosztds az IKT-eszk6zok, lehet&ségeink attekintése; mit tdmogatunk, mit
tudunk és akarunk jo szivvel ebbe a teriiletbe befektetni; alkalmazasok, internetes lehetdségek

felfedezése — mindez k6z6s gondolkoddssal, véleménycserével.

IVV.6. Szakmai tovabbképzések rendje

e Szakmai tovabbképzések rendjét a tovabbképzési program és a beiskolazasi terv
tartalmazza.

Beiskolazasi terv a 2024/2025 nevelési évben:
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Hitéleti nevelés az dvodaban képzés megszervezese.

Kett-mddszer tovabbképzés megszervezése.

Minden igénylé pedagdgus szdmara informatikai képzést szerveziink belsd
tudasmegosztas soran az ovikKRETA gyakorlati alkalmazasahoz.

Egyéni iskola-el6készitd, képességfejleszté program. (30 oras, akkreditalt,
2024.szept.) Farsang Renéta.

Ovodai neveld képzés Fehérné Sziics I1diko

KRE PK Ovodapedagdgus képzés Demcsikné Dobi Cintia

e Munkakozdsségek bemutato foglalkozasai:

ének, zene, énekes jaték foglalkozas
segitségnyujtas a BTMN-es gyermekek fejlesztéséhez, fejlesztépedagogus

bemutato foglalkozasa.
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1V.7.Munkak®zdssé

g, munkacsoportok

Hitéleti Fejleszto Sziget utcal Enek munka-
munkacsoport munkak6z0sség szakmal i kozosség
munkak0z0sség
Horvéatné Petes Dora Szaliszny6 Annamaria | Zsuzsandor Anik6 | Botka-Vincze Judit
Pelle -Varga Csilla munkak6z.vezetd munkak0z.vezetd munkak06z.vezetd
A gyulekezeti missziés | Farsang Renata Kis-Prumik Monika Németh Borbéla
munkacsoporthoz Nagyné Szaniszl6 | Kiraly Bernadett Tanacsné Szabo
kapcsolédik. Tilnde Beké Erzsébet Andrea
Medgyesi Enikd Koszorus Judit Csorgéné  Gyarmati
Lvomszki Eva Lvomszki Eva Klaudia
Meleg Gyulané Kiraly Bernadett
Botka-Vincze Judit Szaliszny6
Pelle-Varga Csilla Annamaria
Beko Erzsébet Zsuzsandor Anikd
Vira Anita Kis-Prumik Monika
Koszorus Judit
Megbizatasok
Palyazat figyelé | Hazirend felilvizsgélata | Honlap, Facebook szerkeszté
munkacsoport munkacsoport munkacsoport
Horvatné Petes Déra Horvatné Petes Dora Horvatné Petes Doéra
Medgyesi Enikd Meleg Gyulané Farsang Renata
Vira Anita Pelle-Varga Csilla Kiraly Bernadett
Kis Prumik Ménika SzaniszI6 Tiunde Tanécsné Szab6 Andrea
Bekd6 Erzsébet
Program szervezo Bab és dekorécié | OVIKRETA és TER
munkacsoport munkacsoport munkacsoport
Horvatné Petes Déra Nagyné Szaniszlé Tinde Horvatné Petes Dora
Vira Anita Meleg Gyulané Németh Borbala
Pelle-Varga Csilla Csorgéné Gyarmati Klaudia Botka-Vincze Judit
Medgyesi Enikd Botka-Vincze Judit Szaliszny6 Annamaria
Csorgéné Gyarmati | Vira Anita Zsuzsandor Anikd
Klaudia

Lvomszki Eva
Szaliszny6 Annamaria

IVV.8. Egyéb megbizatasok

Név Munkac§oporF/ Egyéb feladat
munkakdzisség

Botka-Vincze | oviKRETA és TER | TER megbizott

Judit munkacsoport tag
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Enek munkakozosség
vezetd

oViKRETA gyakorlati alkalmazasa belsé tudiasmegosztas
soran

Fejlesztd mindsiilés ped I-bol ped I1-be
munkakoz0ssegi tag 6voda dekoralasban valo részvétel;
Bab és dekoracio
munkacsoport
Beké Erzsébet | Sziget utcai szakmai | A BTMN-es gyermekek fejlesztése,
munkakoz0sseg tag fejleszt6 foglakozasok vezetése
Ha-glr(_and , Hazirend felllvizsgalata
fellilvizsgalata
munkacsoport
Fejlesztod
munkaktzosségi tag
Csorgéné Bab és dekoracid | Konyvtar rendje
Gyarmatl munkacsoport Egészségugyi dobozok, felszerelések  rendszeres
Klaudia B o ., Ly s
Program szervezd | ellendrzése, a hianyok jelzése, potlasa;
munkacsoport oOvoda dekoralashan val6 részvétel;
;r;ek munkakozosségi Program szervezés
Ujsag felelds (Mini Mand, Tappancs)
Program szervezéshen segitség nyljtas
Drahosné 6voda titkar Ovoda titkar munkakdri leiras szerinti feladatok
Szab6 Tinde
Farsang Honlap facebook | Alapitvany kuratériumi tag
Renata szerkeszt6 gyermekvédelmi felels
munkacsoport;
. ) Honlap kezelése és Facebook szerkesztése
Fejleszto

munkak6z6sségi tag

Fehérné Sziics

Ildiko

Pedagobgiai asszisztens

Szertar rendje
ovodadekoralasban valé részvétel

fénymasolas, laminalas, egyéb adminisztracios feladatok

Herczeg Beata

Pedagdgiai asszisztens

Szertar rendje
ovodadekoralasban valg részvétel

fénymasolas, laminalas, egyéb adminisztracios feladatok

Horvatné
Petes Dora

Hitéleti munkacsoport
tag

oViKRETA és TER
munkacsoport tag
Héazirend

felulvizsgalata
munkacsoport

Fenntartoval, iskolaval, Kaéroli Egyetemmel valo
kapcsolattartas, gyermekvedelmi  feladatok ellatasa,
koordinal&s, szervezések, operativ feladatok ellatasa

Uj 6vodapedagdgusok hitéleti nevelésben valo mentoralasa;
a hitéleti nevelés ellenorzése;

oViIKRETA gyakorlati alkalmazéasa bels6 tudasmegosztas
soran
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Honlap facebook | TER megbizott

szerkesztl Sziil6i Szervezet-6sszek6td

munkacsoport

. | Hitéleti nevelés - Szellé. Szivarvany, Szivecske csoportban

Program szervezo

munkacsoport Tiiz és balesetvédelmi védelmi felelds

Palyazat figyels | Ujsag feleldss:NOVUM

munkacsoport
Kiraly Sziget utcai szakmai | a BTMN-es gyermekek fejlesztése, fejlesztd foglakozas
Bernadett munkak6z6sségi tag vezetése

Enek munkak6zosségi | mindsiilés ped 1-bél ped II-be

tag Honlap kezelése és Facebook szerkesztése

Honlap ., facebook Ujsag felelés: NOVUM

szerkeszto

munkacsoport;
Kis-Prumik Sziget utcai szakmai | Egészségligyi dobozok, felszerelések  rendszeres
Monika munkak6z6sségi tag ellendrzése, a hidnyok jelzése, potlasa;

Enek munkakdzosségi
tag

Palyazat
munkacsoport

figyeld

palyazat figyelés, palyazatok elkészitéshen segitség nyujtas;

Ujsag felelés: Mini Man6, Tappancs

Koszorus Judit

Sziget utcai szakmai
munkakozosség tag

Fejleszto
munkak6z6sségi tag

ovodadekoralasban valo részvétel;
gyermek védelmi felelds

a BTMN-es gyermekek fejlesztése, fejlesztd foglakozas
vezetése

Kovacsné
Kiraly Aniko

Pedagobgiai asszisztens

Szertar rendje
ovodadekoralasban val6 részvétel

fénymasolas, laminalas, egyéb adminisztréacios feladatok

Lvomszki Eva

Sziget utcai szakmai
munkak6z6sség tag

Program szervezd
munkacsoport
Fejleszto

munkakozosségi tag

JegyzOkonyv-vezetés
Voros kereszttel kapcsolat tartasa
6voda dekorécidban valo részvétel,

Program szervezéshen segitség nyljtas

Medgyesi Program szervez6 | mindsiilés gyakornokbol ped I-be;
Eniko munkacsoport palyazat figyelés, palyazatok elkészitésben segitség nyU;jtas;
Feﬂesm.). o Program szervezésben segitség nyujtas
munkakdzosségi tag
L . | Egészségugyi dobozok, felszerelések rendszeres
Palyazat figyeld . < o, 1
ellendrzése, a hianyok jelzése, potlasa;
munkacsoport
Meleg Fejlesztd JegyzOkonyvek vezetése,
Gyulané munkakdzosségi tag
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Bab és dekoracio | 6voda dekorélashan valo részvétel,
munkacsoport Kaéroli Egyetem hallgat6inak mentoralasa
Ha'glrgnd , Alapitvany elnoke
feliilvizsgalata
munkacsoport hazirend felllvizsgalata
Nagyné Bab és dekoracid | Kéroli Egyetem hallgatéinak mentorélasa
_?_E?:;Z’ZIO munkacsoport Alapitvany kuratoriumi tag
FeﬂeSZt(.)_ . ovoda dekoralasban valo részvétel;
munkak6z6sségi tag
L. hazirend felllvizsgélata
Héazirend g
felulvizsgalata
munkacsoport
Németh Enek munkakdzosségi | a vezet6 tavollétében vezetdi feladatok ellatasa
Ei? :)Zakf tag TER megbizott
okaRETA tef TER oViIKRETA gyakorlati alkalmazésa belsé tuddsmegosztas
muhkacsoport tag soran; mentor
Pelle-Varga Program szervezd | jatékos angol vezetése
Csilla munkacsoport Hitéleti nevelés-Maci, Csillag, Napsugar csoport
;geletl munkacsoport hazirend felllvizsgalata;
. ., Program szervezéshen segitség nyUjtas
Fejleszto
munkakozosségi tag
Hazirend Hazirend felllvizsgalata
fellilvizsgalata
munkacsoport
Szaliszny6 Fejlesztd TER megbizott
Annamaria munl:?kozosseg OViIKRETA gyakorlati alkalmazésa belsé tuddsmegosztas
vezeto sorén
Program szervezd .
program Szervezes,
munkacsoport

Enek munkakdzosségi
tag

OViKRETA és TER
munkacsoport tag

a BTMN-es gyermekek fejlesztése, fejlesztd foglakozas
vezetése;

Program szervezéshen segitség nyU;jtas;

Szaraz Timea

Pedagogiai asszisztens

a csoport 6vodapedagdgusa &ltal meghatarozott napirend
szerint segit a gyermekek nevelésében, fejlesztéseben,
gondozasaban, (o6ltoztetés, tisztalkodasi teenddk ellatasa,
sth.) a szokasok, szabalyok betartatasaban;

- a gyermekeket atveszi és atadja a szlleiknek;
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- a délutani pihené alatt és szabadidejében szemléltetd
eszkozoket készit, azokat karban tartja, elokésziti a
kovetkez6 napokra

Tanacsné
Szab6 Andrea

Enek munkakdzosségi
tag

Honlap facebook
szerkeszto

munkacsoport;

a BTMN-es gyermekek fejlesztése, fejleszté foglakozas
vezetése

Honlap kezelése, Facebook szerkesztése

Vira Anita

Program szervezd
munkacsoport

Fejlesztod
munkaktzosségi tag
Bab és dekoracio
munkacsoport
Palyazat
munkacsoport

figyeld

palyazat figyelés, palyazatok elkészitésben segitség nyujtas;
Program szervezéesben segitség nyljtas

ovoda dekoralasban valo részvétel;

Zsuzsandor
Aniko

Sziget utcai szakmai
munkak6zdsség
vezeto

Enek munkakdzosségi
tag

OVIKRETA és TER
munkacsoport tag

Alapoz6 terapeuta

A vezeto tavollétében vezetoi feladatok ellatasa
TER megbizott

oViIKRETA gyakorlati alkalmazésa belsé tuddsmegosztas
soran

Alapitvany kuratoriumi tag

alapozé terapia
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V. 9. Szervezési feladatok

Szervezést igénylé kirandulasok 2024-2025-6s nevelési évben

Tervezett kirdndulasok:

Maci kiscsoport:

Csbnakazo to

Suini kiscsoport:

Cso6nakazo to
Séta a Gatba

Pillang6 veqyes csoport:

e Cirdka babszinhaz

e Szarvaskastély

e Tanya latogatas

e Lovaskocsizds — Csénakazo to - Viz vildgnapja

Csillag k6zépsé csoport:

e Latogatds a Palfaja-erdébe — Oszi erdé megtekintése (oktdber)
e Kirandulds Tiszakécskére a Viz vilagnapja alkalmabdl (marcius)
e Szinhazlatogatas a Cirdka Babszinhazba (aprilis-majus)

Napsugar kézépsé csoport:

e Latogatds a Palfaja-erdébe — Oszi erdé megtekintése (oktéber)
e Kirdndulas Tiszakécskére a Viz vildgnapja alkalmabdl (mdrcius)
e Szinhazlatogatds a Cirdka Babszinhdazba (4prilis-majus)

Szivarvany nagycsoport:

1. Szérakaténusz Jatékmuazeum és Miihely- Kecskemét
2. Tiszakécskei kirandulas
3. Konyvtarlatogatas- Nagykoros

4. Vadnyugati varos- Csongrad
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5. MuUzeum latogatas- Nagykoros
6. Palfjai kirandulas

7. Szinhazlatogatas- Nagykoros
8. Ciroka Babszinhaz- Kecskemét
9. Cifrakert, CsOnakazo- to

10. Planetarium

11. Leskowsky Hangszergyiijtemény- Kecskemet

Szivecske nagycsoport:

1. Szérakaténusz Jatékmuazeum és Miihely- Kecskemét
2. Tiszakécskei kirandulas

3. Vadnyugati varos- Csongrad

4. Konyvtarlatogatas- Nagykoros

5. Mlzeum latogatés- Nagykoros

6. Palfajai kirandulas

7. Szinhazlatogatés- Nagykoros

8. Ciroka Babszinhaz- Kecskemét

9. Cifrakert, Csdnakazo- to

10. Planetérium

11. Leskowsky Hangszergytijtemény- Kecskemét

Szello nagycsoport:

1. Oszi kirandulas a Kecskeméti Arborétumba. (2024.o0ktober)
2. Latogatas Kecskemétre a Cirdka Babszinhazba. (2025. januér)

3. Latogatas a Kecskeméti Planetariumba. (2025. marcius)
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4. Aktiv 1d6toltés a Dzsimburi Jatszohazban Lajosmizsén. (2025. majus)

Katica hagycsoport:

1. Cir6ka Babszinhaz 1 gyermekel6adas megtekintése — kulturalis éiménynyujtas (Kecskemét);
2. Rajzfilmstudio és Hangszermlzeum — (j ismeretanyagok nyujtasa a latogatasok kapcsan
(Kecskemét);

3. Szarvas-kastély — kornyezeti nevelés, az erdé kozvetlen megtapasztalasa (Nagykoros,
Nagyerdo);

4. REPTAR - Uj ismeretnyujtds, a repiil6tér kdzvetlen megfigyelése (Szolnok).
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IV. 10. Unnepek, megemlékezések

1V.10. 1. Ovodank hagyomanyos tinnepei, rendezvényei

Keresztyén ¢vodankban a gyermekek nevelésének egyik sajatos eszkoze a jol elokészitett €s
szervezett linneplés, mely pedagogiai szempontbdl kiemelt lehetdséget kinal a nevelésnek.
Gondolunk itt a sokszinii tevékenységi lehetéségekre, az érzelmi-esztétikai élmények hatasara,
a hagyomanyok &polasara, kultirank megismertetésének lehetdségeire vagy a kozosségi

érzések szeles skaldjanak megmutatkozasara.

Ovodank jellemz6 arculatinak kialakitisahoz nagymértékben hozzajarul az iinnepek sajatos
gyakorlatanak kialakitasa. Hagyomanyteremtésiink célja, hogy az 6vodankat valaszté csaladok
kdzelebb kertilhessenek a reforméatus egyhazhoz, az 6voda minden dolgozéjahoz és nem utolsd

sorban egymaéshoz.
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Unnep, téma Feladat Tevékenység Felelos Idépont
Tandri  Csendes | CYUleKezet iskolal gper hiteleti 2024 oktober
és ovoda | ", -, . ) . 5. szombat
nap . eléadas, Tapolyai | Szabd Katalin .
alkalmazottainak . o 37 8-13-ig
, Emoke el6adéasa
elcsendesedése
. . Nagycsoportosok, | Szabo Katalin,
Gyulekezetl oo vallastanarok, Horvéatné Petes Dora, 202,4 '
Hittanos Uj kiscsoportosok hi . oktober
R MR itoktatok, Pelle-Varga ,
tanévnyito kdszontése e . . 13.vasarnap
6vondk szolgalata | Csilla,nagycsoportos 10-00
a templomban ovonok, '
Nemzeti Gviilekezeti Szaho Katalin | 2024.
unnepiink: eb)f/é den részvétel Kdzos unneplés Horvatné Petes Ddra | oktober
Oktdber 23. 23.szerdan
. .. | Nyakkend6t Uj o6vondk és .
F_folgarrafogadas kapnak a | dajka fogadalom | Horvatné Petes Dora 2024. gktober
Unnepi I e 25.  pénteken
) fogadalmat  tevo | tétéle a | (Uj 6vondk) :
Istentisztelet L 10:00
kollégak templomban
g s Csoportos Horvéatné Petes Dora ,
Reformacio | Megermlekezts | anitatok,  hitéleti | Szab Katalin 2024 oktober
P P foglalkozasok Pelle-Varga Csilla '
Csoportos 6vondk 2024.
Az Unnepvaras Gvertvaaviitas Szab6 Katalin december  1-
Advent |légkorének Urf’n;i’ dgei ojrélés Horvatné Petes Déra | tol; hétfd
kialakitasa P Pelle-Varga Csilla reggelenként
kozosen
Vasérlas
Egyeztetés,
Mikulas beszerzések, 2024,
o . Csoportokban A november-
Mikulas- csomagolas - . Csoportos 6vondk
P A unneplés s ] december 5.
babszinhaz A babszinhazzal Horvatné Petes Dora 2024
felvenni a decerﬁber 6
kapcsolatot, a '
program foglalasa
Szent, Ko6z0s Ovodai | Szabho Katalin
szeretetteljes tinneplés a | Horvatné Petes Déra,
Betlehemes légkor kialakitasa, | gyllekezeti Zsuzsandor ~ Aniko. | 2024.december
miisor meltd  (nneplés, | hdzban,  Katica | Lvomszki Eva, | 13. péntek
vendégek csoport szereplése | évodapedagdgusok
meghivasa.
Az 6vono, a sziilo, | )
gyermek  egyutt | Unnepi
_ késztil a karacsonyi lgesil}l()dle?’
Adventi tinnepekre. oarkacsolas.
(innepvéré celu U””ep'eib consi | 2024,
délutan élunk, hogy a | csoportokban: Csoportos 6vond
gyermekek versek, dalok, december 15.
megismerkedjenek | betlehemes  jaték
Isten szeretetével, | ¢l0adasa a
sziiloknek.

gondoskodasaval.
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Isten szine elotti

Dekoralas

Farsang vig Orvendezes | csoportonkénti Csoportos 6vondk 5025' februar
(Zsolt 68,4) mulatsag '
Hazaszeretet, Megemlékezések
Marcius 15 identitas alakitasa Tén%:héz Csoportos 6vonék 2025. marcius
' Csaladokkal valo . Horvéatné Petes Dora | 11-14.
- szervezése
kapcsolatépitées
Szab6 Katalin
A megvéltas, a (,:S,O portos . 1.: | Horvatné Petes Dora | 2025.  aprilis
L , L ahitatok, hitéleti .
Husvét (nnepe feltamadés tinnepe . Pelle-Varga Csilla 14-18.
foglalkozasok
A csalad
fontossaganak Ko6zépsbd és
Anvék nania érzékeltetése, Ajandékkészités, | nagycsoportos 2025.  Aprilis
y Pl tisztelet, szeretet | koszont6 tanuldsa | 6vondk iranyitasaval | 21-majus 9.
erdsitése, minden munkatars
kifejezése
Az évkdzben
megismert dalok, | Ajandékkészités, . fan
Anyak napja, és | jatékok sth. | koszonté tanulasa i}?;lcsi?gs%r\tgls ?n‘;ﬁgzl; 2025 méajus 12-
évzard osszefoglalasa, Miisorkészités yitas 16.
. g munkatars
édesanyak
kdszontése

A Dbibliai torténet
hiteles atadasa, az

Szab6 Katalin

Istenben és az O | Csoportos Y | 2025. majus
Aldozocsiitortok, | Eqyszillott Fidban | ahitatok, hitéleti E;:‘eff"\t;‘aipaetce:iﬁ;ra 29,
valo bizalom | foglalkozasok g
kialakitasa,
erositése
A bibliai torténet
hiteles atadasa,
Szentlélek Csoportos Szah6 Katalin 2025
Plinkosd Istenben valé | ahitatok, hitéleti | Horvatné Petes Déra | ., . ° Y
nius elsé hete
bizalom foglalkozasok Pelle-Varga Csilla | /"™
kialakitasa,
erositése
Oroém, jatékos , Horvatné Petes Déra | 2025.
Gyermekna Szervezés alatt
y P egydttlét Csoportos 6vondk majus 26-30.
AZ . évkozben Miusorkészités,
megismert dalok, | | ..~ L ..
stékok b koz0Os jatszas, 2025.  majus
Evzard Jatexo SIO- | verselés Csoportos 6vondk 27.—jun. 6
osszefoglalasa s P ' e
- , ' mondokazas,
bepillantés 14
s mesélés
nyljtasa
Az apaszerep
) . erdsitése, a | Ajandékkészités, o 2025.  junius
Apak napja tisztelet, érzelmi | kdszontés Csoportos 6vonck 16-20.
kapcsolat erfsitése
Iskoldba mendk Elfb estizas, I,Ba“,agaSII tnnep Nagycsoportos Az idépont
ballagésa reformatus evzarova o6vodapedagdgusok egyeztetés alatt
allag identitas erdsitése | 0sszekoOtve pedagog gy
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Unnepeink rendje
Csoportonkeént tinnepeljik
Reformécid napja

Advent

Farsang
Marcius 15.

Huasvét, mennybemenetel, plinkdsd

Anyak napja
Apék napja

1V. 10. 2. Ovodai egyéb események, rendezvények

Csaladokkal egyutt Gnnepeljik

Adventi munkadélutan

Anyak napja

Apék napja

Evzard

Ballagas

Ovodai szinten innepeljiik
Advent (hetente 1x)

Mikulas

Karécsony

Gyermeknap

Jelentds alkalmak a gyermekek és az 6voda életében az linnepekhez, rendezvényekhez valo

érzelmi kotddés kialakitasaban. A kozosségi élmény erejével fokozzak a gyermekek

kdz6sséghez tartozasat.

Feladatunk, hogy Unnepeink, rendezvényeink folyamat jellege altal érvényesiljon az

elékesziilet, a rdhangolodas, a lebonyolitds és az ¢élmények feldolgozasa.

Rendezvény Feladat Tevékenység Felelds Idépont
2024,
Siiret _ Csoportos
Sutuléshoz, jatékokhoz | Sutulas, énekes és | pedagdgusok szeptember
eszkdzok biztositasa, | Ugyességi jatékok, | Horvatné
sz0616 kérése tanchaz Petes Déra, 18.
Antal Istvan
Kerékpérozas, 2024.
Autémentes Utca biztonségog motorozas az Csoportos szeptember
vilagnap lezarasa, egyéni | udvaron, az utcan, pedagdgusok
jarmivek kérése a Cifrakerti 24-25
KRESZ pélyan
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ismeretbdvités, élmény

A csoportok altal

csoportokban .

T Téma: tejfogyasztas, keszitett Csoportos 2024.
Egészséghét : ) produktumokat az . szeptember
tejtermékek ,, pedagdgusok

g el6terekben 23-217.
fogyasztasanak o rtees
, kiallitjuk
fontossaga
Magyar népmese )
napja Parhuzamos Eletkornak CSODOoS 2024.
csoportszinten megfeleld o d; Gausok szeptember
szervezeés tevékenység pedagog 30.
. ] Parhuzamos eSzeg\;tsgfésS, Kis Csoportos 2024
Zene vilagnapja | csoportszinten Is?//én nandal Koy | Pedagogusok Ktober 1
szervezés ) Nep Vira Anita oktober 1.
vezetdjével
. 2024,
Allatok Csoportszinten Ell:ﬂ;glgzk Csoportos oktéber 4.
vilagnapja szervezés g ) pedagbgusok
tevékenység
, L, 2024,
Kdrnyezettudatossag Szerveze,s, Horvatnfe .
Papirgytijtés fenntarthatd  fejlddes | COYEZELES: Petes Dora oktober  9-
1o s s Papirgyiijtés, Csoportos
szemléletének atadasa | . 4 . 15.
6vodai program pedagbgusok
L, 2024,
Szervezes Horvatnfe .
Fenyképezés Karacsonyi fot6zas egyeztetés a EEGS?SO?tgrsa oktober 14-
fényképésszel pedagogusok 18
. : Eletkornak
Marton napi | . . ]
. . P Ovodai és | megfelel6 2024.
népszokasok . - . Csoportos
csoportszinten tevékenyseg edaa6ausok november
szervezés Kdzos 6vodai | P€¢a999 11.
unneplés
Eletkornak
Nyilt napok Csoportszinten ig\igieel:;Zég Nagycsoportos ﬁg\zlgﬁwber
szervezes bemutatisa a pedagdgusok 11-15
sziil0knek
A magyar nyelv | csoportszinten Eeeg;glgzk Csoportos ﬁgsghber
napja 2 5
Pl szervezes tevékenység pedagdgusok 13.
Ovi-suli Az 6voda-iskola eséf/gz;ss’ az Tagintézmény- jzfnzu%r-
programok atmenet segitése iskolaval igazgato februar
Egyéni és Horvatné 2025.
o s e T s orvatné g
Fénykéepezés Sziil6i igény kielégitése | csoportos Petes Dora marcius
fényképezés 18-22.
= 2025.
Viz vilagnapja Csoportszinten E::tl;:lgzk Csoportos o
szervezés & . pedagdgusok marcius 22
tevékenység
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A sziilokkel,

Nemzetkozi gyerekekkel, az
egészségnap  és oyogla, .
kdzosségével

sport nap -

Szervezés, kdzosen szervezett | Csoportos

Voroskereszt o | sportnapon a | pedagogusok 2025. &prilis

Hés képZé tu]ZOlltO es ren,d(,)rauto mozgés Horvatné

bemutaté kérése, utca lezarasa, | sziikségességét Petes Déra

hangsulyozzuk,
kilonféle
sportagak
bemutatasaval
Eletkornak
. Csoport szinten megfele16 KOZCp56 T
Nyilt napok SZervezés tevékenység csoportos 2025. aprilis
bemutatasa a | pedagogusok
sziil0knek
ﬁl)va?ar:]);ltz?(atgz ) Nyitott Horvéatné
éereklc’i d5p Ovodank bemutatisa az | csoportajtok ~ az | Petes Ddra és a | 2025. aprilis
1o érdekléddknek 6voda tereinek | nevel6testiilet 16-18.
sziil6knek, . .
bemutatasa képviseldi

gyermekeknek
Kornyezettudatossag,

) ' fennta,rtha/to ff:]lO(lies \/waggltetes Csoportos 2025,

Fold napja szemléletének atadasa | 6vodai program 4306 K orili
komplexitashan a pedagbguso aprilis 22.
hitéleti neveléssel

: . A beiratkozok . Horvatne . 2025.

Ovodai . Szervezés, Petes Dora | 0.

. . fogadasa, a T ) aprilis ~ 23-

beiratkozas elentkezések roazitése adminisztracio kiscsoportos o5
) 9 pedag6gusok '

Vakvezetd . Horvainé | 2025, gprilis

kutyak Erzékenyites 2| servezés Petes Dora

vilagnapja kutyahoz csopor,tos 21.

pedagbgusok
o = 2025. majus
Madarak es fak | csoportszinten Eletkornak Valamennyi :
napja szervezés megfeleld dagé 10.
- . pedagdgus
tevékenység

Szl értekezlet _
az djonnan . Szervezés: hely és Horvatn,e 2025

. Kapcsolatfelvétel Petes Dora o

beiratkozott . helyettesités . janius 23.
tajékoztatas Y valamennyi

gyermekek biztositasa . .

i Ovodapedagogus

szlleinek

| Pozitiv élmény | Szabad  jéték a | - 2025

Uj Ovodasok A . Erintett augusztus

PR nyujtasaval a befogadas | csoportokban vagy .

jatszodélutanja A pedagbgusok 27-28.
elokészitése az udvaron
o - A csoportok

ngportqk . !ElmenynyUJtas, s Kirandulasok, Csoportos altal

kirdndulasai, ismeretek bovitése, R

w1 .. . programok ovondk szervezett
kiils6 programjai | rendszerezése -
idépontban.
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V. Az 6vodank kapcsolatrendszere

Legfontosabbnak a személyes kapcsolattartast tartom, amely a mindennapokban val6sul meg.
Formai: napi taldlkozasok, beszélgetések, nevel6testiileti—- €s munkatarsi értekezletek,
tovabbképzések, kozos 6vodai programok, kirandulasok, gytlekezeti alkalmakon valo részvétel
soran valésul meg az intézménytnkben. Kiemelt figyelmet forditok a telephely intézménnyel

val6 zokkenomentes kapcsolat fenntartasara.

A partnerekkel vald egylitt gondolkodas, egyiittmiikodés elengedhetetlen feltétele a jo
szervezeti mikodésnek. A megfeleld kapcsolattartas formalja az intézményrdl kialakult képet,

¢s szolgélja az egyiittmiikodés hatékonysagat.
V. 1. Az dvoda és a csalad kapcsolata

Pedagogiai programunk megvalositasahoz nélkllozhetetlen a sziilokkel valo jo kapcsolat
kialakitasa, apolasa, amelyek elésegitik a nevelési feladatok megoldasat. Fontosnak tartjuk,
hogy a sziilok megismerjék az 6voda pedagdgiai programjat, hazirendjét, melyet minden
6vodankba beiratott gyermek szilei kézhez kapnak. Az o6voda alkalmazkodik a sziilék
vilagnézeti beallitddasahoz, igény szerint katolikus hitoktatast is biztositunk azoknak, akik
igénylik.

Az Ovoda legfontosabb partnere a sziilé, a csalad, hiszen 6 rendelkezik a legtobb
tapasztalattal gyermekérdl. Az o6vodai nevelés a csalddi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve
szolgalja a gyermek harmonikus fejlddését, ennek alapvetd feltétele a csaladdal valod szoros
egyiittmiikodés (beiratkozas, sziiloi értekezletek, csalddlatogatds, nyilt napok, fogadoorak,
unnepeken val6 részvétel, gyulekezet életébe vald bekapcsolddas). Az dvoda nyitottsaga, a
betekinthetdség biztositasa, az 6romok, nehézségek Oszinte feltarasara €s kdzos megoldasara
torekvés eldsegiti az egyiittmitkddést. Mind a sziildkkel, mind a nagysziilokkel igyeksziink az
6vodara jellemz6 csaladias, kozvetlen, a kolcsonds bizalom és megbecsilésen alapuld

kapcsolatot kialakitani, megtartani, tovabb erdsiteni.

A tapasztalatok azt bizonyitjak, hogy a sziilok igénylik a kdzos programokat, beszélgetéseket.
Ha érzik, hogy egyenrangu partnerként kezelik Oket, akkor szivesen segitenek a programok
megszervezésében és a tarsadalmi munkéban egyarant. Ezért betekintést nyerhetnek a neveld
oktatd munkéankba. Erzik és megtapasztaljak, hogy gyermekeik elfogadd, szeretd 1égkorben
magas szinvonall pedagodgiai kdrnyezetben toltik mindennapjaikat. Az egylittmiikodés formai
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valtozatosak, a személyes kapcsolattdl a kiilonboz6 rendezvényekig magukba foglaljak azokat

a lehetOségeket, amelyet az 6voda, illetve a csalad teremt meg.

Kapcsolat tartdsa a Sziil6i Szervezet vezetdjével, képviselbivel, az Osszekotoivel, rajtuk

keresztiil az 6sszes sziilével, személyesen és kiilonboz6 online platformokon folyik.

Feladatunk:

napi kapcsolat, a problémakezelés, a megfelel6 kommunikacid,

a szll6k rendszeres tajékoztatdsa, ennek dokumentalasa,

a szll6k tdmogato, segits viszonydnak kialakitasa,

véleménylk meghallgatasa, problémaikra k6z6s megoldas taldlasa hozzajarul az eredményes
neveléshez,

az egylttmikodésbe igyeksziink bevonni az egész csalddot, szil6ket, testvéreket,

nagysziil6ket.

Kapcsolattartas lehetséges formai:

o

beiratast megel6z6 nyilt programon, ovikdstold alkalmakon val6 részvétel,

Ovodat kezd6k és Kiscsoportos gyermekek sziildi értekezlete, az &Ovodai élet
megkezdésérdl részletes tdjékoztatds, beszeélgetés, tandcsadas (szokasrendszer, €letkori
jellemzdk),

Ovodaba kertiléskor csaladlatogatast végeznek az 6vondk,

anyas beszoktatas,

naponkeénti parbeszéd,

sziilGi értekezletek, Sziil6i Szervezetek értekezletei,

fogado 6rék,

nyilt napok,

gyermeknap,

sport és egészségnap,

anyak napja,

évzaro,

csaladlatogatasok igény szerint,

kdz06s Unneplés, csaladi nap, szeretetvendégség, csaladi innepvard-munkadélutanok,
csaladi Istentiszteleti alkalmak,

a Szil6i Kozosség altal rendezett jotekonysagi rendezvények, ahol kotetlen 1égkérben

erdsitjiik az 6voda és a csalad kapcsolatat.

Informacidatadas
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e Az dvodai rendezvényekr6l, a munkanapok atszervezésérél minden sziil6t egy héttel
korabban értesitiink. A kozérdekii informaciokat a hirdetétablan kifiiggesztjik.

e A gyermekekkel kapcsolatos ismereteket az 6vondk bizalmasan kezelik. Az 6vond, a
sziilo kérésére fogadoorat tart, kozosen egyeztetett idopontban, ahol a sziild
tajékoztatast kap gyermeke fejlodésérol.

e A szilok mindegyike rovid kivonatot kap a pedagogiai program-bol,
OVIBEMUTATO cimmel, a gyermeke 6vodai beiratasakor.

o Sziil6i értekezletek: tanévenként harom alkalommal (a kiscsoportos szll6k négy)
tdjékozdédhatnak a szll6k az dvodai életrdl, javaslatuk alapjan nevelési témaju pedagogiai
el6adast hallanak az adott korcsoport sajatossagait figyelembe véve.

A sziilok igényeinek megfelelé fakultativ programok szervezése:

e zenedvoda
e Vizhez szoktatas
e jatékos angol

e drdmapedagobgia.

V. 2. Az Gvoda és a gyulekezet kapcsolata

Ovodank kapcsolata a gyiilekezettel ¢16, gyermekeink révid szolgalatokat végeznek az iinnepek
alkalmaval a templomban, az &vodai ilinnepségekre pedig, alkalomszerien meghivjuk
lelkészeinket és a presbitérium tagjait. Minden évben ellatogatunk a templomba tobb
alkalommal is, amikor a gyermekek a templom belsé terével ismerkednek, meghallgatjak az
orgona hangjat, egyutt éneklink, imadkozunk. Kérdéseket tehetnek fel, beszélgetnek a
lelkipasztorral, aki figyelmiket rairanyitja a templomban lathatdkra, elmondja és megmutatja
nekik, hogy a keresztelésiikkor mi, és hogyan, miért tortént. Kozelr6l megszemlélhetnek

mindent.

A gyiilekezetben, mely hivé emberek kozdssége a gyermekeknek is helye van. Személyes
példat kell adnunk Isten iranti szeretetiinkr6l, bizalmunkrél. A gyermekben Oromet és
megerdsitést eredményez, ha ismerds bibliai torténeteket hall. Eppen ezért szeretnénk, ha

6vodas korl gyermekeink bekapcsolddnanak a gyermek istentiszteletekbe.
Feladat:
o Korrekt és hatékony kommunikacid, szébeli, irasbeli.

e Egyeztet( targyaldsokon, értekezleteken valé részvétel.
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Informacidszolgdltatas az intézmény pénzigyi gazdalkodasi és szakmai tevékenységérdl.
Halas a sziviink a fenntarténak, a Nagykd6rosi Reformatus Egyhazkozségnek a fenntartasért.
Elgondolkodtam, hogy mit jelent a fenntartd szé. Fenntart, nem enged leesni, elesni, zuhanni,
slllyedni. Tart, fenntart, alulrdl tart, felemel Isten kozelébe.

Nagyon fontos szamunkra a fenntarto gyulekezettel valod szoros kapcsolat elmélyitése. A kdzos
alkalmak, programok szervezésében, szolgalatdban az egész nevelGtestiilet és dvodai kozosség
egyre nagyobb létszamban részt vesz, melyek a kévetkez6k:

Vasarnapi gyermekistentiszteletek, Napsugar Gyllekezeti Gyermektdbor, Gyilekezeti
Unnepek, KincsO Baba-mama koér, Kincseshdz, N&k vildgimanapja, Adventi (nnepi
istentiszteletek, esték, koncertek, vasar, N6i bibliakér, Okumenikus imahét, Gyiilekezeti ebéd
nemzeti Unnepeinken, Nagycsoportos évodasok templomi szolgdlata a hittanos tanévnyiton,
Ovodasok templom latogatasa, Evnyitd-, félév zard-, évzard istentisztelet, Pedagdgus bibliadra,

csendesnap, imanap.

A szll6k — intézmény- gyllekezet kozotti kapcsolat kiépitése, és a sziil6k gyllekezetbe valé
bekapcsolédasanak segitése, alkalmak, lehetGségek felajanlasa a keresztyén értékrend és
reformatus hitlink jellemz6inek megismerésére, atadasara. Ezek az alkalmak segitséget

kivannak nyudjtani a gyermekiket keresztyén mdédon nevelni kivané sziil6knek.

V. 3. A Sziil6i Szervezet és az 6vodapedagogusok kapcsolattartasa

A szil6k az oOvodaban a nemzeti koOznevelési torvényben meghatarozott jogaik és

kotelezettségeik teljesitésének érdekében sziildi szervezetet (k6zosséget) hozhatnak létre.

A Sziiléi Szervezet miikodésérdl sajat maga dont.

Az intézményi szint(i SzilGi Szervezet vezet6jével, a csoportszintl tigyekben a csoport szilGi
szervezet képviselGjével, illetve képviselGikkel a tagintézmény-igazgato tart kapcsolatot.

A SziilGi Szervezet vezetGje részt vesz a nevel6testiileti értekezlet azon napirendi pontjainak
targyaldsan, amely ligyekben jogszabaly vagy az évoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
alapjan a szllGi szervezet érintett.

A tagintézmény-igazgatdja a Szll6i Szervezet vezet6jét legalabb félévente tdjékoztatja az

dévoddaban folyé nevelémunkardl és a gyermekeket érint6 kérdésekrél.

V. 4. Az 6voda és az Arany Janos Reformatus Altalanos Iskola kapcsolata
Célok: Az ovoda-iskola dtmenet (tankdtelezettség) segitése.

Feladat: Szoros, kolcsonds szakmai egyiittmiikodés folytatasa. Az iskolaban dolgozo

pedagdgusokkal vald j6 kapcsolat épitése, elmélyitése: kdozos szakmai konzultacidk, tovabb
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képzések, csendes napok, kdlcsonds hospitalasok, nyilt napok és kézds szabadidés programok
szervezese. Az egyutt atélt élmények formalnak minket kdzosséggé. Kozos rendezvények
lebonyolitdsa. A volt 6vodasok iskolai elémenetelérdl tajékozodjanak az ovondk a téli
honapokban. Tavaszi hdnapokban tegyenek latogatast a leend6 els6sok, az altalanos iskolak
elsé osztalyaiba, ill. vegyenek részt a sulikostolé rendezvényeken, hogy tapasztalatot

gyljtsenek és bepillantast nyerjenek az iskolai életbe.
V. 5. Az dvoda és mas oktatasi intézmények kapcsolata

Szoros, k6lcsonds szakmai egylittmiikodés folytatasa a KRE PK-ral, és az RPI-vel. Szakmai

modszertani és bibliaismereti tovabbképzés szervezése a kollégaknak.

Feladat: Az intezményiink az egyetem kdzponti, kiemelt gyakorlohelyévé valt. Gyakorlott
pedagdgusaink magas szinvonali mentoralast biztositanak a KRE PK pedagdgus és hitéleti

képzésein tanulo hallgatok szamara. Szeretnénk a kialakult j6 gyakorlatot tovabb folytatni.

A keresztyén neveléssel kapcsolatos tovabbképzésekre nagyobb hangsulyt szeretnénk fektetni,
tekintetbe véve a pedagdgusok aktualis igényeit az egyes teriiletek irant. Ebben segit a
reformdtus 6voddk szamdra az RPI és a KRE PK. Az intézmények tovabbképzéseket
biztositanak, taniigyigazgatasi, keresztyén, miivészeti, mozgds munkacsoportokban, kreativ
mithely alkalmain és mds szakirdnyu képzéseken. A reformatus 6vodék honlapja, az RPI —
Reformdtus  Ovoddak (tovabbiakban Refovi)!, ahol j6 gyakorlatokat, alapkdveket,
énekgylijteményeket, iinnepekre késziilést, letdlthetd segédanyagokat taldlunk. Az RPI Hitélet
a reformatus ovodaban cimii 30 oOrés, allamilag akkreditalt tovabbképzést is szervez, ami az
o6vodapedagdgusok keresztyén nevelésben vald elmélyiilését szolgélja. Célunk, hogy az
neveldtestiilet tagjai koziil minél tobben részt vegyenek ezeken a képzéseken, igy szélesebb

latokorrel rendelkezzenek, a keresztyén hitéleti nevelést illetdleg.
V. 6. Kiils6 kapcsolatok rendszere és formaja

Az 6vodat a kiilsé intézményekkel, szervekkel fenntartott kapcsolataiban az intézmény
igazgatoja, és a tagintézmény-igazgatoja képviseli. Szakmai, kulturalis, sport és egyéb jellegli
rendezvényeken vesziink részt a varosban. Az éves munkatervben rogzitettek alapjan a

neveldtestiilet is kapcsolatot tart a kiillonboz0 tarsintézményekkel:

Bolcsode:

L RPI — Reformdtus Ovoddk https://refovi.reformatus.hu/
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Az 6voda és a bolcsdde kozott tartalmas kapcesolat folytatasa, amely a kolcsonos egytittmiikodés
révén lehetdvé teszi egymds munkajanak, céljainak megismerését. Torekedni kell a hatékony,
kooperativ munkara, ki kell alakitani professzionalis, a szakmai kompetencia elismerésén

alapul6 egyiittmiikddést.

e Dbolcs6de-6voda dtmenet konnyitése

o torekszlink arra, hogy az évodaba |épés minél kisebb pszichés megterhelést jelentsen a
gyermekeknek

e ovikukucskald, a leend6 dvodas sziil6knek dvodavalasztas el6tt,

e bolcs6delatogatds

e gondozdéndbk dvodaldtogatdsa

e Ovodaba hivogatd (6vodai rendezvény) a bolcsédés koruakkal.

Pest Varmegyei Pedagégiai Szakszolgalat Nagykorosi Tagintézmény:
Nevelési Tanacsado:

« Iskola érettség megallapitasa a nevelési tandcsado igazgatoja részérdl, a nagycsoportos
6vodasok korébdl (tagintézmény-igazgato, csoportvezeté 6vond javaslata alapjan). A
szlildvel egyeztetve vagy sziiloi kérésre.

o Logopédiai szlirések, es kezelések az arra radszoruld gyermekeknél.

o A felzarkdztatd, gyogypedagdgiai, oktatas- és gondozasi, szakért6i bizottsagi és fejlesztd
tevékenységeik segitik a gyerekek esetleges problémainak a megoldasat.

e A problémak, tanuldsi nehézségek, részképesség zavarok felismerése, kiszlrése,
dokumentalasa.

e Szakszer( jellemzések elkészitése.

e A gyermek iranyitasa megfelel6 szakszolgalathoz.

e Hatékony team munka végzése a gydgypedagdgussal, logopédussal és a gyermekvédelmi
felelGssel.

e Egymas kolcsonds tajékoztatasa. (szll6 — dvond — szakszolgalat).

Csalad es gyermekjoléti szolgalat:

A veszélyeztetettseg és a prevencio: intézményunk egyiittmikodik a gyerekek
veszélyeztetettségének megelézésében ¢és megsziintetésében: a gyermekjoléti szolgalattal

gyermekvédelmi  rendszerhez  kapcsolédd feladatokat ellatd mas  személyekkel,
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intézményekkel, Kkaritativ szervezetekkel és hatdsadgokkal. (Huméan Szolgaltato Kdzpont —

Gyermekjobléti Szolgalat, Nevelési Tanacsadd és Csaladsegité Kozpont, Magyar Voroskereszt.)

A gyermek és ifjusagvédelmi felelds munkajat a munkakori leirdsa alapjan végzi, amelyek

elvégzéséhez szilikséges feltételekrdl az intézmény vezetdje gondoskodik.

Ceélja: A csalad és gyermekjoléti szolgalat a gyermek veszélyeztetettségének megelézése
érdekében a szocialis segité munka eszkozeivel tAmogatast nyujt a koznevelési intézménybe
jaré gyermeknek, a gyermek csaladjanak és a koznevelési intézmény pedagdgusainak, az
intézményben megjelend egyéb szakembernek.

- Prevencio.

- A hatranyos helyzet csokkentése.

- A veszélyeztetettség kialakulasanak megel6zése.

A Csaladsegitd sokat segithet a kiilteriileten €16, elhanyagolo nevelésben részesiilé gyermekek

felkutatasaban, és a rendszeres dvodaba jaras elérésében.
Feladatok:

e Egységes szemléleten alapuld szocidlis segitségnyujtas megszervezése.

e Gyermekek, szlil6k, pedagdgusok részére adekvat szakmai segitségnyuijtas.

e Azelsédleges prevencio elGsegitése.

o Veszélyeztetettség megszlintetésében vald segitségnyujtas.

e Szocidlisan hatranyos helyzet(i gyermekek szamdra szolgaltatdasok nyujtasa.

e Minden évodapedagdgus kiemelt feladata a gyermekvédelem.

o Asziil6kkel vald bizalomteljes kapcsolat kialakitasa, folyamatos karbantartdsa, erGsitése.

e A gyermekek és csaladi hatteriik megismerése.

e A héatranyok lekiizdése érdekében a differencialt egyéni foglalkozasok szervezése

e Esetmegbeszélések, egyéni fejlesztési terv készitése, szakemberek bevonasa (team)
FelelGse a tovabbiakban az tagintézmény-igazgatdja.
Feladata az 6vodai éves munkaterv €s a jogszabalyok figyelembevételével a gyermekvédelmi
munkaterv elkészitése, folyamatos megvaldsitasa. A munkaterv értékelése, az elvégzett
feladatokrdl beszamolo készitése.
Az 6vodai szocialis segitével vald kapcsolattartas (Herczeg Hajnalka), valamint az iskola
gyermekvédelmi feleldsével (az intézmény igazgatdjaval) vald kozos munka.
A Gyermekvédelmi munkaterv VII. pontban.

Kiemelt figyelmet igénylo gyermekek ellatasa

109



Ovodank az Alapitd Okirataban foglaltak alapjan befogad sajatos nevelési igényii gyermekeket,
és ellatunk BTMN-es gyermekeket is.

Nevelomunkankat segiti a Pest Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Nagykorosi
Tagintézmenye: logopédiai szlirés, fejlesztés, kotelez6 nevelési tanacsadoi sziirések, SNI-s és
BTMN-es gyermekek vizsgalata, mozgasfejlesztések, gyermekpszicholdgusi ellatas.

Vezetdi feladatok: a Pest Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Nagykorosi Tagintézményének
igazgatojaval, a nalunk dolgozé szakembereikkel val6 kapcsolattartas, konzultaciok. Az érintett
sziilokkel megbeszélés. A gyermekeket vizsgalo szakmai szervezetekkel valo kapcsolattartas.
Csoportos 6vodapedagogusok feladatai: SNI-s, BTMN-es szakvélemények begytijtése, a
vizsgalati kérelmek kitoltése (hataridé: 2024. 09. 15.), a sziil6k tajékoztatdsa, részvétel a
teammegbeszéléseken szakszerli dokumentélds a fejlodési naplokban.

A sziil6ktol a sziikséges beleegyez6 nyilatkozatok beszerzése a sziirések el6tt.

A gyogypedagogiai eldirt fejlesztési feladatokon tul a fejlédési naploban rogzitésre kell
kerljon az SNI-s, BTMN-es a szakszolgélat altal dvodankban marad6 tankoteles kord
gyermekek fejlesztési terve, a jatékba agyazott fejlesztések meghatarozasa.

Gyermekvédelem az 6vodaban

A tagintézmény-igazgatd és az Ovodaban dolgozok kozremiikodnek a gyermekek
veszélyeztetettségének megel6zésében és megsziintetésében. Az tagintézmény-igazgato felel a
gyermekvédelmi munka megszervezéséért és ellatasaért, a jelzé rendszer mitkodtetéséért, és
Osszedolgozik az ovodai gyermek- és ifjusagvédelmi feleldssel. A kapcsolattartast vezetdi
szinten az Ovoda tagintézmeény-igazgatdja gyakorolja, gondozza. A nevelGtestiilet minden
tagjanak feladata a gyermekvédelemmel kapcsolatos munkak elésegitése, €s kozremiikodnek a
gyermekek veszélyeztetettségének megelézésében és megsziintetésében. Rendszeres és

folyamatos kommunikéci6 sziikséges a jelzérendszer hatékony miikddéséért.

A gyermekvédelmi kapcsolattartd részt vesz az esetmegbeszéléseken, igy biztositva a hatékony

informacio aramlast a két intézmeény kozott.
Kisebbségi 6nkorméanyzatokkal szervezetekkel valé kapcsolat

A nemzeti, etnikai Kisebbséghez tartozd gyermekek érdekében dvodank kapcsolatot tart az

érintett kisebbségi 6nkormanyzatokkal, szervezetekkel.
Egészségugyi intézményekkel vald kapcsolat

Védondi szolgalattal folyamatos informaciocsere a kiilonds banasmodot igényld, Korai

fejlesztést igényld gyermekekrdl. Gyermekorvossal konzultdlunk, féleg a téli, jarvanyos
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idészakban. A védéndvel nagyobb egyiittmiikdést kell szorgalmazni a sziilok

felvilagositasaban, az egészséges életmad szokéasainak kialakitasaban.

Kozmiivelodési intézményekkel valo kapcsolat

A gyermekekben felébresztjuk a kultdra iranti igényt a koézmiivel6dési intézmények
megismertetésével. A gyermekek szamara vonzo és értékes eléadasokon veszlnk részt.
Rendszeresen ellatogatunk a Nagykorosi Arany Janos Kulturalis Kozpontba, az Arany Janos
Kozérdekii Muzealis Gylijteménybe, a Gyermekkoényvtarba, a kecskeméti Cirdka
Babszinhazba, a Planetariumba, az Arborétumba, a Vadasparkba. Mindezzel hozzajarulunk

ahhoz, hogy a gyermekek ¢életkoranak megfeleld élménnyel, tapasztalattal gazdagodjanak.
Oktatési Hivatal, Pedag6giai Oktatasi Kdézpontok

Pedagogus mindsitési, tanfeliigyeleti, teljesitményértékelési eljardsokkal kapcsolatosan

miitkodiink egyiitt. Szakmailag, és torvényességi szinten is segitik munkankat.
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V1. Ellenorzési terv

V1. 1. Vezetési feladatok titemezése

A tagintézmény-igazgato koteles biztositani, hogy az altala vezetett intézmény a Magyarorszagi
Reformatus Egyhaz Alkotmanyanak, torvényeinek megfeleléen és erkolesi értékeinek

szellemében, Magyarorszag Alaptorvénye €s jogszabalyai szerint miikodjék.
A tagintézmény-igazgato felelosséggel tartozik tovabba:

e a fent nevezett torvényekben, és az intézmény alapité okiratdban meghatarozott célok
megvaldsulasaért,

e az intézmény jogszer( m(ikodéséhez sziikséges dokumentumok elkészitéséért és
gondozasaért,

e az elfogadott pedagdgiai program megvaldsitdsdért, a pedagogiai tevékenység
szakszer(ségéért, szinvonalaért, az intézmény nevel6munkajaért,

e azintézmény rendjéért, vagyonanak gondos kezeléséért,

e azintézmény életében kozrem(ikodd valamennyi szervezettel vald egyluttmdakodésért,

e az intézmény hazai és nemzetkozi kapcsolataiért, kiilonds tekintettel az egyhazi és az

intézményi kapcsolatokra.

VI. 1. 1. A pedagogiai munka iranyitasa

- A pedagobgiai program kidolgozasanak koordinalasa, szlikség szerinti atdolgozasa és a

pedagodgiai program napi szintli megvaldsitasa;

- az 6voda éves munkatervenek elkészitése;

- az éves munkaterv beszamolojanak elkészitése;

- az intézményen belil az 0j pedagogiai modszerek és eszkdzok alkalmazasanak segitése;

- az 6voda bels6 mérésekkel kapcsolatos feladatainak a megszervezése és ellendrzése, és ezek

eredmeényérdl statisztikai és szoveges értékelés készitése;
- a szakmai kdzosségek munkajanak irdnyitasa, segitése;
- az 6vodai csoportok neveld-oktatd munkajahoz Gtmutatas, segitség nyujtés;

- a palyakezd6 és az uj kollégak beilleszkedésének a segitése, (Medgyesi Enikd, Kis-Prumik
Monika, Vira Anita, Beké Erzsébet) mentor megbizasara javaslat (Németh Borbala Piroska.

Medgyesi Enikdnél
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- neveldi, munkatarsi értekezleteket eldkészitése, lebonyolitdsa, tajékoztatok, beszamolok

tartasa;

- a pedagdgiai munka ellendrzése, értékelése;

- az 6vodai tinnepélyek, megemlékezések elokészitésében, lebonyolitasaban valo részvétel;
- munkaterv alapjan a sziil6i értekezletek és a sziiléi fogadoorak rendjének a megtervezése;
- a Sziil6i Szervezet munkajanak figyelemmel kisérése és segitése;

- a sziil6i értekezletek, nyilt napok, fogadoorak szervezésének, megtartdsanak nyomon kdvetése
és segitése;

- a gyermekek szakszolgélathoz, szakértdi bizottsaghoz valo irdnyitasanak a koordinalasa;

- a tehetséggondozas és az egyéni fejlesztési feladatok megvaldsulasanak a figyelemmel
Kisérése;

- az intézményen belili és azon kiviili tapasztalatcsere 6sztonzése;

- az 6nképzést és a tovabbképzéseken valo részveétel 6sztonzése;

- a palyazati vallalasok megvaldsulasanak a segitése;

- az 6voda honlapra és facebookra keriild tartalmainak 0sszegytjtése ¢s felligyelete;

- az intézményben foly6 adminisztracios teendok felligyelete;

- az dvoda-egészsegugyi feladatok koordinalasa;

- a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok koordinalasa;

- minden szlikséges intézkedés megtétele a gyermek- és munkabalesetek megel6zéséért;

- a tanév eleji tliz- és balesetvédelmi oktatds megszervezése, es dokumentalasanak az

ellendrzése;

- az oktatasi intézmény kiilonboz6 szakmai, egyhazi, kozéleti rendezvényeken vald képviselete.
VI. 1. 2. A munkaugyi feladatok

Az bvoda dolgozéinak

- szlikség szerint a hataskorebe tartozok munkakori leirdsanak aktualizalasa;

- a munkafegyelem betartatdsa, betartasanak ellendrzése;

- munkaidé-nyilvantartas elkészitése;
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- a helyettesitési rend es az eseti beosztasok elkészitese;

- az 6vodai Ugyelet megszervezése;

- a pedagogusok szabadsag- és tavollét nyilvantartasanak egyeztetetése és ellendrzése;
- a tulmunka elszamolas készitése és ellendrzése;

- a feleldsségi korébe tartoz6 munkafolyamatokrol, eredményekrdl - a jogszabalyi eldirasokat

figyelembe véve - a fenntart tajékoztatasa.
VI. 1. 3. Tanlgyigazgatasi feladatok

- A jogszabalyi valtozasoknak val6 megfelelés, a munkatarsak preciz tajekoztatasa, dokumentacio

vezetése;

- az oviKRETA rendszer bevezetése, alkalmazasanak segitése, ellenérzése kiemelt feladatot

jelent;

- a pedagdgus teljesitményértékelési rendszer beinditasa, tervezése, szervezése, vezetése
kiemelt feladatot jelent, melynek legfontosabb teendéi: egyedi intézményi értékelési szempont,
és a személyre szold éves teljesitményértékelési célok megfogalmazésa, a célok rogzitése az
oviKRETA felilleten, kozremiikodSk kivalasztasa, szerepe, részvétel az intézményi
teljesitményértékelési szabalyzat megalkotasaban; értékelés lebonyolitdsdnak mddszere és
litemezése; az értékelendd személy bevonasa a teljesitményértékelésbe és az értékelés
eredményének meghatarozasaba; a teljesitményértékelési elektronikus rendszer hasznéalata és
kezelése; a pedagégusok teljesitményértékelésében meghatarozott pedagdgiai célok
megvaldsulasanak nyomon kovetése; az értékelés megvaldsitasa; az illetményeltérités

lehetdségeire javaslattétel a teljesitményértékelési iddszak lezarasa utan.

- az ovodai dokumentaciok pontos, naprakész, hataridore torténd vezetésének nyomon kdvetése
és ellenorzése;

- az Orszagos Statisztikai Adatfelvételi Program, a Kdzponti Statisztikai Hivatal szamara

kormanyrendeleten alapul6 kotelezd adatszolgaltatas;
- az intézmeényi dokumentumok és nyomtatvanyok kitdltése napi szinten;

- évente kétszer: csoportnaplo, mulasztasi naplo, egyéni fejlédést nyomon kdvetd dokumentum,

meérés-értékelés dokumentumainak ellenérzése;

- szabalyoz6 dokumentumok felllvizsgalata. (SZMSZ, pedagdgiai program)

114



- tovabbkeépzeési program, beiskolazasi terv feliilvizsgalata (minden év marciusaban).
- beiskolazasi, felvételi tigyekkel kapcsolatos teendok koordinalasa;

- az ujonnan beiratkoz6 gyermekek csoportba sorolésa;

- a pedagdgusok és dajkak munkarendjének az elkészitése;

- a nyari tgyeleti rend elkészitése;

- a neveldtestiiletet érintd kérdésekrol a helyben szokdsos mddon a pedagdgusok tajékoztatasa;
- a Hazirend eldirasainak betartasa az 6voda hasznalok korében;

- az intézmény mikodésérol statisztikai adatok szolgaltatasa;

- a taniigyi, munkatigyi és egyéb dokumentumok naprakész vezetésének ellendrzése;
- az elinditott hivatalos igyek megvalosulasanak a figyelemmel kisérése;

- a belso szabalyoz6 dokumentumok elkészitésének az iranyitasa;

- a belsd ellendrzések végzése;

- a tanligy-igazgatasi ismeretek folyamatos frissitése;

- a pedagogusok ¢€s a munkajukat segitok digitalis kompetencidinak és a digitalis pedagogiai

"o

kompetencidk mérhetd erdsitése, fejlesztése;
- a pedagdgusok mindsitésében valo részvétel a vonatkozo torvényi eldirds alapjan;

- gyakornoki besorolasban dolgozd évodapedagdgus és mentor tamogatasa (Medgyesi Eniké -
Németh Borbala Piroska), sikeres minésités utan atsorolasa a pedagogus I fokozatba;

- a pedagdgus I mindsitésben részt vevd Ovodapedagodgusok segitése, a mindsités, védés
lebonyolitasa, sikeres minésités utan atsorolasuk a pedagogus II fokozatba (Botka-Vincze Judit,
Kiraly Bernadett);

- a KIR-ben a mindsitésvaltozasok rogzitése;

- a KRE PK-ral a kapcsolattartas, a mentorpedagogus tamogatasa a hallgatokkal kapcsolatban;

- a KRE PK-rdl érkezé hallgatok (hitoktatd, ovodapedagdgus) hospitélasi lehetdségének
megszervezése;

- belsd tovabbképzések, értekezletek, megbeszélések szervezése, levezetése;

- a mindennapi munka operativ iranyitasa és ellenérzése, a helyettesitesek szervezése;

- HACCP-képzés szervezése gazdasagi vezetovel,

- kiils6 eldado felkérése, belsod képzésre valo felkésziilés;
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- a pedagogusok tovabbképzésének nyomon kovetése;

- online képzési lehetdségek keresése;

- RPI altal szervezett képzések nyomon kdvetése (vezetdi, egyéb);

- biztonsaggal kapcsolatos képzések: munka- és balesetvédelmi oktatas, tiizvédelmi oktatas (aug.
30.), tlizvédelmi gyakorlat lebonyolitasa (szeptember 26.), a tapasztalatok és rendelkezések

beépitése az 6voda biztonségi rendszerébe.

V1. 1. 4. Gazdalkodasi feladatok

- A pedagbgusok javaslatai alapjan az évoda eszkozellatasanak a megtervezése;

- folyamatos eszkdzbeszerzés, figyelemmel kisérve az emelkedett gyermeklétszamot és az

eszkdzok elhasznalodasat;

- az dvoda palyazati kotelezettségeinek Utemezett teljesitésének a felligyelete.

VI. 2. Szakmai ellenorzések

VL. 2. 1. A vezetoi latogatasok iitemezése

Csoport Ovodapedagégus A latogatas
idépontja
Maci Csorgéné Gyarmati Klaudia aprilis

Nagyné Szaniszl6 Tiinde

Siini Beko Erzsébet november
Kiraly Bernadett
Pillango Kis-Prumik Moénika oktober

Koszorus Judit

Napsugar Medgyesi Enik6 marcius
Németh Borbala Piroska

Csillag Botka-Vincze Judit februar
Pelle-Varga Csilla

Szivarvany Szaliszny6 Annamaria szeptember
Vira Anita

Szivecske Meleg Gyulané januar

Tanacsné Szabo Andrea

Szello Farsang Renata majus
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Katica Lvomszki Eva december

Zsuzsandor Anikd

Latogatott foglalkozas: A latogatott foglalkozas tartalma szabadon valasztott lesz.
Ellenérzési teriiletek: egyeni fejlesztés, differencialés, tehetségcsira felimerése; IKT-eszkdz
hasznalatanak beépitése. A tervezetben jelenjenek meg az ellendrzott tartalmak.

Az ellenérzés szempontjai:

- Eletkornak, létszamnak, csoport sszetételének megfeleld tervezés.

- Mennyire valtozatos modszerekkel dolgozik a pedagdgus?

- Hogyan jelenik meg a differenciélt feladatadas, egyéni tamogatas megoldasa a tevékenyseg soran?
- Eszkdzok, a tér, munkaformak stb. valtozatossaga, felhasznalésa.

- Hogyan valdsul meg az életkornak megfelel6 kommunikécio, irdnyitas a tevékenység soran?

- A tehetséggondozas teriilete hogyan jelenik meg a tevékenyég tervezése és a megvalositas soran?

A vezetdi latogatas dokumentacioja, menete: tervezet (az ellendrzés teriiletének feltiintetése,
felhasznalt szakirodalom) a megosztott sablon mintajat figyelembe véve; tevékenység
megvaldsitasa; onreflexio szoban és irdsban (kitlizott cél és megvalositas).

A hitéleti tevékenységek (bibliai torténet, ahitat) ellenérzése.

VI. 2. 2. Az adminisztracio ellenorzése

- Csoportnapld

- Fejlodési naplo

- Mulasztasi napld: szeptember 6., és havonta. Cél: pontos hianyzasvezetés, igazolasok naprakész
megléte

- Etkezések nyilvantartasa (havonta)

- Munkaidé-nyilvantartas (havonta)

- Hospitalasokrol készilt feljegyzések (junius)

Naploellenorzés (3x) Fokuszban: Hogyan valdsul meg a differenciélés, egyéni fejlesztés, tehetség
teriilete (nevelési terv. a csoport életérdl szolo feljegyzések

HataridOk betartdsa; naplovezetés rendezettsége, szakmaisaga; az egy csoportban dolgozo kollégak

szakmai egyiittmiikddésének megjelenése. A napld minden teriiletének naprakész vezetése.

Csoport 1. ellendrzés 2. ellenérzés 3. ellendrzés

117



Maci oktober 7. februar 12. junius 16.
Stini oktober7. februar 12. junius 16.
Pillango oktober 7. februar 12. junius 16.
Napsugar oktober 8. februar 13. junius 17.
Csillag oktober 8. februar 13. junius 17.
Szivecske oktober 8. februar 13. junius 17.
Szivarvany oktober 9. februar 14. junius 18.
Szello oktober 9. februar 14. junius 18.
Katica oktober 9. februar 14. junius 18.

Csoportnaplok ellendrzése

Fejlodési naplok ellenérzése (2x): Szempontok: a naplok oviKRETA-ban valo vezetése;

szaknyelv hasznalata a sziil6k szdmara is érthetdé modon; a fejlesztési teriiletek megfogalmazasa,

jatékok tervezése mindig jelenjen meg. az SNI-s és a tankotelezettségik megkezdésére halasztast

kapott gyermekeknél: a csoporton beluli nevelés és fejlesztés terileteinek megfogalmazasa, mely

kiegésziti a gyogypedagogus munkajat. Az egylittmiikodés(ek) megfogalmazasa. Alairasok

megléte, datumok.

VI. 2. 3. Az adminisztracio ellenorzésének konkrét iitemezése

Ellendrzott Szempont Ki ellendriz? Kit? Mikor?
teriilet
Felvételi és | Adatok Tagintézmény-igazgaté | Minden csoport 2024.
mulasztasi megléte, és szeptember 6.
naplok pontossaga La%mt;zmenylgazgato- 65 minden
Hianyzasok Az igazolasok clyctes honap elsé
igazolasa megléte péntekje
Etkezés Kiilalak, Ovodatitkar Minden csoport Minden hoénap
nyilvantartas naprakészség utolso hete
Jelenléti  ivek | Naprakészség, | Tagintézmény-igazgaté | Minden dolgozo Minden hoénap
(munkaido- pontossag utolsé hetében
nyilvantartas) vagy minden
honap elsé
hetében az
el6z6 honapit
Egyéni fejlodési | Szakmaisag, Tagintézmény-igazgaté | Minden csoport 2024. dec. 18.
naplok naprakészség (tankoteles
kortak)
2025. febr. 28.
(kozéps6  és
kiscsoport)
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2025. jin. 27.
(minden
korcsoport)
Hospitalasi Szakmaisag, Tagintézmény-igazgaté | Gyakornok ¢és | Egyeztetett,
naplok fejleszto jelleg mentor; tervezett
l()i}{:(,l),(ornok, Ovodapedagégusok itemben
hospitalasok)
Csoportnaplok | Szakmaisag, Tagintézmény-igazgaté | Minden csoport Isd. kiilon
naprakészség tablazat
A konyhai | Naprakészség | Tagintézmény-igazgaté | Konyhai dolgozék | havonta 1x és
adminisztracio szar6  proba
ellenérzése szerlien
V1. 2. 3 Taniigyigazgatasi feladatok
Terulet Feladat Modszere Ki végzi? Ellenérzést Idépont
Kit érint? végzo felel6s
A felvételi és | A Ellen6rzés, Tagintézmény- | Tagintézmeény- | 2024. 08. 27-
mulasztasi szamitdgépes | Osszehasonlitas | igazgatd, , igazgato, 29.
naplok - adf_;ltallqmany ovodatitkar 6voda titkar
adatellenérzése | oviKRETA Minden
elokészitése. csoport
Naprakész,
pontos vezetés
ellendrzése
Klonds A honlapon a | Adatgyiijtés, Tagintézmény- | Tagintézmény- | 2024. oktober
kozzéteteli lista | kozérdekl szerkesztés igazgato igazgato 1. (15. KIR)
adat(_)kl (1 Honlap
megjelenitese kezelésének
feleldse
KIR Uj gyerekek, | Adatgyiijtés, Tagintézmény- | Tagintézmény- | 2024.09. 03.
alkalmazottak | szerkesztés igazgato, igazgatd
felvétele ovodatitkar
Gyermekvédelm | Ev eleji | Megfigyelés, Minden Tagintézmény- | 2024. 09. 15.,
i munka attekintés, beszélgetés Ovodapedag6g | igazgatod folyamatosan
sziikséges beszamoltatds | us
intézkedések
meghozatala
Gyermekbaleset | Szokas- és | Ismertetés, Pedagdgusok | Tagintézmény- | 2024. 09.29.
ek megel6zése szabalyrendsze | megel6zés, végzik igazgato
r betartatasa ellenérzés Gyermekeket
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sziiloket érint

Magiszter — | Adatfrissités Adatgyijtés, Tagintézmény- igazgato 2024. 09.29.
adatszolgaltatas felvitel évodatitkér,
Ovodakotelesek | kormanyhiva- | Egyeztetés, Tagintézmény- igazgato 2024.
nyilvantartasa tal értesitése értesiteés 09 15
Adatgytijtés  a | Statisztika Ellen6rzés, Minden Tagintézmény- | 2024. 09. 29.
statisztika elkészitése — | egyeztetés csoport igazgatd
elke32|tes§hez,, pontos o Ovodatitkar
adatok elkuldése | adatszolgaltata

S
Az 6vodai | Adatok Adatok Tagintézmény- igazgato 2024.10. 1. és
torZSk’onyv rogzitese begytijtése 2024. 05.15.
vezetése
5 éves | Aktuélis Frissités pedagogusok, | Tagintézmény- | 2024. 09. 15.
tovabbképzési allapot Tagintézmény- igazgat
Efogftﬁm igazgato-

eszitese helyettes

Iskolaérettségi Beszamolo: Beszamolo, Szelld, Tagintézmény- | 2024.
vllgig’ala}:?k Egyéni beszelgetés Szivarvany, igazgato november
€10KEeSZ1tese 11~ Loz .

?Zﬁgg:g;} értekeles Szivecske, és

felmérése, kapcsolattartas Katica csoport

tajékozadas,

Sziil6i

tajékoztatas

Kapcsolat a

fejlesztépedag

ogussal
Beiskolazés Adat szolgalta- | Szelld, Tagintézmény- | 2025. januar-
elékészitése tas iskolank és | Irasos anyag Szivecske, igazgato februar

mas iskolak elkészitése Szivé_rvény

felé és

Katica csoport
Téjékoztatds az | Plakéat Figyelem Sziil6ket érinti | Ovodapedag6- | 2025. januar
iskolai kifuggesztése | felhivas gusok,
beiratkozasrdl tagintézmeény-
igazgato

Ovodakotele- Folyamatos Irasbeli Sziil6ket érinti | Tagintézmény- | Folyamatos
zettség figyelemmel értesités, igazgato,
teljesitése Kisérés Osszesités csoportos

kilénos készitése 6vondk

tekintettel az

iskola-

el6készités

korédban 1évo
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gyermekek
esetében
Ovodai A miikodéshez | Kiértesites, Sziilok Tagintézmény- | 2025. aprilis
eléjegyzések, sziikséges bemutatas, igazgato, 23-26.
beiratkozas létszdm plakatolas Ovodatitkar
biztositasa
VI. 2. 4. Munkaugyi feladatok
Teriilet Feladata Moédszer Kit? Ellenorzést Idépont
végzi
Felelés
2023. évi LIL tv. a| A torvényhez | Irasbeli Erintett Igazgato, Hatarido:
pedagdgusok Uj | kapcsolodo tajékoztatds | pedagogusok, | tagintézmény-
N e s . . , 2024. 09.
életpalyajarol valtozasokrol NOKS- igazgato 15
tajékoztatas dolgozok '
adasa
KIR, uj | Megrendelés KIR-ben Tagintézmény-vezeto, 2024.
pedagdgusigazolvanyok rogzités ovodatitkar szeptember
Pedagogusok és NOKS | Hazirendben, | Ellenérzés, | Minden Tagintézmény- | Havonta
kollégaknak a | munkakori értékelés munkatars igazgato,
munkafegyelem, leirasokban megfigyelés ovodatitkar
beosztasok, leirtak
Jelenléti ivek betartdsa
- Erkezés,
tavozas
dokumentalasa
Dajkak munkavégzése, | Munkaidd Megfigyelés, | Dajkak Tagintézmény- | Folyamatos
munkafegyelme betarta’sa, beszélgetés, igazgato
beosztasok
elkészitése ellendrzés,
értékelés,
feljegyzés
Pedagogiai Munkaid6 Megfigyelés, | Asszisztensek | Tagintézmény- | Folyamatos
asszisztensek betartasa, beszélgetés, igazgatd
munkavégzése, beosztasok .
Kafeovel — ellendrzés,
munkafegyelme elkészitése értckelés,
feljegyzés
V1. 2. 5. Gazdalkodasi, vagyonvédelmi feladatok
Teriilet Feladat Moédszer Kit? / Ellendrzést Idépont
Kikkel? végz
Felelos
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Etkezési Szamszaki Egyeztetés, Ovodai titkar Ovodatitkar Havonta
téritési  dijak, | ellenérzés ellendrzés, Tacintézmény-
befizetések értékelés agtntez Y
1gazgato
Tisztitoszer Takarékossag | Megfigyelés, Dajkak Tagintézmény- | Havonta
felhasznalas betartasa beszamoltatas, igazgatd
Ellen6rzés, Ovodatitkar
értékelés
Munkavédelmi | Fontossagi Szemle, Tagintézmény-igazgatd 2024.
szemle — iitemezés, megfigyelés, szeptember és
Acid Gazdasagi vezetd

Karbantartasi, | Adat konzultacio g folyamatosan
felujitasi szolgaltatas az
igények iskolanak
Osszeallitasa
Ingyenes Kedvezmé- Adatgyiijtés Ovodatitkar Ovodatitkar, 2024,
fatkeze’:s’re nyezettek ovodapedagogu- k.oll,egluml szeptember és
jogosito o . sokkal titkar, folyamatosan
! , nyilvantartasa S
igazolasok tagintézmény-
begylijtése, ill. az igazgatod
ellenérzése ingyenes

ovodai

étkezés

szabalyainak

alkalmazasa
Selejtezés ~ — | Leltarozas Készlettisztitas | Tagintézmény-igazgato, 2025. januar
leltarozas elokészitése ovodatitkar,
Szabalyzatok Torvényességi | Ellendrzés Tagintézmény-igazgatd Folyamatosan
aktualizalasa megfeleltetés
Szamviteli A hazipénztar | Ellenérzés Tagintézmény-igazgatd Szar6 proba-
fegyelem szabalyos Ovodatitkar szeriien

mitkddésének Gazdasagi vezetd

ellendrzése
Egyiittmtikodés | Kozos Megbeszélés Tagintézmény-igazgatd Folyamatosan
gazdasagi feladatok Gazdasagi vezetd Tervezetten
egységiink egyeztetése
vezetdivel
Az étkezés | Szamszaki Ellendrzés Ovodatitkar, Ovodatitkar Folyamatosan
befizetések, fegyelem tagintézmény-
lemondasok betartasa igazgatdval,
nyomon ovonokkel
kovetése
VI. 2. 6. Egyéb feladatok
Teriilet Feladat Moédszer Kit? / Felelos

Kikkel?
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A HAPPC | A konyhai | Megfigyelés, dajkak Tagintézmény-igazgatod
rendszer el6irasok, beszamoltatas,
betartatasa, az | higiénés varatlan
esedékes képzés | szabalyok ellenérzés
megszervezeése betartatasa
Az ovoda | A munkakdri | Megfigyelés, Dajkak Tagintézmény-igazgato,
tisztasaga leirasban beszamoltatas, cdacoousok
foglaltak ellenérzés pedagog
betartasanak
ellendrzése
Az udvar | Az udvar | Megfigyelés, Udvaros- Tagintézmény-igazgato,
tisztasaga rendjének és | ellendrzés, takarito udvaros-takarito
tisztasagdnak szamonkérés
fenntartatasa
Kapcsolattartas | Etlap osszedllitas | Megfigyelés, A konyha | Tagintézmény-igazgato,
az ’ eatrend | — mit szeretnek a | egyeztetés \,/ezetc’ij.év?l svodatitkar
konyhaval gyerekek? ovodatitkar,
Létszamadatok %azc‘las?g}
egyeztetése ugyintezo
Az ovoda | Az Megbeszélés, Meleg Gyulané | Tagintézmény-igazgatod
dekoralasa, aktualitasokhoz feladat vezetésével
diszitése kapcsoloddan az | szétosztsa, ped.
esztétikus ellen6rzés, .
i Y asszisztensek
kornyezet értékelés
biztositasa
Pélyazatok Anyagi Tajékozodas, Mindenki Tagintézmény-igazgatd
lehetdségek Palyazatok Tagintézményigazgato-
bovitése megirasa helyettes
Alapitvany Bevételi Beszélgetés, Konyvelo, Kuratorium
mikodtetése lehetdségek egyeztetes, gazdasagi
keresése, Javaslatok vezetd, SzMK,
beszerzések Nevelotestiilet
litemezése
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VI1. Gyermekvédelmi munka tGtemterve

2024-2025 NEVELESI EV

AZ EV ALLANDO FELADATAL:

Gyermekvédelmi tevékenységiinket a Gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szold
1993. ¢évi LXXIX. Torvény a kozoktatasrol és ennek 2003. évi LXI. moddositdsa és a
végrehajtasahoz kapcsolddo jogszabalyok hatarozzak meg.

A gyermekvédelmi munka koordinalaséért, iranyitasaért az 6vodavezet6 felel és 6sszedolgozik

a gyermek és ifjusagvédelmi feleldssel. (Koznevelési Torvény 69.8 (2) f,)

Minden pedagdgus és 6vodai dolgoz6 munkakori kotelessége a rabizott gyermekek védelme,

pedagogiai eszk6zokkel valo segitése /Kozoktatasi Torvény 198/.

Célunk:

A prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakuldsanak megeldzése, illetve a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése. Sziikség
szerint segitségnyujtds, valamint egyiittmiikodés a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo
feladatokat ellato mas szakemberekkel, kiilonb6z6 intézményekkel, hatésagokkal, karitativ

szervezetekkel.

Elveink:

ElsOsorban a csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése, a gyermek iranti
feleldsség ebrentartisa a raszorulok korében. Szoros kapcsolat kialakitasa, a kozvetleniil vagy
latens modon segitséget kérd csaladokkal.

A gyermekvédelmi munkat a humanum, az empatia, a megértés és a tdmaszadas jellemzi.

Feladataink:
e A gyermekvédelem els6sorban a csalad feladata, magdba foglalja a gyermek gondozasat,
eltartasat, nevelését, erkolcsi és anyagi érdekképviseletét. Az 6voda feladata, hogy felvallalja
a csalad komplex segitését, amelynek fokuszaban a gyermek all, a gyermek védelme, jogainak

biztositasa.
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e Az 6vodaban naponkénti ismétl6d6é kapcsolat alakul ki a csalddok és a pedagogus kozott.
Torekszlink arra, hogy kolcsonds, bizalomra épiilS, személyes kapcsolatot alakitsunk ki azokkal
a csalddokkal, akik segitséget kérnek, vagy latszélag segitségre szorulnak. Lehetlséget
biztositunk fogadddra keretein belll a nehézségek atbeszélésére, problémak feltarasara, a
segitségnyujtas lehetGségeinek felajanlasara.

o Gyermekvédelmi feladatunk biztositani a gyermekeket megillet6 jogok érvényesiilését az
6vodan bellil, sziikség esetén 6vo-védd javaslatot tenni.

e Feladatunk a gyermek sajat csaladjadban torténé nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatdsahoz segitséget nyujtani.

e Az intézményben az Ovodavezet6 a gyermekvédelmi feleléssel mUkodteti a
veszélyeztetettséget észlel6 és jelz6 rendszert. Minden évodapedagdgus kotelessége azonnal
jelezni feléjlk, ha barmilyen veszélyeztetettségre utald jelet észlel egy gyermeknél.

e Figyelemmel kisérjik a csalddok szerkezetében torténé valtozasokat, tdmogatjuk a lelkileg
sérilt gyermekek krizisen valo atsegitését - mert a negativ valtozasok karos hatdsa megjelenik
az évoddban is, a gyermekek teljesitmény-, magatartas-, és kapcsolatzavarainak formajaban-
ezért sziikség esetén szakember bevonasat javasoljuk.

e Az dvodai nevelés soran pedagodgiai eszkozokkel segitjiik az Uj ovoddsok befogadasat,
beilleszkedését.

e A rendszeres évodalatogatast figyelemmel kisérjik, szlikség esetén jelezziik az igazolatlan
hidnyzast.

o A problémakat, a veszélyezteté§ magatartast, mulasztast vagy koriilményt, a hatranyos vagy
halmozottan hatranyos helyzet okozta tiineteket, okokat igyeksziink feltarni és ha szlikséges,
ehhez szakember segitségét kérni, és vellk szorosan egylttm(ikbdve segitséget nydjtani.

e Az dvodai és iskolai szocidlis segit6é munkatarssal rendszeres és folyamatos egylttmi{kodd
tartalmas szakmai kapcsolatot alakitunk ki.

o Azok a gyermekek, akiknek csaladi szocialis és anyagi hattere nem mindig képes biztositani a
gyermek optimalis fejl6déséhez szikséges feltételeket, kiilonb6z6 tdmogatasokhoz vald

hozzajutdsat javaslatokkal elGsegitjlk.

Nagykoros, 2024.08.30. Farsang Renata

Gyermekvédelmi felelds
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VIIIl. Munkak6zosségek terve

VIII. 1. ,Enek, zene, éneckes jaték gyermektanc” munkakozosség
munkaterve

,ENEK, ZENE, ENEKES JATEK, GYERMEKTANC”
MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE

2024/2025-es nevelési év

A munkakozosség vezetdje: Botka — Vincze Judit

A munkakdzosseg tagjai:  Németh Borbala Piroska
Csorgéné Gyarmati Klaudia
Kiraly Bernadett
Kis-Prumik Monika
Szalisznyd Annamaria
Tanacsné Szabo Andrea

Zsuzsandor Aniko
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Munkaktz0sség vezetdként célom, hogy olyan modszertani Otleteket, dalokat,
gyermekjatékokat adjak at munkatarsaimnak, melyeket a mindennapi gyakorlatba beépitve
gazdagithatjak csoportjuk zenei neveléset, a tehetséggondoz6 munka tartalmat. Celom, hogy a
munkakdzisségben torténd tudas- és tapasztalat megosztasba aktivan bevonjam kollégaimat a

zenei, mddszertani gylijtemény létrehozasa €s a rendezvényszervezeEs terén egyarant.
Enek munkakozosségiink célkitiizései a kovetkezoek:

- Mddszertani kulturdnk gazdagitdsa: a kilonb6z6 zenei készségfejlesztési terlletekhez

kapcsoléddan jo gyakorlatok, tapasztalatok dtadasa, egymassal valé megosztasa, kdzos
modszertani jatékgyljtemény létrehozdsa. Kozponti szempont, hogyan kapcsolédnak
egymashoz a kilonb6z6 zenei készségfejlesztési teriletek, milyen kdlcsonhatasokat tudunk
kihasznalni a zenei nevelés tervezésekor.

- Népi jaték és monddkagylijtemény bévitése: olyan, az évkorhoz, linnepekhez is kapcsolddd

népi gyermekjatékdalok, monddkak, olbeli jatékok megismerése, amelyek jél illeszkednek
Forrai Katalin Enek az dvodaban c. alapmivének szemléletéhez, de abban nem szerepelnek.

- Zenehallgatds az dvoddban: innovativ Otletek és megkozelitések az dvodai zenehallgatasi

alkalmak gazdagitasara. A gyermekek életkori sajatossagainak megfelel6 klasszikus zenei
szemelvények feldolgozasanak lehet6ségei, a zenehallgatdsi alkalmak 6sszekapcsoldsa mas
miiveltségteriletekkel (pl. vizudlis nevelés, dramajaték, stb.), IKT eszkdz6k adta lehetGségek
kiaknazasa.

- Farsang: Camille Saint-Saenz Az dllatok farsangja c. mivének megismerése, feldolgozasi
lehetdségei. A kozos munka eredményének gyakorlati megvaldsitdsa a csoportjainkban

végzett munka sordn, illetve az 6vodai szint(, farsanghoz kapcsol6dd rendezvényeken.

Nagykdros, 2024. 08. 30.

Botka — Vincze Judit

munkak0z0sség vezetd

VIIL. 2. Fejleszto jatékok munkakozosség munkaterve

Fejleszto jatékok munkako6zosség munkaterve 2024/2025.

A munkakozosség vezetdje: Szalisznydo Annamaria



A munkako6zosség tagjai: Botka-Vincze Judit, Meleg Gyulané, Nagyné Szaniszlé Tunde,
Farsang Renata, Pelle-Varga Csilla, Vira Anita, Medgyesi Enik6, Bek6 Erzsébet, Lvomszki
Eva, Koszorus Judit

A munkako6zosség ceéljai:

A gyermekek fejlesztése csoportkeretek kdzott, kulonods tekintettel a BTMN-es és tehetséges
gyerekekre. Az egyes jatékok, jatékeszkozok, tevékenységi formak, mozgasos jatékok fejlesztd
lehetdségeinek felfedezése, felfedeztetése, azok kiaknazésa €s a fejlesztés tudatosabba tétele a
mindennapi nevelésben.

A foglalkozasok alkalmaval a gyermekeket ér6 komplex ingereket segitem tudatosabban
megtervezni, olyan mdédon, hogy az hatékonyabban tdmogassa a gyermekek fejlodését.

F6 célom az, hogy minden apréd dologban vegyiik észre, hogyan fejlesztheti az adott
tevékenység a gyerekek egyes részképességeit. A mi feladatunk az, hogy ezt tudatosan és
céliranyosan eldore meg tudjuk tervezni, kutassunk fel olyan 0j moddszereket, jatékos
tevékenységeket, amik a fejlodést tamogatjak, valamint lassuk meg mindenhol és mindenben a
kinalkozé lehet6séget és ragadjuk is meg azt.

A kollégakat arra 6sztonzém, hogy az egyes problémakkal ne maradjanak egyedil, kérjenek
batran segitséget, ezért sziikség esetén esetmegbeszélésre is lehetdséget kindlok egy-egy
pedagdgussal, de akar munkak6zdsségi keretek kozott is.

A munkakdzosség feladatai:

1. Fejleszt6  jatékeszkozok, — jatéktevékenységek,  jatékos  mozgasformak
megismertetése

2. Az egyes jatékeszk6zokhoz kapcsolhatd fejlesztési lehetdségek Osszegyiijtése,

felsorolasa

Uj lehetdségek keresése az egyes részteriiletek fejlesztésére

4. Hogyan keressiik és fogalmazzuk meg a fo fejlesztési célokat és feladatokat a

tervezésben

Hogyan alkalmazzunk valtozatos modszereket a fejlesztd munkaban

6. Hogyan tudunk komplex mddon, mégis az egyes részképességekre koncentraltan

fejleszteni

Kutatdmunka az 0j lehetdségek kiaknazasara, interaktiv, kozos gylijtdmunka

8. Az egyes fejleszt6 moddszerek, jatékok prezentdlasa bemutatdé foglalkozés
alkalmaval

w

o1

~

Nagykoros, 2024. 08. 30.

Szaliszny6 Annamaria

munkakdzosség vezetd
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Zaro rendelkezések:

Az Arany Janos Reformatus Altalanos Iskola és Ovoda Mesevar Tagovodaja 2024-2025-es

nevelési év Eves Munkatervét a nevel6testiilet 100%-ban elfogadita.

Nagykoros, 2024. augusztus 30.

Horvéatné Petes Déra

tagintézmény-igazgato
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SZULOI SZERVEZET VELEMENYEZESE AZ EVES MUNKATERVROL

Az Sziil6i Szervezet tagjai a jogszabalyban meghatarozottak szerint gyakorolta véleményezési
jogéat. Megismerte az Eves Munkatervben foglaltakat, mellyel kapcsolatban a kovetkezd a

véleménye:

» Az oOvoda Pedagogiai Programjaval 6sszhangban vannak a 2024-2025 tanév f6
feladatai.

» Az élményszerz6 kiranduldasokra, a gyermekek kornyezettudatos nevelésére,
mozgéasigénylk kielégitésére nagy hangsulyt fektetnek az 6vodapedagdgusok.

» Koz0s programok szervezése a sziilokkel erdsiti a csalad és az 6voda kapcsolatat.

» Az dvoda keresztyén nevelésének célja, hogy a gyermekek képesek legyenek az 6romat
és a boldogsagot ado hit befogadasara.

> Ovodan beliil megvaldsul a raszorul6 gyermekek megsegitése, a tehetséggondozas.

> A nevelés nélkuli munkanapok szama nem haladja meg a torvényben eléirtakat,
ezeken a napokon az 6voda tigyeletet biztosit a dolgoz6 sziilok gyermekeinek.

» Az 6voda nagy hangsulyt fektet a gyermekvédelmi feladatok ellataséra.

Nagykoros, 2024. szeptember 03.

Molnéar-Tarsi Néra

Arany Janos Reformatus Altalanos Iskola és Ovoda
Mesevar Tagovodaja

Sziil61 Kozosségének elndke
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